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OFFRE D’EMPLOI

COORDONNATRICE /COORDONNATEUR

MISSION DU REGROUPEMENT DES ORGANISMES ESPACE DU QUEBEC

Pour que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en sécurité et sans violence,
le ROEQ vise a renforcer les organismes ESPACE du Québec et les soutenir dans leurs actions vouées a prévenir
la violence faite anx enfants. I regroupe et accrédite les organismes ESPACE an Québec, et s’assure du respect
des valeurs, des principes et de I'analyse qui doivent sous-tendre les actions ’ESPACE.

Le ROEQ woit a maintenir un programme éducatif de qualité qui répond anx besoins des enfants et des adultes
dn Québec ainsi qu’anx exigences des milieux de vie des enfants en matiere de prévention de toutes les formes de
violence. 1/ travaille a développer les outils de prévention et de promotion d’ESPACE, de son programme et des
organismes.

Le ROEQ demenre an fait de lactualité et des développements touchant de prés son champ d’action, appuie des
actions communantaires en lien avec sa mission, et représente ESPACE auprés des instances gouvernementales.

LES DEFIS QUE NOUS VOUS OFFRONS

Sous la responsabilité de la collective du ROEQ :

A veiller au bon fonctionnement de l'organisme en étant la personne pivot entre les
différentes instances du ROEQ de mani¢re a assurer une circulation fluide de
l'information et le suivi des dossiers ;
coordonner et préparer les réunions de la Collective, les assemblées générales et les
réunions de 1'équipe de la permanence ;

4 coordonner les travaux du comité exécutif et d'autres comités de travail ;

4 assurer les relations avec les instances gouvernementales et d'autres représentations;

A assurer la rédaction de documents officiels (Ex : mémoires, lettres, rapports annuels,
outils pour les membres) ;

soutenir les membres du ROEQ en répondant a leurs demandes et en assurant la
circulation de l'information ;

A f

a l'occasion, représenter le ROEQ a la Table des regroupements provinciaux
d'organismes communautaires et bénévoles et au Réseau québécois de l'action
communautaire autonome.



PROFIL RECHERCHE
Compétences et habiletés nécessaires :

Autonomie, initiative, facilité a travailler en équipe.

Sens de 'organisation et des priorités.

Capacité d’analyse, esprit de synthése et habiletés en rédaction.

Connaissance du milieu communautaire et adhésion aux valeurs qu’on y retrouve.
Connaissances en matiere de prévention de la violence faite aux enfants.

Etre 4 Paise avec un fonctionnement en collective basé sur Ianalyse féministe et utilisant
des outils de communication.

Excellente maitrise du francais.

Facilité a s’exprimer et a communiquer a l'oral et a Iécrit.

Maitrise des logiciels Word, Adobe Acrobat, Power Point.

Capacité a participer a des réunions téléphoniques ou virtuelle.

Disponibilité pour assurer des représentations a Montréal ou ailleurs.

N'avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec l'emploi.
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Seraient des atouts:
v" Connaitre les organismes ESPACE ;
v Avoir suivi la formation ESPACE et connaitre le travail d'animation des ateliers
ESPACE ;
v" Connaissances et habiletés technologiques : Web, médias sociaux, etc. ;
v" Disponibilité pour travailler au bureau du ROEQ 2 Québec ;
v Bilinguisme.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

- 35 heures par semaine jusqu’au 27 mars 2021. Par la suite, 28 heures par semaine ou plus.

- Salaire : 29,33% de l'heure.

- Assurance collective et régime de retraite.

- Entrée en fonction négociable, mais idéalement le 25 février 2019.

- Lieu de travail: idéalement au bureau du ROEQ a Québec, avec ouverture a considérer
un autre emplacement.

AU PLUS TARD LE 30 JANVIER 2019, FAIRE PARVENIR PAR COURRIEL A
inforoeq@espacesansviolence.org, les documents suivants:

4 votre curriculum vitae ;

4 une lettre de présentation d’une page.

Une attestation de vérification d’absence de dossier criminel récent en lien avec un emploi en
prévention de la violence faite aux enfants et lié aux finances vous sera demandé lors de
I’embauche.

Les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées le 31 janvier en fin de journée.

LES ENTREVUES DE SELECTION AURONT LIEU LE VENDREDI 1** FEVRIER A QUEBEC (LE LIEU
DE L'ENTREVUE SERA TRANSMIS AUX PERSONNES CONVOQUEES).
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