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INTRODUCTION 
 

Chers partenaires, 

Encore cette année, ESPACE Outaouais a démontré que la prévention est essentielle, 

spécialement en temps de pandémie. À la lecture de notre rapport, vous pourrez découvrir 

que beaucoup de choses se sont produites à ESPACE depuis avril 2020!  

En effet, plusieurs changements ont eu lieu en termes de ressources humaines dont le départ 

de notre Coordonnatrice générale, Christiane Nault qui était à l’organisme depuis 27 ans! 

Nous avons également accueilli deux (2) nouvelles animatrices à l’automne 2020 afin de 

compléter nos équipes d’animation dans la poursuite du projet pilote pour bonifier les 

services en prévention du Ministère de la Santé et des Services Sociaux, et ce afin de 

rejoindre encore plus d’enfants et d’adultes. Nous avons d’ailleurs reçu la bonne nouvelle 

que ce financement serait bonifié et récurrent! Quelle belle reconnaissance de l’importance 

de la prévention.  

Malgré une année difficile, la fermeture des écoles à plusieurs reprises, les nombreux 

départs, notre belle équipe a réussi à garder le vent dans les voiles et s’assurer que 2 146 

enfants, au travers six (6) écoles et un (1) Centre de la petite enfance, reçoivent le 

programme ESPACE. L’équipe est aussi demeurée active durant les diverses périodes de 

télétravail, ce qui nous a permis de travailler à divers projets afin de consolider notre équipe 

et notre collaboration avec la communauté, de suivre des formations et de mettre à jour des 

outils d’animation afin de mieux répondre aux besoins des milieux et de s’installer dans 

nos nouveaux locaux! 

Je termine en disant un énorme merci à l’équipe d’ESPACE Outaouais qui a su maintenir 

le cap en cette période d’incertitudes car sans elles les enfants et les adultes de leur 

entourage n’auraient pas reçu le support nécessaire pour continuer le travail de prévention 

de la violence! 

 

Bonne lecture ! 

Nathalie Séguin, Présidente 
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NOTRE MISSION 
 

ESPACE OUTAOUAIS travaille auprès des enfants de 3 à 12 ans, avec le soutien des 

adultes du milieu concerné, dans le but de prévenir la violence et de les habiliter à se 

protéger contre toute forme d’agression, qu’elle soit verbale, physique, psychologique, 

sexuelle, qu’il s’agisse de négligence ou encore d’intimidation.  ESPACE Outaouais est 

membre du Regroupement des Organismes ESPACE du Québec (ROEQ).  Ce 

regroupement est actuellement composé de 10 organismes régionaux ESPACE. 

 

Les objectifs du programme ESPACE : 

1. Diminuer la vulnérabilité des enfants face à la violence 

2. Apprendre concrètement aux enfants à se défendre verbalement et physiquement et 

à rapporter les faits 

3. Rassurer les adultes concernant l’approche utilisée avec les enfants 

4. Sensibiliser les adultes à leurs responsabilités face à la violence faite aux enfants 

5. Préparer les adultes à recevoir des confidences 

6. Offrir aux enfants qui en ont besoin, la possibilité d’obtenir de l’aide 

7. Faire de la violence envers les enfants une question d’ordre public 

 

POUR NOUS JOINDRE DU LUNDI AU JEUDI DE 8H À 16H :  
 

     
       

       

 

   

 

10 rue Noël, local 107 

Gatineau, Québec 

J8Z 3G5 

Téléphone: (819) 771-1546 

Télécopieur: (819) 771-7491 

espaceoutaouais@videotron.ca 

espacesansviolence.org/outaouais

 

mailto:espaceoutaouais@videotron.ca
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1.  FONCTIONNEMENT DE L’ÉQUIPE 
 

1.1  COLLECTIVE ET ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 

La Collective (conseil d’administration) est composée de sept (7) personnes et s’est réunie 

douze (12) fois cette année. Les militant-e-s qui siégeaient à la Collective sont : 

 

Nathalie Séguin, membre de la communauté, Présidente   

Carmen Thibault, membre de la communauté, Vice-présidente 

Véronique Vezeau, membre de la communauté, Secrétaire 

Caroline Masse, membre de la communauté, Trésorière  

Lysanne Lesage, membre de la communauté, administratrice 

Stéphanie Martin, travailleuse 

Christiane Nault, travailleuse (jusqu’en août 2020) 

Élyse Boileau, travailleuse (d’octobre à décembre 2020, remplacement de Christiane 

Nault) 

Vicky Walker, travailleuse (depuis février 2021, remplacement d’Élyse Boileau) 

 

 

Notre assemblée générale annuelle s’est tenue le 29 juin 2020.  Celle-ci nous a permis 

d’informer les personnes présentes des réalisations accomplies tout au long de l’année 

2019-2020.  L’AGA est également le moment pour discuter des priorités d’action qui sont 

à venir pour l’année suivante avec nos vingt-deux (22) membres.  En ce sens, les objectifs 

pour 2020-2021 ont été présentés aux dix-huit (18) personnes présentes. 

  

 

1.2 COMITÉS DE TRAVAIL 2020-2021 
 

Chaque comité est consultatif, il a pour tâche d’explorer les situations, d’effectuer les 

premiers déblayages et d’amener des recommandations à la Collective. Cette dernière est 

responsable de la gestion de l’organisme et en est l’instance décisionnelle.  Voici les 

comités de travail qui ont été actifs cette année : 

Comité Visibilité      Comité Finances  

Comité Adhésion      Comité  Ressources Humaines 
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1.3 LES TRAVAILLEUSES   
 

Christiane Nault, coordonnatrice générale    

Stéphanie Martin, coordonnatrice aux activités et coordonnatrice générale par intérim  

Élyse Boileau, animatrice responsable et coordonnatrice générale par intérim   

Vicky Walker, animatrice et coordonnatrice adjointe  

Myriam Charbonneau , animatrice responsable  

Mélanie Larocque, animatrice         

Joëlle Nakhlé, animatrice 

Jessie-Anne Drouin, animatrice 

Miriane Bergeron, animatrice 

Geneviève Barette, animatrice 

 

 

 

De gauche à 

droite en 

commençant par le 

haut: Geneviève 

Barette, Élyse 

Boileau, Mélanie 

Larocque, Miriane 

Bergeron, Vicky 

Walker, Stéphanie 

Martin, Myriam 

Charbonneau, 

Joëlle Nakhlé, 

Jessie-Anne 

Drouin. 

 

 

 

 

1.4 MILITANTISME 
 

Sans le militantisme, l’organisme ne pourrait réaliser ses objectifs.  C’est ainsi que plus de 

80 heures non rémunérées ont été travaillées. Nous aimerions d’ailleurs remercier 

l’implication des membres de notre Collective de cette année qui se sont impliquées au-

delà des heures habituelles afin de supporter les travailleuses de l’organisme dans tous les 

changements qui se sont opérés en cours d’année. 
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1.5 PERFECTIONNEMENT 
 

Quelques travailleuses ont suivi diverses formations et assisté à des conférences pour 

assurer pleinement la mise à jour de nos techniques d’intervention. 

 

 FÉVRIER 2021 / La Santé mentale en milieu de travail : sensibilisation et 

intervention, TROCAO, AGIR, ROCSMO 

 FÉVRIER 2021 / Animation dynamique avec Zoom, AGIR 

 FÉVRIER 2021 / Les comportements sexuels chez les enfants quand le normal 

devient problématique, Fondation Marie-Vincent 

 MARS 2021 / Les conséquences de l’agression sexuelle envers les enfants, 

Fondation Marie-Vincent 

 MARS 2021 / La gestion des comportements sexuels chez les enfants (jeunes), 

Fondation Marie-Vincent 
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2.  FINANCEMENT 

2.1 SUBVENTIONS 
Cette année encore, nos sources de financement sont diversifiées. 
  

CENTRAIDE OUTAOUAIS :                           20 500 $ 

CENTRAIDE OUTAOUAIS ( F.U.A.C )                                                                      3 000 $ 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX :       379 257 $ 
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)      

2.2 SUBVENTIONS NON-RÉCURRENTES 
  

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX :       68 500 $ 

(Projet pilote sur trois (3) ans pour bonifier les services en prévention 

Le projet se termine le 31 mars 2021) 

 

MINISTÈRE DE LA FAMILLE ET DES AINÉS                                                2 000 $ 

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION, DU LOISIR ET SPORT                              250 $ 

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF                                                          3 000 $ 

 

 

___________________________________________________________________________ 

SOUS-TOTAL :                  476 507 $ 

 

 

 

 

 2.3 AUTOFINANCEMENT  
Nous tenons sincèrement à remercier les personnes et les organisations qui, par leur 

contribution, nous démontrent leur appui dans nos actions en prévention. 

DESJARDINS                                                                                                     5 000 $ 

 

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES DES MILIEUX VISITÉS :                     2 000 $ 

ADHÉSIONS DES MEMBRES :                405 $ 

DONS DIVERS :                                       3 186 $  

ROEQ- Site internet :                                                                                             150 $ 

 

DIVERS (INTÉRÊTS SUR ÉPARGNE)                          113 $ 

 

________________________________________________________________________ 

GRAND TOTAL :                                            487 361 $ 
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2.4 NOUVEL ARGENT GOUVERNEMENTAL : 2020-2021 
 

Le 29 octobre 2018, ESPACE OUTAOUAIS apprenait que la ministre québécoise de la 

Réadaptation, de la Protection de la jeunesse, de la Santé publique et des Saines habitudes 

de vie lui octroyait un montant de 68 500$ annuellement, et ce pendant trois années qui se 

terminaient en 2020-2021.  

Avec la vague de dénonciations publiques en matière d’agression sexuelle que le Québec 

a connu, le gouvernement a souhaité bonifier les services des organismes en prévention. 

C’est pourquoi ce nouvel argent fut offert à notre organisme par le ministère de la Santé et 

des Services sociaux afin que plus d’enfants et d’adultes soient rejoints par nos activités.  

ESPACE Outaouais fut ravi de cet octroi, car le financement à la mission reçu du 

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) ne suffit pas pour nous 

permettre de visiter tous les milieux de vie des enfants et des adultes qui ont des besoins 

en matière de prévention de la violence. D’ailleurs, l’écart entre le montant reçu et notre 

demande annuelle au PSOC illustre bien ce besoin. Le nouvel argent gouvernemental vient 

donc nous donner un coup de pouce afin de poursuivre notre mission et d’augmenter la 

portée de nos activités. 

Malgré l’arrivée encore tardive du nouvel argent dans l’année 2020-2021 et la pandémie 

de COVID-19, ESPACE Outaouais a choisi d’embaucher deux (2) nouvelles travailleuses 

et de maintenir en poste celles formées durant les années précédentes.  

Ces nouvelles animatrices ont suivi la formation d’animatrices et d’animateurs ESPACE 

de 63 heures. Cette formation aborde les notions liées à la problématique de la violence 

faite aux enfants, l’analyse qui sous-tend nos actions, les habiletés en animation de groupe, 

le contenu des ateliers du programme ESPACE, l’accompagnement des enfants et des 

adultes en rencontre post-ateliers, le fonctionnement des organismes ESPACE. En plus de 

la formation, l’organisme a pris le temps de les accueillir, de répondre à leurs questions et 

de leur permettre des temps de pratique et d’assimilation du contenu des ateliers ESPACE. 

Le nouveau financement gouvernemental a aussi permis à ESPACE Outaouais de défrayer 

les frais de déplacement pour se rendre dans des milieux plus éloignés à l’extérieur du 

Gatineau urbain. Cela permet aux enfants et aux adultes de leur entourage, qui vivent dans 

de plus petites localités, d’avoir accès aux activités préventives d’ESPACE. Par 

conséquent, le nouvel argent donne les moyens à ESPACE de rejoindre une plus grande 

partie de son territoire.  

De plus, il a été possible pour ESPACE Outaouais, de renouveler son équipement de bureau 

très désuet et de mettre en ligne son nouveau site web afin de pouvoir mieux rejoindre les 

enfants et adultes de son territoire en temps de pandémie où les outils technologiques furent 

d’autant plus importants.  

Enfin, malgré l’arrivée encore tardive du nouvel argent dans l’année 2020-2021 et malgré 

la pandémie de COVID-19, ESPACE Outaouais a réussi à rejoindre 2 146   enfants et 115 

adultes, ceci malgré les fermetures des écoles à plusieurs reprises et les nombreux départs 

à l’organisme. 
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Nous sommes heureuses de cette reconnaissance gouvernementale et de ce qu’elle nous a 

permis de faire en 2019-2020. ESPACE Outaouais a accueilli très favorablement l’annonce 

de la récurrence de ce montant qui sera bonifié et maintenant inclus dans notre financement 

à la mission du programme PSOC pour les années à venir. Avec ce soutien financier 

supplémentaire, ESPACE Outaouais en collaboration avec le ROEQ poursuivra sans 

relâche la prévention auprès des enfants, des milieux où ils évoluent et auprès de leur 

entourage. 

ESPACE Outaouais souhaite remercier sincèrement le MSSS pour ces montants récurrents 

qui contribueront à promouvoir un monde où les enfants se sentiront en sécurité, fortes, 

forts et libres! 

 

 

 

 

      

 

 

 



 

11 

 

              

3. ANIMATIONS 

3.1 LIEUX D’INTERVENTION 
Cette année, nous avons eu la chance de visiter six (6) écoles ainsi qu’un (1) Centre de la 

petite enfance.  

 

ÉCOLES ET C.P.E. VISITÉS PAR TERRITOIRE 

 

École du Boisé              Gatineau 

École de l’Équipage                   Gatineau 

École du Dôme  Gatineau (secteur Hull) 

École le Petit Prince              Gatineau 

École Côte-du-Nord                    Gatineau (secteur Hull) 

École de Touraine         Gatineau   

       

CPE Au Pays de Cornemuse        Gatineau (secteur Hull) 
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3.2 ATELIERS
Les 2 tableaux suivants illustrent le nombre d’enfants que nous avons rencontrés et outillés 

cette année.   

 
Ce tableau est représentatif des 2 146 enfants rencontrés lors des ateliers offerts. 

 

 

Ce tableau quant à lui représente les 119 ateliers donnés aux enfants par groupe-classe. 
 

* Classes à besoins particuliers : Déficience intellectuelle, troubles divers (dysphasie, dyspraxie, dyslexie, 

TDA/H, comportementaux, TSA, etc), nouveaux arrivants. 
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3.3 RENCONTRES INDIVIDUELLES 
 

 

Ce tableau illustre les 625 rencontres post-ateliers faites avec les enfants dans chaque 

groupe-classe. 

Ces rencontres servent aux enfants à: 

✓ Donner de la rétroaction sur l’atelier (aimé, moins aimé) 

✓ Obtenir des explications, des précisions sur le contenu 

✓ Parler des situations qu’ils ont vécu, dont ils ont entendu parler 

✓ Pratiquer les outils et les techniques vus en atelier 

✓ Obtenir du soutien et de la référence pour certaines situations 

 

LES SUJETS ABORDÉS PAR LES ENFANTS EN RENCONTRES DE SUIVI: 

- Intimidation    - Violence conjugale / familiale   

- Violence psychologique   - Exigences parentales excessives   

- Violence physique   - Communication difficile parent/enfant 

- Agression sexuelle    - Négligence familiale (parents non présents) 

- Violence verbale   - Cyber-intimidation et violence sur internet 

 

Remarque: Les dix (10) suivis nécessitant un soutien particulier ont été référés, soit à la 

famille, soit au personnel ou aux spécialistes de l’école, soit à des organismes 

communautaires spécialisés, soit au CISSSO.  Il est à noter que nous avons effectué dix 

(10) signalements aux Centres Jeunesse de l’Outaouais.  
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3.4 ATELIERS ADULTES ET DEGRÉ DE SATISFACTION 
 

  

L’atelier destiné aux adultes vise à :    

• Sécuriser les adultes;  

• Sensibiliser les adultes à leurs responsabilités;  

• Habiliter les adultes à reconnaître les différentes formes de violence; 

• Aider les adultes à poursuivre le travail de prévention avec les enfants. 

 

 

Lors des ateliers pour adultes, nous 

demandons une évaluation écrite de la 

rencontre, une expression du degré de 

satisfaction et des commentaires (sur 

une base volontaire). Étant donné que 

les ateliers étaient en mode virtuel cette 

année, il a été très difficile de recueillir 

des évaluations malgré que nous ayons 

modifier nos façons de faire et que les 

évaluations étaient faites en document 

Google Form. Le taux de participation 

aux évaluations était d’environ 1%. 

 

 

 

 

C’est ainsi que 2 146 enfants et 115 adultes ont reçu des ateliers de 

prévention.  C’est donc dire que 2 261 personnes ont été rencontrées en 2020-

2021.  Depuis sa fondation, ESPACE OUTAOUAIS a rencontré 94 946 

personnes, soit 75 859 enfants et 19 087 adultes et les a sensibilisées et 

outillées à faire de l’éducation préventive. 

ATELIERS POUR ADULTES 

ATELIERS POUR 

ADULTES 

NOMBRE 

D’ADULTES 

NOMBRE 

D’ATELIERS 

PARENTS 15 1 

PERSONNEL ENSEIGNANT  75 3 

ÉDUCATRICES  ET 

PERSONNEL  DU  SERVICE 

DE GARDE SCOLAIRE 

25 2 

ATELIERS SUR MESURE 0 0 

TOTAL 115 6 
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4.  CONCERTATION - REPRÉSENTATION – PARTENARIAT 

4.1 PLAN RÉGIONAL 
 

T.R.O.C.A.O. : Membre de la Table des Regroupements des Organismes 

Communautaires Autonomes de l’Outaouais.   

A.G.I.R. : Membre de l’Assemblée des groupes de femmes en intervention régionale. 

CAP SANTÉ : Partenaire et membre de l’organisme communautaire de promotion du 

mieux-être et de l’entraide. 

C.I.A.S.F. : Partenaire du Centre d’Intervention en Abus Sexuels pour la Famille.  

C.A.L.A.S. : Partenaire du Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions Sexuelles.  

C.A.V.A.C. : Partenaire du Centre d’Aide aux Victimes d’Actes Criminels. 

C.D.C. ROND POINT : Membre de la Corporation de développement communautaire et 

participation aux diverses formations offertes par l’organisme. 

 C.I.S.S.S.O. : Siège sur la table intersectorielle en matière de violence conjugale 

Donne-toi une chance : Partenaire de l’organisme et de leur réseau à cœur d’hommes 

Maisons d’hébergement pour femmes et enfants victimes de violence conjugale : Pour 

Elles des deux vallées (Buckingham), Unies-Vers- femmes (Gatineau), Centre Mechtilde 

(Hull), Libère-Elle (Chelsea) et L’autre Chez soi (Aylmer). 

Maison communautaire Daniel Johnson : Partenaire de l’organisme pour diverses 

activités. 

Centraide Outaouais : Vidéos préenregistrées utilisées dans le cadre de la campagne 
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4.2. PLAN PROVINCIAL  
ROEQ (REGROUPEMENT DES ORGANISMES ESPACE DU QUÉBEC)  

Le ROEQ voit à maintenir et à développer l’expertise et les ressources nécessaires afin de 

répondre aux besoins des organismes ESPACE membres et de la population en général.  

Le ROEQ accrédite tout organisme désirant appliquer le programme ESPACE.  Nous 

contribuons aux travaux du regroupement en libérant nos travailleuses pour siéger sur 

différents comités de travail.   

 

Actualisation du programme ESPACE 

Afin de toujours être au fait des dernières tendances et de pouvoir continuellement bonifier 

son action de prévention, le ROEQ et ses membres travaillent à bonifier les différents 

ateliers et outils qui sont offerts aux enfants ainsi qu’aux adultes. 
 

Volet concernant les ateliers destinés aux enfants : 

- Comité actualisation des ateliers destinés aux enfants  

Cette année, le comité actualisation des ateliers pour enfants et la collective du 

ROEQ ont traité 35 demandes d’actualisation des ateliers. Ces actualisations 

permettent d’être plus près de la réalité des enfants du primaire et du préscolaire en 

répondant mieux à leurs besoins en matière de prévention de toutes les formes de 

violence. 

 

- Comité révision de l’atelier destiné aux enfants du 3e cycle  

Depuis 2009, plusieurs ajouts ont été faits à l’atelier destiné aux jeunes du 3e cycle 

et ces nombreux ajouts ont considérablement allongé la durée de l’atelier. Le comité 

a débuté ses travaux en mars 2021, afin de revoir le contenu, corriger les répétitions 

et reformuler certains passages. Des travaux très intéressants qui se poursuivront 

lors de la prochaine année. 
 

Volet concernant les ateliers destinés aux adultes : 

- Comité remaniement des ateliers destinés aux adultes  

Afin de donner suite au dernier congrès d’orientation de 2016, des sondages ont été 

effectués auprès des membres des différents organismes ESPACE. Le comité 

travaille fort afin de proposer de nouveaux ateliers qui répondront davantage aux 

besoins et attentes des adultes rencontrés lors de la présentation du programme 

ESPACE. Les ateliers seront revisités en fonction des différents groupes d’adultes 

rencontrés : le personnel éducatif scolaire, le personnel du service de garde scolaire 

ainsi que le personnel éducatif des services de garde 

 

- Comité de réflexion sur le préscolaire  

Souhaitant revoir la formule des ateliers destinés aux adultes concernant le 

préscolaire, un comité ponctuel fut créé pour clarifier l’angle de différents thèmes 

abordés lors de ces ateliers. Nous souhaitons personnaliser notre approche afin que 

nos ateliers correspondent au stade de développement des enfants et ainsi pouvoir 

encore mieux outiller les adultes concernés. Le comité débute ses travaux et il est 

certain que ce comité aura encore beaucoup de travail. 
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Développement d’outils novateurs 

Le ROEQ est toujours désireux de pouvoir rejoindre l’ensemble de la population en offrant 

différents outils permettant de promouvoir son message de prévention de différentes 

façons. Grâce à un financement du ministère de la Santé et des Services sociaux, l’année 

2020-2021 a été particulièrement fertile pour le développement de nouveaux outils, surtout 

avec l’appui de la chargée de projets (maintenant coordonnatrice aux communications et 

innovations) dédiée à ce dossier. 
 

- Création d’un jeu de prévention en ligne 

Le développement d’un jeu en ligne dédié aux enfants était un rêve que caressait le 

ROEQ depuis de nombreuses années. L’idée était simple : permettre aux enfants de 

faire des apprentissages de stratégies de protection tout en s’amusant ! Le défi était 

énorme, mais ensemble nous avons réussi à relever celui-ci haut la main. 

Futuraville : Ensemble contre la violence a été lancé en mars 2021. Ce nouveau jeu 

éducatif et ludique en prévention de la violence est destiné aux 9 à 12 ans et est 

disponible sur différentes plateformes. Les jeunes auront l’occasion d’être 

sensibilisés et mieux outillés pour prévenir la violence. Le jeu a d’ailleurs gagné le 

prix du meilleur jeu à impact social dans le cadre de l’événement MÉGAMIGS 

2020! 

 
 

- Vidéo promotionnelle ESPACE 

À l’automne 2020, une nouvelle vidéo de présentation d’ESPACE et de sa mission 

a été lancée. Grâce à cette vidéo, nous pourrons faire connaître et promouvoir la 

mission des organismes ESPACE partout au Québec. 

Lien vers la vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=rxi8ddyBr38  

 

- Vidéo de formation du ROEQ 

ESPACE avait réalisé, il y a une dizaine d’années, des vidéos destinés à la 

formation des nouvelles animatrices et animateurs. Une mise à jour importante 

s’imposait puisque les ateliers, depuis 10 ans, ont plus d’une fois été mis à jour. 

Ainsi, une capture vidéo complète de l’ensemble de l’atelier du 2e cycle destiné aux 

enfants, ainsi que les mises en situation de tous les cycles, ont été refaites et mises 

à jour. 

https://www.youtube.com/watch?v=rxi8ddyBr38
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5. PROMOTION DU PROGRAMME 

5.1 VISIBILITÉ 
 

 Notre site Web : espacesansviolence.org/outaouais 

 Distribution du ruban bleu de la Journée nationale des enfants : 100 rubans en satin et 

ont été remis à divers organismes, milieux de garde, écoles et autres partenaires. 

 Facebook : Plus de 1 772 personnes nous suivent quotidiennement et 3 campagnes 

publicitaires ont été publicisées, #ÉcoutonsNosEnfants, Déconfinement/Journée 

Nationale des Enfants (13 124 personnes rejointes), Jeu en ligne Futuraville (13 920 

personnes rejointes).  

 Notre infolettre distribuée quatre fois par année à nos 177 abonnés 
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6.  PLAN D’ACTION  2020-2021 
 

LES FINANCES 
Objectif général 

 

 

Moyens 

 

 

Responsable 

 

 

Échéancier 
 

Planification et structuration du 

nouvel argent gouvernemental  

 

 

 

 

 

Continuer à faire de la recherche de 

financement afin de consolider 

l’organisme. 

 

 

Réfléchir en équipe de travail et en réunion 

de Collective à la façon d’investir 

judicieusement ce nouvel argent afin de 

pouvoir rejoindre encore plus de personnes 

(enfants et adultes) avec les activités de 

l’organisme 

 

Faire des demandes à divers bailleurs de 

fonds, fondations et Ministères 

 

 

Collective et les 

travailleuses 

 

 

 

 

 

Coordonnatrice 

générale 

 

Toute l’année 

 

 

 

 

 

 

Toute l’année 

 

 

 

LES ACTIVITÉS 
Objectif général 

 

 

Moyens 

 

 

Responsable 

 

 

Échéancier 

Élargir l’offre de services 

 

Mettre en place deux équipes d’animation 

sur le terrain afin de rejoindre encore plus 

d’enfants des milieux primaires et 

préscolaires 

 

Offrir systématiquement l’atelier adapté 

aux milieux ayant des classes à besoins 

particuliers 

 

 

Coordonnatrice aux 

activités 

 

 

 

Coordonnatrice aux 

activités 

 

Toute l’année 

 

 

 

 

Toute l’année 

 

Développer des stratégies afin de 

rejoindre plus largement les parents 

 

Remaniement des ateliers aux adultes 

 

 

Comité ROEQ 

 

 

Janvier 2022 
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LA VISIBILITÉ 
Objectif général 

 

 

Moyens 

 

 

Responsable 

 

 

Échéancier 

Développer une plus grande 

visibilité auprès de la population en 

général 

 

Publier sur Facebook durant la semaine de 

la lutte contre l’intimidation (semaine du 2 

octobre) 

 

Publier régulièrement sur notre page 

Facebook  

 

Poursuivre nos actions annuellement pour 

la JNE 

 

Nouveau site internet en ligne 

Sera actualisé régulièrement pour y 

afficher nos activités 

 

Envoyer 4 fois par année notre infolettre à 

nos membres 

 

Coordonnatrice 

adjointe 

 

 

Coordonnatrice 

adjointe 

 

Coordonnatrice aux 

activités 

 

Coordonnatrice 

adjointe 

 

 

Coordonnatrice 

adjointe 

 

 

Octobre 2021 

 

 

 

Au moins 2 fois 

par semaine 

 

20 novembre 

2021 

 

Septembre 2021 

À l’année longue 

 

 

Printemps, été, 

automne, hiver 

 

 

 

 

LES 

 PARTENARIATS 
Objectif général 

 

 

Moyens 

 

 

Responsable 

 

 

Échéancier 

Concilier notre implication avec 

nos partenaires afin d’être plus 

actifs et engagés 

 

Être plus présents dans les activités des 

organismes partenaires 

 

Promouvoir des échanges de services avec 

nos partenaires  

 

Participer à la recherche évaluative de 

l’efficacité du programme ESPACE auprès 

des enfants du 1er et du 3e cycle du 

primaire 

 

 

Coordonnatrice 

générale 

 

Coordonnatrice aux 

activités 

 

Coordonnatrice 

générale/aux 

activités, le ROEQ 

et l’UQO 

 

 

À l’année longue 

 

 

À l’année longue 

 

 

Septembre 2021 à 

janvier 2022 
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LA VIE INTERNE 
Objectif général 

 

 

Moyens 

 

 

Responsable 

 

 

Échéancier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réorganisation des rôles et des 

tâches à l’interne 

 

 

Recrutement, formation et certification de 

2 à 3 nouvelles animatrices afin de former 

2 équipes d’animation 

 

 

Instaurer un service de comptabilité à 

l’externe et redistribution des tâches à la 

permanence 

 

Instaurer 2 postes d’animatrices 

responsables 

 

Effectuer une Planification stratégique 

 

 

Coordonnatrice 

générale et 

coordonnatrice aux 

activités 

 

Coordonnatrice 

générale/aux 

activités et adjointe 

 

Coordonnatrice aux 

activités 

 

Coordonnatrice 

générale/aux 

activités et adjointe 

 

 

Septembre 2021 

 

 

 

 

Septembre à 

décembre 2021 

 

 

Automne 2021 

 

 

Mai-juin 2022 

 

 

 

 

 

 

Consolider l’esprit d’équipe et le 

sentiment d’appartenance 

 

 

Rencontre bilan biannuelle 

 

 

 

 

Activité d’intégration (team building) 

 

 

Rencontre d’équipe aux 2 semaines avec 

les responsables d’équipe d’animation 

 

 

Coordonnatrice 

générale/aux 

activités et adjointe 

 

Coordonnatrice 

générale/aux 

activités et adjointe 

 

Coordonnatrice 

générale/aux 

activités et adjointe 

 

 

Décembre 2021 et 

juin 2022 

 

 

Septembre 2021 

 

 

 

Toute l’année 
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 CONCLUSION 
 

 

Nous terminons l’année avec des remerciements très spéciaux pour tous les milieux qui 

nous ont accueillis malgré toutes les incertitudes qu’ils vivaient eux aussi au quotidien.  

Merci aux éducatrices, aux enseignant-e-s et aux directions qui nous ont fait confiance et 

surtout qui ont crus au potentiel des enfants et ont vu l’importance de la prévention de la 

violence faite aux enfants, spécialement dans un contexte de pandémie comme nous avons 

vécu cette année. 

Merci aux membres de la Collective qui ont donné sans compter tellement de leur temps 

afin de soutenir l’équipe durant cette année pleine de changements et de défis. 

Merci également à nos travailleuses qui ont fait preuve d’une énorme capacité d’adaptation 

et qui, au travers tout cela, ont réussi à poursuivre la sensibilisation auprès des enfants et 

des adultes!  

 

ESPACE...  parce que chaque enfant a droit à 

  un espace vital qui lui est propre... 

    ESPACE...  parce que chaque enfant a droit 

  à  la  SÉCURITÉ 

    à  la  FORCE 

      à  la  LIBERTÉ! 
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A N N E X E S 
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SIGNIFICATION DU LOGO  

 

 L’enfant court en tenant fièrement dans ses mains des rubans représentant ses droits à la 

sécurité, à la force et à la liberté. 

 

 Le corps de l’enfant forme un X pour rappeler qu’il est interdit de le violenter et que notre 

mission vise précisément à prévenir la violence faite aux enfants. 

 

 La couleur verte communique notre message d’espérance et la couleur bleue réfère à la 

liberté, à notre désir que tous les enfants vivent une enfance libre et sans violence. 
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 LA JOURNÉE NATIONALE DES ENFANTS 

Le 20 novembre 1989, les Nations Unis unissaient leur voix pour le bien-être des enfants, 

et ce, en adoptant la Convention relative aux droits de l’enfant.  

Ayant comme mission la prévention de la violence faite aux enfants, ESPACE Outaouais 

vous encourage à vous rallier à la cause. 

 Porter le ruban, c’est prendre le temps : 

• De constater que les enfants sont le présent d’aujourd’hui et l’avenir de demain ; 

 

• De promouvoir et de protéger les droits des enfants ; 

 

• De reconnaître que les enfants sont des êtres à part entière et qu’ils ont le droit de 

jouir d’une enfance en sécurité et sans violence. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


