
• Tout le monde

participe également

• Tout le monde a du

plaisir

• C'est seulement pour

plaisanter

d Situation unique
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Est-ce de l'intimidation?

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• quelqu'un est méchant

par exprès

• Il peut y avoir une

réaction émotionnele

(par exemple la colère)

• La situation

n'arrive

qu'une fois

• Un désaccord dans

lequel une solution est

possible (par exemple

Jouer à tour de rôle

avec un jouet)

• Cela pourrait être une

erreur (Exemple :

quelqu'un te bouscule

par accident)

• Cela arrive souvent

• Peut se produire en

personne ou sur

internet

• Les comportements sont

agressifs, méchants et

blessants et commis

volontairement



 stratÉgies à 
l'intimidation
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Dis ''Non'' ou 
''Arrête''
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Stratégies 
cyberintimidation

Enregistre 
les 

preuves

reste calme mais ferme 
demandez à 

l'intimidateur 
d'arrêter 

bloquer l'intimidateur

Devient ami avec 
quelqu'un qui 

est vit de 
l'intimidation

Si l'intimidation 
n'arrête pas, 

parles en avec un 
adulte de 
confiance

• 
• 



Est-ce que mes actions 
ont amélioré ou 
envenimé le conflit?

Que s'est-il passé?

Comment j'ai réagi?

Qu'est-ce que j'aurais pu 
faire différemment?

Comment je me sens face à 
comment la situation s'est 

terminée?

Une chose que je peux 
faire pour rester calme?
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RÉSOLUTION DE CONFLIT



élève a: demande un changement

élève b: répond à la demande

QUAND TU... 

JE ME SENS...

pOURRAIS-TU S'IL-TE-PLAÎT...

cOMME ÇA JE POURRAI/NOUS POURRONS...

TU AS L'AIR...

LA PROCHAINE FOIS JE POURRAIS/NOUS POURRONS...

ET JE...

RÉSOLUTION DE CONFLIT




