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AbREVIATiONS

ARG Assemblée générale annuelle

RIS ... Assemblée générale spéciale

AT o Abitibi-Témiscamingue

RO......omrreseeser Abitibi-Ouest

CAFA ..o Centre  d'animation, de  for
d'accompagnement

CAPACS.......ooo. Centre d'aide et de prévention de

caractere sexuel

CISSS. ..o Centre intégré de santé et de service

CPE .. .o Centre de la petite enfance

CROC ... Concertation régionale de
communautaires

CSSRN ..o Centre de services scolaire de Rou

INE Journée nationale des enfants

MRC ..o Municipalité régionale de comté

REPAT Regroupement d'éducation populaire de I'Abi
Témiscamingue

ROCVO..........cccooooccc Regroupement des organismes communautaires
Vallée-de-I'Or

ROEQU . ... Regroupement des organismes ESPACE du Qué

RRFS-GCF ... .. ... Régime de retraite des groupes communautaire
femmes

RVP .o Regroupement pour la Valorisation de la Pater

SOF Semaine québécoise des familles

TCVCACS ... Table de concertation en violen
agression a caractere sexuelle

TCVWVO. ... Table de concertation en violence de la
régionale de comte de la Vallée-de-| ‘Or

TEFY oo Table enfance-famille-jeunesse
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Nous pouvons décrire I'année 2021-2022 comme une année éprouvante, mais a la fois
palpitante. C'était une année de réorganisation et de consolidation des acquis. Diverses
épreuves se seront glissées sur notre chemin, notamment lorsque I'on parle de la
pénurie de main-d'ceuvre en Abitibi-Témiscamingue qui amene un défi exponentiel
pour un organisme comme le notre.

Les 20 et 21 mars 2021, ESPACE Abitibi-Est a tenu un Lac-a-I'épaule et les
objectifs suivants ont été fixés pour les cinq prochaines années:

CONSOLIDER L'EQUIPE D'ESPACE

ETENDRE LES SERVICES SUR LE TERRITOIRE DE L'ABITIBI

DEVELOPPER LES SERVICES

L= (N = MOT de I'equiPe

ASSURER LE RAYONNEMENT DE L'ORGANISME




PRESENTATION de I’ORan ME

ESPACE Abitibi-Est est un organisme communautaire autonome (voir annexe 1),
implanté a Val-d'Or depuis 1988 et le huitieme a voir le jour au Québec. ESPACE
est reconnu pour son programme éducatif de prévention de la violence faite aux
enfants. Nous sommes accrédités et membre actif du ROEQ. De plus, nous
ceuvrons dans les MRC de la Vallée-de-I'Or et de I'Abitibi.

MiSSioN VISiON

ObJe(TifS




AcCcesSibiliTé

Les heures d'ouverture de I'organisme sont du lundi au vendredi, de 8h a 16h00.
Par contre, en raison du contexte de la pandémie, nous avons di fermer
périodiquement le bureau et offrir les services par le biais du télétravail. De plus,

dd a la pénurie de main-d'ceuvre, nous sommes également fermés les vendredis,
et ce jusqu’a I'automne 2022.

POUR NOUS JOiNARE
Courriel : info@espaceabitibi.org
Facebook : ESPACE Abitibi-Est

Site web : www.espacesansviolence.org/abitibiest
Téléphone: 819 824-3572



mailto:info@espaceabitibi.org
http://www.espacesansviolence.org/abitibiest

PROGRaAMME ESPACE

ESPACE... parce que chaque enfant a droit a un espace vital qui lui est
propre.

ESPACE... parce que chaque enfant a droit a la ,ala

ala

QU'eST-(E que I PROJRAMME ESPACE?

+

Le programme comprend 3 types d'ateliers interreliés. Ces ateliers sont offerts au
personnel du milieu visité, ensuite aux parents et adultes, et enfin a 'ensemble
des enfants d'une école, d'un milieu de garde, d'un groupe de loisir, de sport ou
d'un autre milieu de vie. Tout cela se fait dans un but commun, soit d'outiller les
enfants face a la violence et de sensibiliser les adultes au role qu’elles-ils doivent
jouer aupres des enfants.

Bien que le programme ESPACE soit le moyen privilégié par les organismes ESPACE
pour répondre a leur mission, les conditions actuelles, causées par la pandémie,
n‘ont pas permis a ESPACE Abitibi-Est de visiter les milieux et de leur offrir son
programme cette année.



WebSERie

Le projet a débuté l'année derniere et se
poursuit en 2021-2022 également.
L'objectif de ce projet est de créer une
websérie de 6 capsules vidéo rejoignant
les parents sur différentes thématiques.
Malheureusement, la production des
capsules n'est pas terminée. Nous
souhaitons les présenter en 2022-2023.

SeMaine qUebeoise des Familles
Pour 2021-2022, lorganisme a di
s'adapter aux mesures sanitaires en
vigueur lors de la SQF. Ainsi, un rallye
familial extérieur sur le cyberESPACE a été
créé.

La formule consistait a marcher un circuit
extérieur préétabli comportant 8 stations
différentes, dans lesquelles les enfants
devaient résoudre des épreuves. Une fois '

%

résolues, un mot-mystere leur était remis
afin d'accéder a 'épreuve finale.

ESPACE Mobile
A lété 2021,
l'acquisition d’'une ESPACE Mobile! Ainsi,
lors des animations et des
représentations, le véhicule coloré se
promene dans les rues de la région.

l'organisme a fa'ltk

CONJRES deS ORJaNiSMES ESPACE du
QUeHeC

Ce congres fait définitivement partie des
dossiers marquants pour l'année. Vous
trouvez plus de détails a la page 21.

JOURNEE NaTioNale des eNFaNTS

Cette année, lorganisme a choisi de
reprendre le duo éducatif comportant une
vidéo ainsi qu'un cahier d’'activités, comme
lannée derniere. Ces outils ont été
distribués a l'ensemble des écoles et des
CPE de U'Abitibi. La vidéo a également été
diffusée dans les salles de cinéma de Val-
d'Or et Amos.

De plus, les groupes de classe participants
courraient la chance de gagner un panier
cadeaux de jeux de société.

ESPACE | Abitibi £st

REFONTE de NOTRE SiTe INTERNET

Au printemps 2021, le site
d'ESPACE Abitibi-Est
beauté!

Internet

s'est refait une

DEMENAGEMENT

Ala fin de I'été 2021, ESPACE Abitibi-Est est
déménagé dans des locaux plus grands qui
permettront d'offrir des ateliers adaptés
directement chez nous!
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ACTIVITES de SenSibiliSaTion

ATElieRS adaPTES

L'organisme a offert un atelier sur la
En février 2022, ESPACE Abitibi-Est et discipline positive aux parents de la
le ROEQ ont offert un atelier virtuel Maison de la Famille de Val-d'Or.
intitulé “Connaitre ses droits en tant
qu'enfant, c'est important” dans le
cadre du Salon Visez Droit.

Ces ateliers ont permis de rejoindre AdulTeS
€T 600
CNFANTS

——
Ces activités ont permis de rejoindre directement

10
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ACTIVITES de senSibiliSaTion

COMMUN{JUES de Presse

Pendant I'année, I'organisme a envoyé « Les droits et les intéréts des enfants

plusieurs communiqués de presse aux enfin au premier plan! »
médias régionaux. « Journée nationale des enfants - A

o : quand un Québec digne de ses
e « Mobilisation contre la violence

: ;e . enfants? »
conjugale - 8 féminicides, 8 semaines

c'est assez »
« Un rapport tant attendu pour les
droits des enfants »

La diffusion des communiqués de presse a permis
de rejoindre indirectement

ont été sensibilisés grace a I'envoi des infolettres.
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APPEIS T (COURRILIS

Plusieurs personnes approchent
I'organisme pour recevoir de l'aide ou de
I'information par téléphone ou par
courriel.

En 2021-2022, personnes
ont contacté I'organisme
par téléphone ou par courriel.

SiTE INTERNET

ESPACE Abitibi-Est a un site Internet via le
site des organismes ESPACE du Québec :

Cette année)
visité le site
I'organisme.

personnes ont
Internet de

Page Faebook

Tout au long de I'année, I'organisme a
partagé 84 publications sur sa page
Facebook. Celles-ci ont attiré plus de

3 352 reéactions, commentaires et
partages.

Au 31 mars 2022, ce sont
personnes qui sont abonnées
a notre Page Facebook.

JOURNEE NaTjoNale deS NFANTS

'y a <1150

enfants et

adultes qui ont été
directement touchés par nos
activités de la JNE.

SeMaiNe quebecoise des Families

Ce sont enfants et

adultes qui ont été
rejoints par nos activités lors
de la semaine.



http://www.espacesansviolence.org/abitibiest
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AUTOTALTILYAEU

15 43y aduites

qui ont été outillés directement par nos activités de
sensibilisation pour I'année 2021-2022.

Finalement, ce sont 12 053 personnes qui ont été

rejointes, directement ou indirectement.

Je mexcuse de t'avoir
crie des batises.




MON ESPACE, 8N M0de PREVENTION

PROJET LITTERATURE jEUNESSE ATelieR €N (ollaboRaTiON
Par le biais de ce projet, nous avec e CAPACS-A0O

souhaitons offrir aux milieux ayant En automne 2021, le CAPACS-AO

bénéficié du programme ESPACE des nous 3 contacts. Ensemble nous

PROJETS €N (OURS

livres aux représentations d'enfants non - .
avons choisi de collaborer afin de

stéréotypés afin de rejoindre les ) . o
yp ) créer un atelier destiné aux adultes

objectifs de prévention de la violence .
concernant le développement

faite aux enfants. psychosexuel des enfants.

FORMATION €N (0llaboRaTiON ave( Cible PETITE ENFaN(E

Cible Petite Enfance, plateforme d'accompagnement pour professionnels en petite
enfance a contacté ESPACE Abitibi-Est en décembre 2021 afin de créer une formation
pour le personnel éducatif en lien avec la violence et I'intimidation chez les enfants du
préscolaire. Ainsi, avec l'aide d'ESPACE Gaspésie-les-iles, une formation a ce sujet
paraitra sur la plateforme de Cible Petite Enfance en 2022-2023.




Vie déMoRaTique

CDMITES (nombre de rencontres dans I'année)

RENC(ONTRES

Comité sélection Comité plaintes

G —

Rencontres de Collective

I

Comité finances Comité des animatrices

3 i

-

Rencontres d'équipe

I8

Comité bureaucratie

2 i

Comité évaluation

Vie deMo(RaTique

Comité recrutement et
intégration

15
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Vie deMOo(RaTique

La CollecTive eT 1S TRavailleuses
coliective

TRavaijlleuses

Josée Faucher =—————— Coordonnatrice en administration
Audrey Petit C—————————» Coordonnatrice aux projets et aux communications

Sonia Plouffe ————————) Coordonnatrice au programme
Sylvie Fortier —————— > Intervenante communautaire
Andréanne Vallieres———— ) Intervenante communautaire
Manoé Bernaquez-Gareau——— Intervenante communautaire

Marie-Chantal Fortin ——— Intervenante communautaire

Manon Richard ==——— Intervenante communautaire

Angie Champagne$§> Soutien administration et aux communications
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Vié deMoRaTique

TMPlicaTioN des Béngvoles

Activités

Aga

Congres des organismes ESPACE
Collectives régulieres et spéciales
Comité recrutement et intégration
Comité bureaucratie

Comité évaluation

Comité finances

Comité sélection

SQF

JNE

Websérie

Formation : Intervention en milieu
autochtone

Journée d'action contre les
violences sexuelles faite aux
femmes

Déménagement et aménagement
des locaux

Divers

TOTAL

Nombre de personnes

Heures




HEURES REMUNERELS

Intervenantes communautaires 3 244.50
Coordonnatrice au programme 1204.25

Coordonnatrice en administration 1 589

Coordonnatrice aux projets et aux

o 1049
communications

Soutien administratif et aux
communications

Formatrice 278.25

180

TOTAL U5

A I'automne 2021, la formatrice ESPACE Abitibi-Est a offert
deux fois la formation ESPACE afin de recruter des nouvelles
travailleuses au sein de I'organisme. Ces formations ont
demandé un grand engagement de temps et d’argent et
malheureusement, les candidates ont quitté I'emploi au
courant de I'année.



19

[

vITe

IMPIICaTiON dans la collecT

TMPliCaTioN dans la ColleCTiviTe

REIROUPEMENT deS 0RJaNISMES ESPACE dU QUebec

La Collective est l'instance décisionnelle de I'organisme au méme titre qu'un
conseil d'administration. Elle est composée d'une représentante de chacun des
organismes membres du ROEQ. La Collective a tenu ses rencontres de facon
e ou en présentielle selon les mesures sanitaires en vigueur. lly a eu :

Ada

Considérant la pandémie de COVID-19 et lIimpossibilité de se rassembler, le
ROEQ a tenu son assemblée générale virtuellement le 10 juin 2021. L'ensemble
des dix organismes ESPACE y était représenté et plus de quarante personnes ont
participé a cette rencontre. Un moment précieux nous permettant de mettre en
lumiere les réalisations de la derniére année et de se projeter dans les défis de
I'année a venir.

REN(ONTRES deS FORMATRI(LS T FORMATELURS

Cette rencontre est généralement prévue une fois par année sur 2 jours et demi
et a permis aux formatrices et formateurs de revoir plusieurs outils utilisés lors
des formations ESPACE et de participer a la formation “Devenir un formateur
efficace!” de Virginie Dronsart et Kaléi.

Z00M FESTif

Le 26 avril, les organismes ESPACE et la permanence du ROEQ se sont retrouvés
via Zoom pour un lancement interne de nos nouveaux outils. De plus, un autre
Zoom festif a été organisé en décembre 2021 par ESPACE Suroit.
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<@\ TMPlicaTioN dans la CollecT

Voici les comités sur lesquels nous nous
sommes impliqués pour 2021-2022 :

EXECUTIF : Prises de décisions urgentes entre
les réunions de la Collective

ACTUALISATION DES ATELIERS POUR LES
ENFANTS : Analyse des demandes de
modifications aux ateliers pour enfants — traiter
18 demandes

PLAINTE : Traitement des plaintes recues au
ROEQ

VALIDATION DES CANDIDATURES POUR
DEVENIR FORMATRICE ESPACE : Evaluer

les candidatures recues en vue de les
recommander pour la formation de formatrices
et formateurs ESPACE — 2 rencontres

VISIBILITE: Proposer des actions ayant pour but
de promouvoir ESPACE et d'augmenter sa
visibilité

CONGRES D’ORIENTATION 2022 .
Organisation du congres d’orientation des
organismes ESPACE de juin 2022 — 3 rencontres

CREATION NOUVEAUX OUTILS DE
PREVENTION DESTINES AUX ENFANTS :

Proposer des idées et des types de projets
permettant de rejoindre les enfants et Ia
population en général outre que par le
programme ESPACE

JOURNEE NATIONALE DES ENFANTS:

Recommandations et mise en place d'un plan d'action
pour souligner la Journée nationale des enfants

- Le comité révision de

ACTUALISER LE PROGRAMME ESPACE

Afin de toujours étre au fait des
dernieres tendances et de pouvoir
continuellement bonifier son action de
prévention, nous travaillons a bonifier
les différents ateliers et outils qui sont
offerts aux enfants ainsi qu’aux adultes.
I'atelier
destiné aux enfants du 3e cycle qui
travaille a revoir le contenu de
I'atelier, corriger les répétitions et

reformuler certains passages afin de

I"alléger.

- Le comité actualisation des
ateliers aux enfants qui a pour
mandat d‘analyser toutes les
demandes  d'actualisation  des
ateliers venant des organismes
ESPACE.

Le comité remaniement des
ateliers destinés aux adultes

travaille fort afin de proposer de
nouveaux ateliers qui répondront
davantage aux besoins et attentes
des adultes rencontrés lors de la
présentation du
ESPACE.

- Le comité de réflexion sur le

programme

préscolaire a été créé afin de
personnaliser les ateliers aux adultes
selon les stades de développement
des enfants pour ainsi mieux outiller
les adultes
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FUTURAVTILLE: ENSEMbIE (ONTRE la ViOIENCE MaINTENANT bilingue!

www LSPaeSanSVioleN(e.oRg/ jeunesse
www £SPaceSanNSVioleNe 0RI/YoUTh

INFORMER [ES eNFANTS, CEST IeS RéSeauTagde eNTRE ORJaNISMES
PROTESER !

A lintérieur de la majorité des organismes
ESPACE et de la permanence, des personnes
sont responsables des communications. Afin
de réseauter davantage, de s'entraider et de
partager nos réflexions et idées créatives, le
comité visibilité a organisé une activité de
réseautage en virtuel, a l'automne 2021,
entre le comité visibilité et les responsables
des communications dans les différents
organismes. Nous avons pu faire
connaissance et échanger sur nos réalités. A
la suite de cette rencontre, un groupe
Facebook privé a été créé afin de créer un
espace informel d'échange entre nous et,
ainsi, optimiser nos communications.

Afin de mettre de I'avant I'expertise et les
nombreux outils de présentation
d'ESPACE et de prévention de la violence,
une ligne directrice a été établie
concernant les communications et
publications. L'objectif est de sensibiliser
la population a un des principaux facteurs
rendant les enfants plus vulnérables a la
violence: le manque d’information. Ainsi,
diverses publications viennent informer et
outiller la population sur l'importance
d'informer les enfants pour les protéger
contre la violence!
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CONJRES deS 0RJaNiSMES ESPACE dU Guébec



http://www.espacesansviolence.org/jeunesse
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IMPIICaTiON dans la CollecT

REPRESENTATIONS loCales
2T REgioNales

Nous prenons la parole pour rappeler que
pour bien des enfants, la violence est une
réalité. Cette concertation est importante
pour promouvoir et défendre les intéréts
des enfants.

En tant que porteur et acteur privilégié de la
mission

voici les actions
que nous posées dans notre

communaute.

avons

L'organisme est membre :

» Du REPAT;
o De la CROC-AT;
» DuRVP;

* Du CAFA.

ESPACE a participé aux campagnes :

o CAS$S$SH;

» Engagez-vous pour le communautaire.

L'organisme s’est impliqué lors de :

Cette année, ESPACE Abitibi-Est s’est impliqué au
sein :

De la TCVCACS;
De la TCVVO;
Du ROCVO;

De la Table locale de concertation contre la
violence conjugale et les agressions sexuelles de
la MRC Abitibi;

De la TEFJ;

Du comité Projet de prévention pour rejoindre
les enfants du primaire de la TCVCACS;

Du comité coordination de la TCVVO;

Du comité prévention de la TCVVO;

Du comité mobilisation élargi de la CROC-AT.

» Les 12 jours d'actions contre la violence faite aux femmes;

» Ags de la CROC-AT;

» Mobilisation contre la pauvreté par le REPAT.



Pour perfectionner nos pratiques en lien avec la prévention de
enfants.

Pour développer de nouvelles techniques de travail.

L'intervention en milieu
autochtone
Le regard porté sur les familles
vulnérables et limpact sur
l'intervention

LGBT 101

Formation le Pro de la
souris

Conférence connexion :
Funambules

Formation sur le colonialisme
médical canadien
Cyberdépendance et nétiquette :

Soyez plus outillé que vos enfants

e Les différentes
cotisations au RRFS-GCF




La liste de tous les donateurs et partenaires financiers se retrouve en annexe 2.

’ DeMande diS(RETIONNaIRE
ACTIVITES de SeNSIbIliSaTioN  qu pudgeT des MiNiSTReS

Cette année, ESPACE Abitibi-Est
a organisé plusieurs activités de
sensibilisation. Pour arriver a
créer nos différentes activités,
nous avons demandé la

Comme a chaque année, en
automne 2021, I'organisme a fait
des demandes de soutien
financier aupres de plusieurs
Ministres. Ce sont donc

collaboration du milieu en
sollicitant des entreprises et
partenaires. Grace a leur
contribution, plusieurs adultes
et enfants ont été sensibilisés.

plusieurs d’'entre eux qui ont
démontré leur soutien a la
prévention de la violence faite
aux enfants pour I'année 2021-
2022.

FONAS PaR PROJET AUTRES dONS €T REVeNUS

L'organisme a fait des demandes Au courant de I'année 2021-2022,
financieres pour le projet

littérature jeunesse. Un montant a
été accordé par le fonds par
projet ponctuel du CISSS-AT et
un autre montant pour la

plusieurs personnes ou
entreprises ont montré leur
générosité en offrant des dons et
autres pour I'organisme.

SOUR(LS de FINQN(EMENT

stratégie gouvernementale pour

prévenir et contre les violences
sexuelles 2016-2021.

24



(ONCLUSION

Comme cela fait maintenant plus de 5 ans que I'équipe
d'ESPACE Abitibi-Est n'a pas été complete et que nous
avons eu une année particuliere au niveau du roulement
de personnel, I'organisme aimerait beaucoup privilegier
la mise en place de moyens innovateurs pour le
recrutement de nouvelles ou de nouveaux employés.

2022-2023 nous amenera donc a mettre en oeuvre
diverses facons de favoriser la rétention du personnel.







ANNEXE | - ESPACE €T IeS 8 (RITERES de I'aCTioN (OMMUNAUTAIRE aUTONOME

Etre un organisme enraciné dans sa communauté

Avoir une vie associative et démocratique

Etre un organisme sans but lucratif

ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la troisieme partie de la Loi
sur les compagnies du Québec.

Pourquoi un organisme sans but lucratif? Parce qu'ESPACE ne recherche pas le profit, mais le bien-étre
de sa communauté et parce que I'organisme a le souci de la transparence et de la démocratie.

ESPACE invite les membres de la collectivité a s'associer a sa mission et son développement en
devenant membre de I'organisme et en participant aux assemblées générales.

Les membres de la collectivité s'associent a la mission d'ESPACE de telle sorte que, par exemple, les
conseils d'établissement des écoles et les conseils d'administration des services de garde priorisent la
prévention de la violence faite aux enfants en invitant ESPACE a agir dans leur établissement.

De plus, ESPACE permet a des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au sein de sa Collective (Conseil
d'administration) et de comités de travail.

Les membres de I'organisme sont informés des activités d'ESPACE et sont invités a participer a des
actions collectives.

Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles primaires et autres),
ESPACE mobilise les citoyens et le personnel éducatif de ces milieux afin qu'ils s'impliquent dans la
prévention de la violence faite aux enfants.

ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté.

ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources communautaires et
institutionnelles de sa communauté en participant a des tables de concertation, et en contribuant a des
projets ainsi qu’a la détermination des besoins et a la planification d'actions communes.

ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers et les ressources
communautaires pour assurer la sécurité et le bien-étre d'enfants.

ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s'y préte, en offrant ses services et son expertise,
lorsque sa communauté est touchée par des événements en lien avec la violence faite aux enfants, soit
par de |'écoute téléphonique ou par des réactions a I'actualité.

ESPACE est actif au sein de sa communauté et s'engage a I'amélioration du tissu social en favorisant la
création de réseaux d'entraide.

ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la population.

La venue d'ESPACE s'inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux de vie.

Des conférences publiques sont offertes a la communauté.

ESPACE offre de I'écoute de la référence aux membres de la collectivité.

ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et a participer aux activités et assemblées
générales.

L'adhésion a ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

ESPACE respectent sa charte, ses reglements généraux ainsi que ses autres procédures adoptées
démocratiquement et, si besoin, il voit a leur mise a jour régulierement. Lors de la prise de décision,
ESPACE vérifie que ces derniéres respectent ses régles internes.

ESPACE fonctionne avec un modéle de gestion collective plutdt que hiérarchique. Cela favorise les
rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et |'expression du point de vue de
chaque personne est favorisée par ce mode de fonctionnement.



La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus démocratiquement.
La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses reglements généraux. L'équipe de travail est
représentée au sein de la Collective.

Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la Collective.

Lors de I'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que la Collective fait
preuve d'une gestion transparente au regard de sa planification annuelle, de I'adoption des orientations
et des choix budgétaires.

Les membres d'ESPACE sont invités a participer a des comités de travail ou a faire d'autres taches
bénévoles.

ESPACE transmet régulierement de l'information a ses membres via des infolettres, des médias sociaux,
etc.

La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment a travers les questionnaires
d'évaluation remplis par les participantes et participants a nos ateliers. Les réponses recues a travers ces
évaluations permettent de continuer a adapter nos activités aux besoins de la communauté.

ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants et bénévoles.

ESPACE offre des activités d'éducation populaire et de formation a ses membres ou a toutes autres
organisations qui s'intéressent a s'outiller en prévention de la violence faite aux enfants.

Etre autonome de mission, de pratiques, d’approches et

d’orientations

Les membres d'ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations de I'organisme,
indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et priorités de I'Etat.

Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d'instances démocratiques telles que
I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des organismes ESPACE du

Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son regroupement. Celui-ci prend
des décisions avec I'ensemble des organismes ESPACE dans le cadre d'une approche consensuelle et
démocratique. Le ROEQ voit a l'actualisation du programme éducatif ESPACE et au développement
d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes ESPACE.

Les décisions d'ESPACE sont prises de facon démocratique par sa Collective et ses membres, ce qui
signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent a ses objectifs d'action communautaire
autonome et non, a des orientations ministérielles.

ESPACE définit lui-méme les régles et les normes qui encadrent la conduite de ses actions.

Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté

ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient agir pour prévenir
la violence faite aux enfants dans leur communauté.

La mission et les mandats d’ESPACE ne relevent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés par une loi
spéciale, un reglement, un objectif d'une instance ou d'un programme gouvernemental.

La mission d'ESPACE a été déterminée a l'origine par ses membres fondatrices.

Ce sont les membres actuelles d'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de I'organisme.

Les orientations d’'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres a travers sa Collective et
son Assemblée générale.



Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

e La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence. Pour prévenir la
violence, ESPACE agit sur les causes sociales et structurelles a I'origine de cette problématique, comme
les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les travailleuses et
travailleurs de 'organisme, ses militantes et militants, ainsi qu'avec les participantes et participants aux
activités.

e ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur entourage dans la
lutte contre la violence faite aux enfants par le développement du pouvoir d'agir individuel et collectif.

e Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont principalement axées sur la
sensibilisation, I'information et I'éducation pour lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir
des rapports égalitaires ainsi que le respect des droits de chacune et chacun.

e Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont a la base des ateliers qui leur sont
offerts dans leurs milieux de vie.

e Les activités d'ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les facteurs de vulnérabilité
des enfants.

e ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers enjeux sociaux,
tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, la fessée, etc.

« A travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés pour qu'elles-ils
puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent a augmenter le pouvoir d'agir
des enfants, des parents, du personnel éducatifs et des citoyennes et citoyens de la communauté.

o ESPACE développe l'esprit et l'analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met de l'avant la
coopération entre les personnes plutét que la compétition et propose un fonctionnement non-
hiérarchique.

e ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention de la violence faite
aux enfants, telle que la mise en place de comités.

e ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matiére de prévention
de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi, ESPACE participe a actualiser régulierement les ateliers
du programme ESPACE.

o ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin d'assurer I'accessibilité
a tous.

e ESPACE s'implique et participe régulierement a des actions visant une plus grande justice sociale.

e ESPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour sensibiliser, informer et
conscientiser la population a la problématique de la violence faite aux enfants et aux droits des enfants.

L'organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale

e L'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective car lorsque I'organisme sensibilise
un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une
école, il offre des ateliers au personnel enseignant, au personnel du service de garde, aux autres
membres du personnel éducatif, aux parents et a toutes les classes d'enfants, de la maternelle a la
sixieme année. C'est alors toute une communauté qui est mobilisée dans la prévention de la violence
faite aux enfants.

e Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens a part entiere, qui ne sont pas que l'avenir
de la société, mais aussi son présent.

e Les stratégies de prévention d'ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les personnes.
ESPACE travaille pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le respect, I'égalité des droits,
exemptes d'abus de pouvoir et de discrimination.



e L'analyse et la compréhension de la violence d’'ESPACE aménent a aborder la prévention de facon
globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter une seule facette de violence a la fois
ne permet pas de faire les liens avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu'une fagon différente
d’'exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi de celle des adultes a
I'égard des enfants.

e Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via le milieu de vie des
enfants, s'inscrit dans une perspective de changement social, essentiel afin d'éliminer la violence ou, du
moins, faire que les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE sensibilise
I'ensemble d'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliquées ont une analyse commune
et développent leur esprit critique ainsi que des réseaux d'entraide pour prévenir la violence.

e ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie qu'il véhicule des
facons de faire démocratiques et non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de pouvoir entre les
travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les membres de la communauté.

« A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les causes sociales de la
violence et ce qui rend les enfants vulnérables a cette problématique.

e Pour ESPACE, I'analyse est le point de départ; plus la compréhension du probleme de la violence commise
envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont efficaces.

o Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire.

o Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses ressources de la
communauté.

e Lors de rencontres individuelles de soutien aupres d'enfants et d’adultes, ESPACE référe régulierement a
des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.

e Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s'inscrivent dans un continuum prévention

/ dépistage / suivi socio-judiciaire et s'articulent avec les actions des autres.

L'organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau
public

La collective d'ESPACE, comme le prévoient ses reglements généraux, est indépendante du réseau public

et des autres bailleurs de fonds.
e Toutes les membres de la collective d'ESPACE sont indépendantes et ne représentent personne d'autre
gu’elle-méme en tant que citoyenne militante et administratrice de I'organisme.

Eléments supplémentaires :
e L'adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour devenir
membre sont claires, transparentes et non-discriminatoires.
e Personne n'a I'obligation d'étre membre de I'organisme pour y faire appel, recevoir les services et
participer aux ateliers.
e Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a ESPACE le font par choix, sur une base
volontaire.
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Francois Legault, Premier
Ministre du Québec;
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Mathieu Lacombe, Ministre
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Député Pierre Dufour
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Therrien

Députée Suzanne Blais
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David Boyer
Canadian Malartic

Jean-Francois Roberge, Ministre de
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Christian Dubé, Ministre de la Santé et
des Services Sociaux;

Arthur Laing, Ministre des affaires
autochtones.
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