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Aga ............................................... Assemblée générale annuelle 

Ags ............................................... Assemblée générale spéciale 

AT ................................................. Abitibi-Témiscamingue 

AO ............................................... Abitibi-Ouest 

CAFA ............................................ Centre d’animation, de formation et 

d’accompagnement 

CAPACS ...................................... Centre d’aide et de prévention des agressions à 

caractère sexuel 

CISSS ......................................... Centre intégré de santé et de services sociaux 

CPE ................................................ Centre de la petite enfance 

CROC ........................................... Concertation régionale des organismes 

communautaires  

CSSRN ........................................ Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda 

JNE .............................................. Journée nationale des enfants 

MRC ............................................. Municipalité régionale de comté 

RÉPAT ........................................ Regroupement d'éducation populaire de l'Abitibi-

Témiscamingue 

ROCVO ....................................... Regroupement des organismes communautaires de la 

Vallée-de-l’Or 

ROEQ .......................................... Regroupement des organismes ESPACE du Québec 

RRFS-GCF ............................... Régime de retraite des groupes communautaires et de 

femmes 

RVP .............................................. Regroupement pour la Valorisation de la Paternité 

SQF ............................................... Semaine québécoise des familles 

TCVCACS .................................. Table de concertation en violence conjugale et 

agression à caractère sexuelle 

TCVVO ....................................... Table de concertation en violence de la municipalité 

régionale de comté de la Vallée-de-l ‘Or 

TEFJ ........................................... Table enfance-famille-jeunesse
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Mot de l’équipe  
Nous pouvons décrire l’année 2021-2022 comme une année éprouvante, mais à la fois 

palpitante. C’était une année de réorganisation et de consolidation des acquis. Diverses 

épreuves se seront glissées sur notre chemin, notamment lorsque l’on parle de la 

pénurie de main-d’œuvre en Abitibi-Témiscamingue qui amène un défi exponentiel 

pour un organisme comme le nôtre.  

 

*Ce rapport annuel d'activités fait ressortir ce qui caractérise l'année 2021-2022 pour 

ESPACE Abitibi-Est en ayant comme trame de fond les nombreuses adaptations qu'a exigé 

la pandémie de COVID-19. Cependant, il ne reprend pas les informations de nature 

financière. Ces dernières se retrouvent dans les états financiers au 31 mars 2021 préparés 

par le cabinet de comptable Christine Noël CPA inc. 

 

 

 

Les 20 et 21 mars 2021, ESPACE Abitibi-Est a tenu un Lac-à-l’épaule et les 

objectifs suivants ont été fixés pour les cinq prochaines années:  
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CONSOLIDER L’ÉQUIPE D’ESPACE 

ÉTENDRE LES SERVICES SUR LE TERRITOIRE DE L’ABITIBI 

DÉVELOPPER LES SERVICES 

ASSURER LE RAYONNEMENT DE L’ORGANISME 
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Présentation de l’organisme 

ESPACE Abitibi-Est est un organisme communautaire autonome (voir annexe 1), 

implanté à Val-d’Or depuis 1988 et le huitième à voir le jour au Québec. ESPACE 

est reconnu pour son programme éducatif de prévention de la violence faite aux 

enfants. Nous sommes accrédités et membre actif du ROEQ. De plus, nous 

œuvrons dans les MRC de la Vallée-de-l‘Or et de l’Abitibi. 
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Mission Vision 
Pour que toujours plus 

d’enfants puissent vivre une 

enfance sans violence et 

rendre les milieux plus 

sécuritaires, ESPACE 

sensibilise et éduque à la 

prévention de toutes les 

formes de violence faites aux 

enfants. 

 

→ Que la communauté se rallie à ESPACE. 

Qu’elle fasse de la prévention de la violence 

faite aux enfants une priorité. 
 

→ Que toujours plus d’enfants et d’adultes en 

Abitibi aient accès au programme ESPACE. 
 

→ Que toujours plus d’enfants puissent vivre 

une enfance en sécurité, forte, libre et sans 

violence. 

Objectifs 
→ Défendre et promouvoir les intérêts des enfants; 

→ Prévenir la violence faite aux enfants de 3 à 12 ans, ainsi qu’aux adultes de leur 

collectivité;  

→ Diminuer la vulnérabilité des enfants face à la violence; 

→ Apprendre aux enfants des stratégies de prévention efficaces; 

→ Sensibiliser les adultes à la violence faite aux enfants et à leur rôle en 

prévention; 

→ Préparer les adultes à recevoir des confidences; 

→ Promouvoir la prévention de la violence faite aux enfants pour en faire une 

question d’ordre public. 
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Les heures d’ouverture de l’organisme sont du lundi au vendredi, de 8h à 16h00. 

Par contre, en raison du contexte de la pandémie, nous avons dû fermer 

périodiquement le bureau et offrir les services par le biais du télétravail. De plus, 

dû à la pénurie de main-d’œuvre, nous sommes également fermés les vendredis, 

et ce jusqu’à l’automne 2022.  

 
Pour nous joindre 
Courriel : info@espaceabitibi.org  

Facebook : ESPACE Abitibi-Est 

Site web : www.espacesansviolence.org/abitibiest  

Téléphone: 819 824-3572 

Programme ESPACE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accessibilité 

mailto:info@espaceabitibi.org
http://www.espacesansviolence.org/abitibiest
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Le programme 

ESPACE est unique au 

Québec et l’un des 

rares visant à la fois : 

 

 

 

 

 

 

Qu’est-ce que le programme ESPACE?   
  

 

 

 

 
   

 

Le programme comprend 3 types d’ateliers interreliés. Ces ateliers sont offerts au 

personnel du milieu visité, ensuite aux parents et adultes, et enfin à l’ensemble 

des enfants d’une école, d’un milieu de garde, d’un groupe de loisir, de sport ou 

d’un autre milieu de vie. Tout cela se fait dans un but commun, soit d’outiller les 

enfants face à la violence et de sensibiliser les adultes au rôle qu’elles-ils doivent 

jouer auprès des enfants. 

 

 

Bien que le programme ESPACE soit le moyen privilégié par les organismes ESPACE 

pour répondre à leur mission, les conditions actuelles, causées par la pandémie, 

n’ont pas permis à ESPACE Abitibi-Est de visiter les milieux et de leur offrir son 

programme cette année. 
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ESPACE… parce que chaque enfant a droit à un espace vital qui lui est 

propre. 

ESPACE… parce que chaque enfant a droit à la SÉCURITÉ, à la FORCE, 

à la LIBERTÉ. 

les adultes 

les enfants 
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Dossiers marquants 
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Websérie  
Le projet a débuté l’année dernière et se 
poursuit en 2021-2022 également. 
L’objectif de ce projet est de créer une 
websérie de 6 capsules vidéo rejoignant 
les parents sur différentes thématiques. 
Malheureusement, la production des 
capsules n’est pas terminée. Nous 
souhaitons les présenter en 2022-2023.  
 

Semaine québécoise des familles 
Pour 2021-2022, l’organisme a dû 
s’adapter aux mesures sanitaires en 
vigueur lors de la SQF. Ainsi, un rallye 
familial extérieur sur le cyberESPACE a été 
créé.   

La formule consistait à marcher un circuit 
extérieur préétabli comportant 8 stations 
différentes, dans lesquelles les enfants 
devaient résoudre des épreuves. Une fois 
résolues, un mot-mystère leur était remis 
afin d’accéder à l’épreuve finale. 
 

ESPACE Mobile  
À l’été 2021, l’organisme a fait 
l’acquisition d’une ESPACE Mobile! Ainsi, 
lors des animations et des 
représentations, le véhicule coloré se 
promène dans les rues de la région. 

Congrès des Organismes ESPACE du 
Québec 
Ce congrès fait définitivement partie des 
dossiers marquants pour l’année. Vous 
trouvez plus de détails à la page 21. 
 
Journée nationale des enfants 
Cette année, l’organisme a choisi de 
reprendre le duo éducatif comportant une 
vidéo ainsi qu'un cahier d’activités, comme 
l’année dernière. Ces outils ont été 
distribués à l'ensemble des écoles et des 
CPE de l’Abitibi. La vidéo a également été 
diffusée dans les salles de cinéma de Val-
d’Or et Amos.  

De plus, les groupes de classe participants 
courraient la chance de gagner un panier 
cadeaux de jeux de société. 
 
 
 
 
 
 
 

Refonte de notre site Internet 
Au printemps 2021, le site Internet 

d’ESPACE Abitibi-Est s’est refait une 

beauté!  

 

Déménagement 
À la fin de l’été 2021, ESPACE Abitibi-Est est 

déménagé dans des locaux plus grands qui 

permettront d’offrir des ateliers adaptés 

directement chez nous!  
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Activités de sensibilisation 

 

 

 

 

 

 

 

Ces ateliers ont permis de rejoindre 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ces activités ont permis de rejoindre directement 
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En février 2022, ESPACE Abitibi-Est et 

le ROEQ ont offert un atelier virtuel 

intitulé ‘’Connaître ses droits en tant 

qu’enfant, c’est important’’ dans le 

cadre du Salon Visez Droit.  

Sessions d’informations et kiosques 
de sensibilisation 

Les sessions d’informations sont de 

courtes rencontres, pendant lesquelles 

les gens prennent connaissance de 

l’organisme et de ses services. 

 

Les kiosques quant à eux, sont tenus 

dans des endroits publics à des 

moments stratégiques pour sensibiliser 

la population à la prévention de la 

violence faite aux enfants. 

 

 

Pour qui 

• Une session d’information a été 

offerte à la CSSRN ; 

• Un kiosque lors de la conférence de 

Nancy Audet le 6 décembre à Amos  

• Un kiosque dans le cadre du 12 jours 

d’action contre les violences faite aux 

femmes au Carrefour du Nord-Ouest 

les 26 novembre, 1er et 6 décembre. 

26 
Adultes 
et 600 

enfants 

33 
Adultes 

L’organisme a offert un atelier sur la 

discipline positive aux parents de la 

Maison de la Famille de Val-d’Or. 
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La diffusion des communiqués de presse a permis  

de rejoindre indirectement 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                            ont été sensibilisés grâce à l’envoi des infolettres. 

  

Communiqués de presse 

Pendant l’année, l’organisme a envoyé 

plusieurs communiqués de presse aux 

médias régionaux. 
 

•  « Mobilisation contre la violence 

conjugale - 8 féminicides, 8 semaines 

c'est assez » 

• « Un rapport tant attendu pour les 

droits des enfants » 

 

 
 

 
 

• « Les droits et les intérêts des enfants 

enfin au premier plan! » 

• « Journée nationale des enfants - À 

quand un Québec digne de ses 

enfants? » 

 
 

 54 800 
Adultes 
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Infolettres 

L'organisme a procédé à la création 

d'infolettres pour ses membres et 

partenaires. Cette année, ce sont 5 

infolettres qui ont été distribuées.    

225 
Adultes 

Pourquoi? 

Les infolettres permettent de:   

• Rester à l’affût de l’actualité au sein de 

l’organisme; 

• Être sensibilisé sur plusieurs sujets en 

lien avec la prévention de la violence 

faite aux enfants (ex. la cyberviolence, 

les influenceurs, trucs et astuces lorsque 

l’on est un parent qui crie, etc.) 
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Appels et courriels 

Plusieurs personnes approchent 

l’organisme pour recevoir de l’aide ou de 

l’information par téléphone ou par 

courriel.  

 

En 2021-2022,                       personnes 

ont contacté                       l’organisme 

par téléphone ou par courriel. 

 
      

Site Internet 

ESPACE Abitibi-Est a un site Internet via le 

site des organismes ESPACE du Québec :  

www.espacesansviolence.org/abitibiest  

 
Cette année,                     personnes ont 

visité le site                    Internet de 

l’organisme.  

 
 

Page Facebook 

Tout au long de l’année, l’organisme a 

partagé 84 publications sur sa page 

Facebook. Celles-ci ont attiré plus de  

3 352 réactions, commentaires et 

partages.  

 

Au 31 mars 2022, ce sont                         

personnes qui sont abonnées               

à notre Page Facebook. 
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4 146 38 

947 

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      Journée nationale des enfants 

 

Il  y  a                       enfants  et  

 
                     

                    adultes qui ont été                             

             directement touchés par nos 

activités de la JNE. 

 

Semaine québécoise des familles 
 

Ce sont                      enfants et  

 
                     

                     adultes qui ont été   

               rejoints par nos activités lors 

de la semaine. 
 

1 150 

9 974 
69 

45 

http://www.espacesansviolence.org/abitibiest
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AU TOTAL IL Y A EU 

et  

qui ont été outillés directement par nos activités de 

sensibilisation pour l’année 2021-2022. 

Finalement, ce sont 72 053 personnes qui ont été 

rejointes, directement ou indirectement.  

15 434 adultes 

1 819 
enfants 
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Projets en cours  
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Atelier en collaboration 
avec le CAPACS-AO 
En automne 2021, le CAPACS-AO 

nous a contacté. Ensemble nous 

avons choisi de collaborer afin de 

créer un atelier destiné aux adultes 

concernant le développement 

psychosexuel des enfants. 

 

Formation en collaboration avec Cible Petite Enfance 
Cible Petite Enfance, plateforme d'accompagnement pour professionnels en petite 

enfance a contacté ESPACE Abitibi-Est en décembre 2021 afin de créer une formation 

pour le personnel éducatif en lien avec la violence et l’intimidation chez les enfants du 

préscolaire. Ainsi, avec l’aide d’ESPACE Gaspésie-les-Îles, une formation à ce sujet 

paraîtra sur la plateforme de Cible Petite Enfance en 2022-2023.  

 

Mon ESPACE, en mode prévention 
Le projet ''Mon ESPACE: en mode prévention'' vise à outiller les jeunes de 6e année à 

faire face à différentes problématiques qui peuvent survenir tout au long de leur vie. 

ESPACE Abitibi-Est offrira aux jeunes un sac à dos rempli d'outils de sensibilisation 

incluant une revue jeunesse. Nous souhaitons procurer aux jeunes des stratégies afin 

de faire face à diverses situations qui peuvent survenir dans leur vie, dont l'intimidation 

et toutes autres formes de violence dans leurs relations avec les autres. Nous 

souhaitons offrir ces outils à tous les élèves de 6e année des MRC Vallée-de-l'Or et 

Abitibi en 2023.  

 

Projet Littérature jeunesse 
Par le biais de ce projet, nous 

souhaitons offrir aux milieux ayant 

bénéficié du programme ESPACE des 

livres aux représentations d’enfants non 

stéréotypés afin de rejoindre les 

objectifs de prévention de la violence 

faite aux enfants. 
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Vie démocratique et implication   

 

Vie démocratique 
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Comités (nombre de rencontres dans l’année) 

Comité sélection 

6 
Comité plaintes 

- 
Comité finances 

3 
Comité des animatrices 

1 

Comité évaluation 

2 

rencontres 

Rencontres de Collective 

17 
Rencontres d’équipe 

18 

Comité recrutement et 

intégration 

2 

Comité bureaucratie 

1 
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La Collective et les travailleuses 

Collective 

  

Josée Faucher 

Audrey Petit    

Andréanne Vallières  

Manoé Bernaquez-Gareau 

Paul Leblanc  

Yannick Larouche 

Mélise Harnois-Gelin 

Sylvie Fortier  

 

Travailleuses  

     

 

v  

 

 

 

  
  

Représentante du comité des animatrices 

Représentante du comité finance 

Administrateur 

Représentante des travailleuses 

Vi
e 
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Josée Faucher 

Audrey Petit 

Sonia Plouffe 

Sylvie Fortier 

Andréanne Vallières 

Manoé Bernaquez-Gareau 

Marie-Chantal Fortin 

Manon Richard 

Angie Champagne 

Coordonnatrice en administration 

Coordonnatrice aux projets et aux communications 

 

Coordonnatrice au programme 

Intervenante communautaire 

Intervenante communautaire 

Intervenante communautaire 

Intervenante communautaire 

Intervenante communautaire 
 

Soutien administration et aux communications 

Administratrice 

Administrateur 

Administratrice 

Représentante du comité finance 
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Implication des Bénévoles 

 

 

 

 

 

 

Reconnaissance des bénévoles 

 

Bénévolat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités                                           Nombre de personnes      Heures  

ESPACE Abitibi-Est a remercié ses bénévoles 

lors d’un souper festif le 1er novembre 2021.  

Vi
e 
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Aga 

Congrès des organismes ESPACE 

Collectives régulières et spéciales 

Comité recrutement et intégration 

Comité bureaucratie 

Comité évaluation 

Comité finances 

Comité sélection 

SQF 

JNE 

Websérie 

Formation : Intervention en milieu 

autochtone  
 

Journée d’action contre les 

violences sexuelles faite aux 

femmes  
 

Déménagement et aménagement 

des locaux 
 

Divers 

TOTAL 
 
 
 
 

 
 
 

 

10 

3 

10 

2 

3 

2 

1 

3 

12 
 

6 

7 
 

1 

 

1 

 

6 
 

3 

18 
 

 

20 

33.25 

257 

9 

4 

15.5 

10 

20 

56.25 

13.25 

17.25 

 

3 

 

2.25 

 

23.25 

 

9.75 

494.50 
 

 

 



 18 

Heures rémunérées 

  

Postes                                                   Heures  
Intervenantes communautaires 

Coordonnatrice au programme 

Coordonnatrice en administration 

Coordonnatrice aux projets et aux 

communications 
 

Soutien administratif et aux 

communications 
 

Formatrice 

 

TOTAL 
 

 

 

3 244.50 

1 204.25 

1 589 
 

1 049 
 

 

180 
 

278.25 

 

7545 

18 

À l’automne 2021, la formatrice ESPACE Abitibi-Est a offert 

deux fois la formation ESPACE afin de recruter des nouvelles 

travailleuses au sein de l’organisme. Ces formations ont 

demandé un grand engagement de temps et d’argent et 

malheureusement, les candidates ont quitté l’emploi au 

courant de l’année. 
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Implication dans la collectivité  
 

Regroupement des organismes ESPACE du Québec 
La Collective est l’instance décisionnelle de l’organisme au même titre qu’un 

conseil d’administration. Elle est composée d’une représentante de chacun des 

organismes membres du ROEQ. La Collective a tenu ses rencontres de façon 

virtuelle ou en présentielle selon les mesures sanitaires en vigueur. Il y a eu :  

  
 
 

   

 

  

   

   Aga   
Considérant la pandémie de COVID-19 et l’impossibilité de se rassembler, le 

ROEQ a tenu son assemblée générale virtuellement le 10 juin 2021. L’ensemble 

des dix organismes ESPACE y était représenté et plus de quarante personnes ont 

participé à cette rencontre. Un moment précieux nous permettant de mettre en 

lumière les réalisations de la dernière année et de se projeter dans les défis de 

l’année à venir. 

 

Rencontres des formatrices et formateurs 
Cette rencontre est généralement prévue une fois par année sur 2 jours et demi 

et a permis aux formatrices et formateurs de revoir plusieurs outils utilisés lors 

des formations ESPACE et de participer à la formation “Devenir un formateur 

efficace!” de Virginie Dronsart et Kaléi. 

 

Zoom festif 
Le 26 avril, les organismes ESPACE et la permanence du ROEQ se sont retrouvés 

via Zoom pour un lancement interne de nos nouveaux outils. De plus, un autre 

Zoom festif a été organisé en décembre 2021 par ESPACE Suroît.  
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Voici les comités sur lesquels nous nous 

sommes impliqués pour 2021-2022 :  
 

EXÉCUTIF : Prises de décisions urgentes entre 

les réunions de la Collective  

 

ACTUALISATION DES ATELIERS POUR LES 
ENFANTS : Analyse des demandes de 

modifications aux ateliers pour enfants – traiter 
18 demandes 
 

PLAINTE : Traitement des plaintes reçues au 

ROEQ 
 

VALIDATION DES CANDIDATURES POUR 
DEVENIR FORMATRICE ESPACE : Évaluer 

les candidatures reçues en vue de les 
recommander pour la formation de formatrices 
et formateurs ESPACE – 2 rencontres 

 
VISIBILITÉ: Proposer des actions ayant pour but 

de promouvoir ESPACE et d'augmenter sa 
visibilité  
 

CONGRÈS D’ORIENTATION 2022 : 

Organisation du congrès d’orientation des 
organismes ESPACE de juin 2022 – 3 rencontres 
 

CRÉATION NOUVEAUX OUTILS DE 
PRÉVENTION DESTINÉS AUX ENFANTS : 
Proposer des idées et des types de projets 
permettant de rejoindre les enfants et la 
population en général outre que par le 
programme ESPACE  
 

JOURNÉE NATIONALE DES ENFANTS : 
Recommandations et mise en place d'un plan d'action 

pour souligner la Journée nationale des enfants    

 

ACTUALISER LE PROGRAMME ESPACE 

• Afin de toujours être au fait des 

dernières tendances et de pouvoir 

continuellement bonifier son action de 

prévention, nous travaillons à bonifier 

les différents ateliers et outils qui sont 

offerts aux enfants ainsi qu’aux adultes.  

- Le comité révision de l’atelier 

destiné aux enfants du 3e cycle qui 

travaille à revoir le contenu de 

l’atelier, corriger les répétitions et 

reformuler certains passages afin de 

l’alléger. 

- Le comité actualisation des 

ateliers aux enfants qui a pour 

mandat d’analyser toutes les 

demandes d’actualisation des 

ateliers venant des organismes 

ESPACE.  

- Le comité remaniement des 

ateliers destinés aux adultes 

travaille fort afin de proposer de 

nouveaux ateliers qui répondront 

davantage aux besoins et attentes 

des adultes rencontrés lors de la 

présentation du programme 

ESPACE.  

- Le comité de réflexion sur le 

préscolaire a été créé afin de 

personnaliser les ateliers aux adultes 

selon les stades de développement 

des enfants pour ainsi mieux outiller 

les adultes

Im
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FUTURAVILLE: Ensemble contre la violence maintenant bilingue! 
En mars 2021, le nouveau jeu en ligne voué à prévenir la violence faite aux enfants de façon 

ludique sur Internet a été lancé. À l’automne 2021, une nouvelle version bilingue a été mise 

en ligne! Les enfants anglophones peuvent maintenant jouer à FUTURAVILLE et, ainsi, être 

également rejoints par la mission d’ESPACE !  

Lien vers le jeu en français: www.espacesansviolence.org/jeunesse    

Lien vers le jeu en anglais: www.espacesansviolence.org/youth   

Informer les enfants, c’est les 
protéger !  

Afin de mettre de l’avant l’expertise et les 

nombreux outils de présentation 

d’ESPACE et de prévention de la violence, 

une ligne directrice a été établie 

concernant les communications et 

publications. L’objectif est de sensibiliser 

la population a un des principaux facteurs 

rendant les enfants plus vulnérables à la 

violence: le manque d’information. Ainsi, 

diverses publications viennent informer et 

outiller la population sur l’importance 

d’informer les enfants pour les protéger 

contre la violence! 

 

Réseautage entre organismes 
  
À l’intérieur de la majorité des organismes 

ESPACE et de la permanence, des personnes 

sont responsables des communications. Afin 

de réseauter davantage, de s’entraider et de 

partager nos réflexions et idées créatives, le 

comité visibilité a organisé une activité de 

réseautage en virtuel, à l’automne 2021, 

entre le comité visibilité et les responsables 

des communications dans les différents 

organismes. Nous avons pu faire 

connaissance et échanger sur nos réalités. À 

la suite de cette rencontre, un groupe 

Facebook privé a été créé afin de créer un 

espace informel d’échange entre nous et, 

ainsi, optimiser nos communications. 
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Congrès des organismes ESPACE du Québec 
Chaque année, le ROEQ tient un congrès annuel organisé par un organisme ESPACE. Cette 

année, le défi fut grand puisque le congrès annuel était un congrès d’orientation qui devait 

se dérouler dans la belle région de l’Abitibi. Cependant, à cause des mesures sanitaires en 

vigueur celui-ci n’a pas eu lieu en présentiel, mais bien en virtuel. Ainsi, nous avons discuté 

entre autres de sentiment d’appartenance, des comités de travail, de la place laissée aux 

membres et nous en avons aussi profité pour socialiser entre nous avec les limites de la 

technologie. Une façon de se réinventer et d’être ensemble pour avancer! 

http://www.espacesansviolence.org/jeunesse
http://www.espacesansviolence.org/youth
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L’organisme est membre :  

 
 
 

 
 
 

ESPACE a participé aux campagnes :  

 

 

 

L’organisme s’est impliqué lors de :  

 

• Les 12 jours d’actions contre la violence faite aux femmes; 
 

• Ags de la CROC-AT; 
 

• Mobilisation contre la pauvreté par le RÉPAT.  

Représentations locales 
 et régionales 

Nous prenons la parole pour rappeler que 

pour bien des enfants, la violence est une 

réalité. Cette concertation est importante 

pour promouvoir et défendre les intérêts 

des enfants.  

 

En tant que porteur et acteur privilégié de la 

mission « Pour que toujours plus 

d’enfants puissent vivre une enfance en 

sécurité et sans violence », voici les actions 

que nous avons posées dans notre 

communauté.   

Cette année, ESPACE Abitibi-Est s’est impliqué au 

sein :  

• De la TCVCACS; 
 

• De la TCVVO; 
 

• Du ROCVO; 
 

• De la Table locale de concertation contre la 

violence conjugale et les agressions sexuelles de 

la MRC Abitibi; 
 

• De la TEFJ; 
 

• Du comité Projet de prévention pour rejoindre 

les enfants du primaire de la TCVCACS; 
 

• Du comité coordination de la TCVVO; 
 

• Du comité prévention de la TCVVO; 
 

• Du comité mobilisation élargi de la CROC-AT.  

 

• Du RÉPAT; 
 

• De la CROC-AT; 
 

• Du RVP; 
 

• Du CAFA. 

•  

 
 

Qui vise le rehaussement du financement 

à la mission globale des organismes 

communautaires autonomes  

 

 

• CA$$$H; 
 

• Engagez-vous pour le communautaire. 
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Formations  

 Au courant de l’année, les travailleuses et les administratrices- administrateurs 

ont pu assister à diverses formations. Ces dernières permettent à l’équipe de 

se perfectionner, de travailler des points essentiels pour l’organisme, d’en 

apprendre davantage sur des sujets d’actualité qui touchent la prévention de 

la violence faite aux enfants et même de développer des nouvelles techniques 

de travail. Voici donc la liste des formations où ESPACE Abitibi-Est a été 

présent cette année :   

 

 

Pour perfectionner nos pratiques en lien avec la prévention de la violence faite aux 

enfants.

• L’intervention en milieu 

autochtone 

• Le regard porté sur les familles 

vulnérables et l’impact sur 

l’intervention 

• LGBT 101 

• Conférence connexion : 

Funambules  

• Formation sur le colonialisme 

médical canadien  

• Cyberdépendance et nétiquette : 

Soyez plus outillé que vos enfants  
 

 

Pour développer de nouvelles techniques de travail. 

• Formation le Pro de la 

souris 

• Les différentes 

cotisations au RRFS-GCF 

  

Fo
rm
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ns
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Description des sources de financement 

La liste de tous les donateurs et partenaires financiers se retrouve en annexe 2. 
 

 
Activités de sensibilisation  
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Comme à chaque année, en 

automne 2021, l’organisme a fait 

des demandes de soutien 

financier auprès de plusieurs 

Ministres. Ce sont donc 

plusieurs d’entre eux qui ont 

démontré leur soutien à la 

prévention de la violence faite 

aux enfants pour l’année 2021-

2022. 

 

Demande discrétionnaire 
au budget des Ministres 

 
 

Cette année, ESPACE Abitibi-Est 

a organisé plusieurs activités de 

sensibilisation. Pour arriver à 

créer nos différentes activités, 

nous avons demandé la 

collaboration du milieu en 

sollicitant des entreprises et 

partenaires. Grâce à leur 

contribution, plusieurs adultes 

et enfants ont été sensibilisés. 
 

 

Au courant de l’année 2021-2022, 

plusieurs personnes ou 

entreprises ont montré leur 

générosité en offrant des dons et 

autres pour l’organisme.  

 

 

 

 
 

 

 

L’organisme a fait des demandes 

financières pour le projet 

littérature jeunesse. Un montant a 

été accordé par le fonds par 

projet ponctuel du CISSS-AT et 

un autre montant pour la 

stratégie gouvernementale pour 

prévenir et contre les violences 

sexuelles 2016-2021. 

 

  

Autres dons et revenus  Fonds par projet  
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Conclusion 

  

 

 Comme cela fait maintenant plus de 5 ans que l’équipe 

d’ESPACE Abitibi-Est n’a pas été complète et que nous 

avons eu une année particulière au niveau du roulement 

de personnel, l’organisme aimerait beaucoup privilégier 

la mise en place de moyens innovateurs pour le 

recrutement de nouvelles ou de nouveaux employés.  

 

2022-2023 nous amènera donc à mettre en œuvre 

diverses façons de favoriser la rétention du personnel. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cONCLUSION 
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Annexe 1 – ESPACE et les 8 critères de l'action communautaire autonome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Être un organisme sans but lucratif 
• ESPACE est constitué en personne morale à des fins non lucratives, selon la troisième partie de la Loi 

sur les compagnies du Québec. 

• Pourquoi un organisme sans but lucratif? Parce qu’ESPACE ne recherche pas le profit, mais le bien-être 

de sa communauté et parce que l’organisme a le souci de la transparence et de la démocratie. 

 

2 
Être un organisme enraciné dans sa communauté 
• ESPACE invite les membres de la collectivité à s’associer à sa mission et son développement en 

devenant membre de l’organisme et en participant aux assemblées générales. 

• Les membres de la collectivité s’associent à la mission d’ESPACE de telle sorte que, par exemple, les 

conseils d’établissement des écoles et les conseils d’administration des services de garde priorisent la 

prévention de la violence faite aux enfants en invitant ESPACE à agir dans leur établissement. 

• De plus, ESPACE permet à des citoyennes et des citoyens de s’impliquer au sein de sa Collective (Conseil 

d’administration) et de comités de travail. 

• Les membres de l’organisme sont informés des activités d’ESPACE et sont invités à participer à des 

actions collectives. 

• Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles primaires et autres), 

ESPACE mobilise les citoyens et le personnel éducatif de ces milieux afin qu’ils s’impliquent dans la 

prévention de la violence faite aux enfants. 

• ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté. 

• ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources communautaires et 

institutionnelles de sa communauté en participant à des tables de concertation, et en contribuant à des 

projets ainsi qu’à la détermination des besoins et à la planification d’actions communes. 

• ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers et les ressources 

communautaires pour assurer la sécurité et le bien-être d’enfants. 

• ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y prête, en offrant ses services et son expertise, 

lorsque sa communauté est touchée par des événements en lien avec la violence faite aux enfants, soit 

par de l’écoute téléphonique ou par des réactions à l’actualité. 

• ESPACE est actif au sein de sa communauté et s’engage à l’amélioration du tissu social en favorisant la 

création de réseaux d’entraide. 

• ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la population. 

• La venue d’ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux de vie. 

• Des conférences publiques sont offertes à la communauté.  

• ESPACE offre de l’écoute de la référence aux membres de la collectivité. 

 

3 
Avoir une vie associative et démocratique 
• ESPACE invite les citoyennes et les citoyens à devenir membres et à participer aux activités et assemblées 

générales. 

• L’adhésion à ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées. 

• ESPACE respectent sa charte, ses règlements généraux ainsi que ses autres procédures adoptées 

démocratiquement et, si besoin, il voit à leur mise à jour régulièrement. Lors de la prise de décision, 

ESPACE vérifie que ces dernières respectent ses règles internes. 

• ESPACE fonctionne avec un modèle de gestion collective plutôt que hiérarchique. Cela favorise les 

rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et l’expression du point de vue de 

chaque personne est favorisée par ce mode de fonctionnement. 
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• La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus démocratiquement. 

La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses règlements généraux. L’équipe de travail est 

représentée au sein de la Collective. 

• Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la Collective. 

• Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que la Collective fait 

preuve d’une gestion transparente au regard de sa planification annuelle, de l’adoption des orientations 

et des choix budgétaires. 

• Les membres d'ESPACE sont invités à participer à des comités de travail ou à faire d'autres tâches 

bénévoles. 

• ESPACE transmet régulièrement de l'information à ses membres via des infolettres, des médias sociaux, 

etc.  

• La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment à travers les questionnaires 

d'évaluation remplis par les participantes et participants à nos ateliers. Les réponses reçues à travers ces 

évaluations permettent de continuer à adapter nos activités aux besoins de la communauté. 

• ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants et bénévoles. 

• ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation à ses membres ou à toutes autres 

organisations qui s’intéressent à s’outiller en prévention de la violence faite aux enfants. 

 

Être autonome de mission, de pratiques, d’approches et 

d’orientations 
• Les membres d'ESPACE définissent eux-mêmes la mission et les orientations de l’organisme, 

indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et priorités de l’État. 

• Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances démocratiques telles que 

l'Assemblée générale et les rencontres de Collective. 

• Comme ESPACE participe à la vie associative du Regroupement des organismes ESPACE du 

• Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son regroupement. Celui-ci prend 

des décisions avec l'ensemble des organismes ESPACE dans le cadre d’une approche consensuelle et 

démocratique. Le ROEQ voit à l'actualisation du programme éducatif ESPACE et au développement 

d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes ESPACE. 

• Les décisions d'ESPACE sont prises de façon démocratique par sa Collective et ses membres, ce qui 

signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent à ses objectifs d’action communautaire 

autonome et non, à des orientations ministérielles. 

• ESPACE définit lui-même les règles et les normes qui encadrent la conduite de ses actions. 

4 

Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté 
• ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient agir pour prévenir 

la violence faite aux enfants dans leur communauté. 

• La mission et les mandats d’ESPACE ne relèvent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés par une loi 

spéciale, un règlement, un objectif d’une instance ou d’un programme gouvernemental. 

• La mission d’ESPACE a été déterminée à l’origine par ses membres fondatrices. 

• Ce sont les membres actuelles d’ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de l’organisme. 

• Les orientations d’ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres à travers sa Collective et 

son Assemblée générale. 
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6 Avoir une mission qui favorise la transformation sociale 
• La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence. Pour prévenir la 

violence, ESPACE agit sur les causes sociales et structurelles à l'origine de cette problématique, comme 

les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les travailleuses et 

travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi qu'avec les participantes et participants aux 

activités. 

• ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur entourage dans la 

lutte contre la violence faite aux enfants par le développement du pouvoir d’agir individuel et collectif. 

• Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont principalement axées sur la 

sensibilisation, l'information et l'éducation pour lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir 

des rapports égalitaires ainsi que le respect des droits de chacune et chacun. 

• Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont à la base des ateliers qui leur sont 

offerts dans leurs milieux de vie. 

• Les activités d’ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les facteurs de vulnérabilité 

des enfants.  

• ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers enjeux sociaux, 

tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, la fessée, etc. 

• À travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés pour qu'elles-ils 

puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent à augmenter le pouvoir d'agir 

des enfants, des parents, du personnel éducatifs et des citoyennes et citoyens de la communauté. 

• ESPACE développe l’esprit et l’analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met de l’avant la 

coopération entre les personnes plutôt que la compétition et propose un fonctionnement non- 

hiérarchique. 

• ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention de la violence faite 

aux enfants, telle que la mise en place de comités. 

• ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matière de prévention 

de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi, ESPACE participe à actualiser régulièrement les ateliers 

du programme ESPACE. 

• ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin d’assurer l’accessibilité 

à tous. 

• ESPACE s'implique et participe régulièrement à des actions visant une plus grande justice sociale. 

• ESPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour sensibiliser, informer et 

conscientiser la population à la problématique de la violence faite aux enfants et aux droits des enfants. 

 

7 L’organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale 
• L’approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective car lorsque l'organisme sensibilise 

un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une 

école, il offre des ateliers au personnel enseignant, au personnel du service de garde, aux autres 

membres du personnel éducatif, aux parents et à toutes les classes d'enfants, de la maternelle à la 

sixième année. C'est alors toute une communauté qui est mobilisée dans la prévention de la violence 

faite aux enfants. 

• Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens à part entière, qui ne sont pas que l’avenir 

de la société, mais aussi son présent. 

• Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les personnes. 

ESPACE travaille pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le respect, l’égalité des droits, 

exemptes d’abus de pouvoir et de discrimination. 
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• L’analyse et la compréhension de la violence d’ESPACE amènent à aborder la prévention de façon 

globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter une seule facette de violence à la fois 

ne permet pas de faire les liens avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu’une façon différente 

d’exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi de celle des adultes à 

l’égard des enfants. 

• Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via le milieu de vie des 

enfants, s’inscrit dans une perspective de changement social, essentiel afin d’éliminer la violence ou, du 

moins, faire que les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE sensibilise 

l'ensemble d'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliquées ont une analyse commune 

et développent leur esprit critique ainsi que des réseaux d'entraide pour prévenir la violence. 

• ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie qu'il véhicule des 

façons de faire démocratiques et non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de pouvoir entre les 

travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les membres de la communauté. 

• À travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les causes sociales de la 

violence et ce qui rend les enfants vulnérables à cette problématique. 

• Pour ESPACE, l’analyse est le point de départ; plus la compréhension du problème de la violence commise 

envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont efficaces. 

• Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire. 

• Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses ressources de la 

communauté. 

• Lors de rencontres individuelles de soutien auprès d’enfants et d’adultes, ESPACE réfère régulièrement à 

des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes. 

• Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent dans un continuum prévention 

/ dépistage / suivi socio-judiciaire et s’articulent avec les actions des autres. 

L’organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau 

public 
• La collective d’ESPACE, comme le prévoient ses règlements généraux, est indépendante du réseau public 

et des autres bailleurs de fonds. 

• Toutes les membres de la collective d’ESPACE sont indépendantes et ne représentent personne d’autre 

qu’elle-même en tant que citoyenne militante et administratrice de l’organisme. 

 

Éléments supplémentaires : 
• L’adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour devenir 

membre sont claires, transparentes et non-discriminatoires. 

• Personne n’a l’obligation d’être membre de l’organisme pour y faire appel, recevoir les services et 

participer aux ateliers. 

• Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel à ESPACE le font par choix, sur une base 

volontaire. 
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Annexe 2 – Noms des donateurs pour l’année 2021-2022 

 Ministres qui ont soutenu la mission 
• François Legault, Premier 

Ministre du Québec; 

• Lionel Carmant, Ministre 

délégué à la Santé et des 

Services Sociaux 

• Mathieu Lacombe, Ministre 

de la Famille; 

• Jean-François Roberge, Ministre de 

l'Éducation; 

• Simon Jolin-Barrette, Ministre de la 

Justice 

• Christian Dubé, Ministre de la Santé et 

des Services Sociaux; 

• Arthur Laing, Ministre des affaires 

autochtones. 

 

Activités de sensibilisation 
• Ville de Val-d’Or 

• Député Pierre Dufour 

• Députée Sylvie Bérubé  

• Députée Émilise Lessard-

Therrien 

• Députée Suzanne Blais 

 

• Cinéma Capitol de Val-d’Or 

• Joubec 

• Impression 4P 

• La galerie du livre 

 

 

  

Autres  dons et revenus
• David Boyer 

• Canadian Malartic 
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Annexe 3 : Photos de l’année  
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info@espaceabitibi.org 

691, 2e avenue 

Val-d’Or (Québec) J9P 1W5 

Téléphone: 819 824-3572 

espacesansviolence.org/abitibiest 

 


