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MOT DE LA COLLECTIVE

La Collective d'ESPACE région de Québec est heureuse de vous présenter un apercu vibrant de cette
année, marquée par larésilience, la nouveauté et un engagement indéfectible envers la prévention
de la violence faite aux enfants. Ce rapport annuel rend hommage aux efforts conjoints de toutes
celles et ceux qui ont permis a l'organisme de poursuivre sa mission avec détermination.

Cette année, l'¢quipe a connu plusieurs changements signés par des départs, mais aussi par l'arrivée
d'un nouveau co-coordonnateur administratif. Malgré les défis liés a l'instabilité des ressources
humaines, I'engagement et la complémentarité des membres ont permis a I'¢quipe de rester
mobilisée et proactive.

En parallele des ateliers réguliers, plusieurs nouveautés ont enrichi I'année 2024-2025. L'équipe
a offert un nouvel atelier ESPACE aux parents d'enfants du préscolaire. En plus de ce lancement
prometteur, un atelier adapté a la neurodiversité a été expérimenté dans des classes d'adaptation
scolaire d'une école primaire. Cette premiére mise a l'essai a révélé des besoins importants et des
réponses enthousiastes, confirmant la pertinence de développer une offre inclusive et accessible.

Autre jalon important : ESPACE région de Québec a sensibilisé une école de Charlevoix pour la
toute premiere fois de son histoire, concrétisant ainsi des années de travail de démarchage. Cette
intervention marque un pas crucial vers une meilleure couverture du territoire, malgré les obstacles
logistiques et financiers que représentent les secteurs éloignés.

Un autre grand projet a rassemblé I'équipe autour d'un objectif commun : l'organisation du congrés
provincial ESPACE. Cet événement d'envergure a permis a l'équipe de se dépasser tout en affirmant
haut et fort des valeurs importantes d'ESPACE : 'accueil des différences, la justice sociale et la lutte
contre toutes les formes d'oppression. 'année a également été marquée par un engagement continu
dans les luttes collectives, que ce soit pour le respect des droits des enfants, I'égalité des genres
ou la reconnaissance du travail communautaire. ESPACE région de Québec s'est joint a plusieurs
campagnes et actions, toujours dans une optique intersectionnelle et solidaire.

Sur le terrain, I'impact de l'organisme demeure significatif :
1 824 enfants et 395 ad u |teS ont été sensibilisés dans le cadre des ateliers

de prévention ESPACE. Ces chiffres témoignent de la force du programme ESPACE, de la capacité
de l'équipe a rejoindre divers milieux et de la portée réelle de ses actions.

Aux membres, partenaires et allié.e.s : votre confiance et votre engagement sont essentiels. Grace
a vous, ESPACE région de Québec continue d'évoluer, de repousser les frontiéres et de développer
des outils concrets qui soutiennent les enfants dans le respect de leurs droits fondamentaux de
grandir a l'abri de la violence.

Avec une profonde reconnaissance et une volonté renouvelée, continuons ensemble a construire
un avenir ol chaque enfant peut s'épanouir en sécurité, forte, fort et libre.

Les administratrices d'ESPACE région de Québec
France, Julie, Olfa, Stacy et Valérie
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EN BREF!

Vision

Que toujours plus d'enfants puissent vivre une enfance en sécurité et sans violence.

Mission

Prévenir toutes les formes de violence faites aux enfants (violence verbale, psychologique, physique et
sexuelle, négligence, intimidation, cyberintimidation et exposition a la violence conjugale), notamment
grace a un programme éducatif offert aux enfants de 3a 12 ans ainsi qu‘aux adultes des collectivités

de la région de la Capitale-Nationale.

Obj

“

Pour nous joindre

250-157, rue des Chénes Ouest,
Québec (Québec) G1L 1K6
418-649-5140

Du lundi au jeudi
8h30 a 16h30

espacesansviolence.org/regionquebec
prevention@espaceregiondequebec.org

1 ESPACE région de Québec
[E) espaceregiondequebec

ectifs

Diminuer la vulnérabilité des enfants face
ala violence.

Apprendre aux enfants des stratégies de
prévention efficaces.

Offrir aux enfants qui en ont besoin la
possibilité d'obtenir de 'aide.

Sensibiliser les adultes a la violence faite
aux enfants et a leur réle en prévention.

Préparer les adultes a recevoir des
confidences.

Créer des réseaux d'entraide.

Promouvoir la prévention de la violence
faite aux enfants pour en faire une
question d'ordre public.

Le programme ESPACE comporte
3 volets indissociables

Ateliers destinés aux
membres du personnel
parents et adultes de l'entourage
enfantsde 3a 12 ans



FAITS SAILLANTS

Apres des années de création de contacts et de démarchage, ESPACE région de Québec sensibilise,
pour la toute premiere fois de son histoire, un milieu scolaire de Charlevoix! L'équipe fait le constat,
de maniére tangible, du manque de ressources auguel sont confrontés les milieux éloignés. Méme
si cette réalisation s'avere une percée positive, desservir 'ensemble de son territoire, avec les
ressources financieres qui lui sont actuellement accordées, représente un grand défi pour l'organisme.

Dés le début de I'automne 2024, I'équipe entreprend une courte démarche d'accompagnement avec
une consultante externe. Un nouveau mécanisme de construction du calendrier d'animation et une
meilleure communication a l'interne voient le jour. Cet exercice permet également I'¢mergence de
constats importants, notamment la nécessité pour l'organisme de clarifier sa vision commune, son
mode de gestion, la répartition des roles et responsabilités ainsi que sa structure organisationnelle.
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Face al'essor de nouvelles connaissances en matiére de développement de l'enfant et de pratiques
parentales positives, le programme ESPACE offre un nouvel atelier destiné aux parents d'age
préscolaire. Depuis novembre 2024, ESPACE région de Québec a animé cet atelier aupres de trois
services de garde éducatifs. Des sa premiére animation, I'equipe constate I'ampleur des retombées
positives qu'apportent les nouvelles connaissances qui y sont véhiculées.

p9E

L'équipe de travail expérimente I'animation d'un atelier adapté aux enfants issus de la neurodiversité
aupres de trois classes Perspectives d'une école primaire. Cette premiere expérience met en
évidence un important besoin de sensibilisation, tout en soulignant la nécessité pour l'organisme
de mobiliser des ressources humaines et financiéres afin de structurer cette initiative en une offre

de service officielle.

Le projet phare de I'année 2024-2025 est, sans aucun doute, l'organisation du congrés provincial
ESPACE. Lensemble de I'¢quipe de travail met la main a la pate afin d'orchestrer la logistique, le
financement et la programmation de cet événement. Cette organisation représente un grand défi
en termes de temps et d‘énergie.



RETOUR SUR
LES ORIENTATIONS
ET PRIORITES

Développement organisationnel

- Diversifier nos actions dans les communautés afin de rejoindre et de sensibiliser un plus
grand nombre d'enfants et d'adultes pour I'ensemble de notre territoire.

- S'approprier les nouveaux contenus des ateliers destinés aux adultes et les offrir dans
les milieux.

Encore une fois cette année, I'équipe a été tres active sur le terrain. Le programme ESPACE a été
offert pour la premiére fois de son histoire dans une école primaire du secteur de Charlevoix. De
plus, des ateliers adaptés pour les enfants issus de la neurodiversité ont été expérimentés pour
une toute premiéere fois. Ces actions permettent a l'organisme de se déployer plus largement en
accordant une attention particuliere aux populations plus vulnérables. L'équipe souhaite poursuivre
ces initiatives et les diversifier pour rejoindre encore plus d'enfants et d'adultes, notamment dans
les milieux communautaires et institutionnels.

Ressources humaines et financiéres
- Finaliser la refonte du Manuel des lignes de conduite et des méthodes administratives.

- Consolider la nouvelle structure organisationnelle afin d'assurer une stabilité tout en
conservant et en valorisant I'expertise et 'engagement de l'équipe de travalil.

Une autre section du Manuel des lignes de conduite et des méthodes administratives a été revue
afin de mieux encadrer le déplacement dans les secteurs éloignés, permettant ainsi de compléter la
refonte de cet outil. De plus, la structure organisationnelle, comptant un poste de coordination aux
activités de prévention, deux postes de co-coordination administrative, quatre postes d'intervenantes
communautaires ainsi que la possibilité d'horaires variables, est tres appréciée par I'équipe. Or, cette
structure n'est pas encore consolidée et des efforts considérables en recherche de financement
devront étre faits pour la maintenir. Un autre défi se présente pour la prochaine année : l'organisme
devra entamer une démarche identitaire pour s'adresser, notamment, la vision commune, le mode de
gestion et les réles et responsabilités.
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« Militer pour l'augmentation de la reconnaissance et du financement a la mission des
organismes ESPACE, du ROEQ et de I'ensemble du mouvement communautaire.

« Militer pour la reconnaissance et le respect des droits des enfants, des femmes et des
différents groupes victimes d'oppression dans une visée intersectionnelle.

L'équipe de travail s'est mobilisée autour de différentes campagnes de revendications, majoritairement
celles concernant les enjeux féministes et les enjeux de financement en santé et services sociaux.

«  Poursuivre les actions liées aux développements des communications et du volet numérique
de l'organisme.

+ Entretenir et développer des liens avec les membres, les partenaires communautaires,
institutionnels et financiers.

«  Organiser et tenir le congrés ESPACE 2025.

Cette année, la transition numérique de l'organisme vers Microsoft 365 a nécessité beaucoup de temps
et d'adaptation au sein de lI'équipe de travail. Toutefois, il aura permis d'optimiser la confidentialité ainsi
que les communications entre les membres de I'¢quipe et entre les organismes ESPACE. Autrement,
ESPACE région de Québec a été trés actif dans l'organisation du congres ESPACE, qui se tiendra en
juin 2025.
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RETOMBEES D’ESPACE REGION
DE QUEBEC DANS LA COMMUNAUTE

Ateliers pour enfants
en milieux éducatifs

4 ¢coles primaires

3 services de garde éducatifs

92 ateliers offerts,

dont 26 au préscolaire
1824 cnfants sensibilisés

« Non,
j'ai compris
le message :
I'intimidation,
c'est NON! »
Eléve du primaire,
Ecole de
I'’Ancrage

« J'ai appris plein de
choses et j'espere que
I'année prochaine, on

aura la chance de ravoir
I'atelier ESPACE. »
Eléve du primaire,

« Trés bel atelier,
tres pertinent
et jai aimé les

« J'ai adoré et je voudrais
vraiment que vous reveniez.

; mises en situation qui i i ;
Ecole de 'Ancrage oo tous?es Avec vous, | i/llsfcpi)!rllls mes droits.
types de violence. Belle Je trouve ca rassurant et sécurisant
animation également. » un atelier comme ca. J'ai trouvé
Eléve du primaire, que quand jai parlé avec un adulte,
Ecole Marie-Reine elle m'a tres bien écouté. »

Eléve du primaire,
Ecole du Trivent 2
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Prévenir la violence
aupreés des enfants,
c'est aussi...

Ateliers pour adultes

8 ateliers offerts
en présentiel

4 icliers offerts
en virtuel

178 parents sensibilisés

217 membres

du personnel sensibilisés

« Il me permet de
mieux comprendre
les réactions de mon
garcon et de mieux agir
en conséguence. »
Parent, CPE La Nichée

« Ce que jai
le plus aimé :
comprendre que
l'enfant n'est pas
un adulte. »
Parent,
Garderie Un Jeu
d’Enfant

4

595 rencontres postateliers
299 soutiens

346 situations confi¢es (violences,
autres difficultés et besoins)

32 signalements et
info-consultations a la Direction
de la protection de la jeunesse

2 plaintes policiéres

66 références a un adulte
de confiance de lI'enfant

;{Es PACE

région de Quebec

ur une
Po n sécuri té e'l sans violence

ATELIER

RSONNEL EDUCATI

« Ce sont des outils
de base a développer
durant la petite enfance en
prévention face au monde
des adultes. »
Educatrice, CPE
Pamplemousse




Prévenir la violence 66 ¢coutes et références
aupres des adultes, lors des ateliers

c'est aussi... 9. o
écoutes et références

par téléphone ou
courriel

Milieux sensibilisés
NOVEMBRE 2024
Garderie Un Jeu d'Enfant
~ Cegep de Sainte-Foy
(Etudiantes au programme

d'éducation a I'enfance) .
AVRIL CPE La Nichée FEVRIER ET MARS 2025

'ET MAI 2024 Ecole de I'Ancrage
Ecole du Trivent
Tet2

OCTOBRE 2024

Ecole Marie-Reine
FIN JANVIER 2025

CPE Pamplemousse



REPREZENTATIONS

Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ)

—— .
— Membre depuis 1991
Xm 11 rencontres (présentiel et virtuel) de la Collective, dont un lac-a-I¢paule
g Regroupement 1306 heures d'implication (Collective, comités de travail, consultations,
les organismes ESPACE ..
du Québec suivis, etc.)

Table Carrefour violence conjugale
Québec-Métro (TCVCQM)

Membre depuis 2001
3 rencontres régulieres

Table Carrefour Violence Conjugale
Quebec Metro

&

Regroupement des organismes
communautaires de la région 03 (ROC 03)

Membre depuis 1994
1 rencontre d'information (PSOQC)

Alliance communautaire de soutien en éducation a la sexualité (ACSES)

Membre depuis 2017
2 rencontres

Mobilisation des Porteurs des droits des enfants

Porteur depuis 2009
3 rencontres

DE LENFANT
T e s agi
€ TR Regroupe:ment de.s groupes de femmes de la région
e de la Capitale-Nationale (RGF-CN)
Membre depuis 2023

3 rencontres

Regroupement d'éducation populaire en action communautaire
des régions de Québec et de Chaudiéres-Appalaches (REPAC 03-12)

Membre depuis 2023
1 rencontre
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JOURNEE NATIONALE @E===

DES ENFANTS (JINE)

ESPACE région de Québec a été tres actif au sein du comité JNE du
Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ). En effet,
celui-ci a créé une page web ainsi qu'une campagne ayant comme
objectifs de faire connaitre cette journée significative, en plus
d'informer les enfants de leurs droits et d'impliquer les adultes dans
la promotion et la défense de ceux-ci. Cette campagne a rayonné sur
les réseaux sociaux et a été diffusée a la station communautaire CKIA
88,3 FM via une capsule audio. Les huit autres organismes ESPACE
etle ROEQ ont également contribué a la visibilité de cette campagne

dans leur région respective.

2 ionale

Journée Nationd =

& desEnfants
)
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Inauguration du
Banc des générations

Membre de la Mobilisation des Porteurs des
droits des enfants de la Capitale-Nationale,
ESPACE région de Québec a également participé
a l'inauguration du Banc des générations au
Parc Durocher du quartier Saint-Sauveur, en
collaboration avec la Ville de Québec. Lannée 2024
marquait le 35 anniversaire de la Convention
internationale des droits de l'enfant et le 15¢me
anniversaire de la mobilisation.

nce.org/INE

Distribution de rubans bleus

Le ruban bleu est le symbole de la Journée
Nationale des Enfants. A chaque année,
ESPACE région de Québec distribue des
rubans au personnel des milieux éducatifs,
aux enfants, aux partenaires communautaires
ainsi qu'aux élu.e.s afin de les inciter a
souligner cette journée importante, mais
aussi a promouvoir et protéger les droits
des enfants. Cette année, c'est plus de
2443 rubans qui ont été distribués.




MOBILISATIONS

583 822

Campagne nationale CAS$S$SH

Afin de faire entendre ses revendications restées sans
réponse depuis des années, notamment en ce qui
concerne le réinvestissement massif dans les services
publics et les programmes sociaux, le mouvement
communautaire a été de nouveau mobilisé a travers
la campagne CASSSH.

ESPACE région de Québec a pris part aux initiatives suivantes,
en solidarité avec les 3000 organismes communautaires
autonomes en santé et services sociaux du Québec :

* Envois aux député.e.s et ministres d'une lettre .-
revendiquant nos demandes afin d'exiger du
gouvernement qu'il soutienne adéquatement 'action
communautaire autonome par l'augmentation PENDANT

de son financement a la mission et le respect de LA #SNACA

son autonomie.
, . . V = HACA aeriy
* Partage sur les réseaux sociaux d'une vignette """"""”""""""'mnumsn..,..,,,,,,s,m [enszz.
° . .. »_?Q
de l'action On s’affirme! qui illustre la demande
de rehaussement financier de I'organisme afin de réaliser
pleinement sa mission.

Les autres luttes

Bien que le contexte sociopolitique actuel accentue la
pression sur les groupes communautaires et sociaux, dans
l'optique de ralentir et de prioriser, des choix déchirants
doivent étre faits chaque semaine face aux nombreuses
mobilisations sociales. De ce fait, cette année, des
membres de |'équipe ont participé a la marche du
8 mars 2025 dans le cadre de la Journée internationale
des droits des femmes sous le théme Encore en lutte!
Cette date marque également le lancement des actions
de la Marche mondiale des femmes 2025.

Encore cette année, le Québec a été I'hbte de féminicides,
une violence extréme que dénonce sans relache ESPACE
région de Québec. C'est pourquoi des membres de |'équipe
ont pris part a trois actions éclairs contre les féminicides PAS
UNE DE PLUS, organisées par le Regroupement des groupes
de femmes de larégion de la Capitale-Nationale (RGF-CN). De
plus, le 6 décembre 2024, I'¢quipe était également présente
dans la rue lors de la Marche de commémoration contre
les violences faites aux femmes, qui avait lieu a Québec.
La violence faite aux femmes affecte aussi les enfants, qui en
sont témoins et victimes au quotidien.



Voici, en quelques mots, les diverses autres actions sociopolitiques auxquelles ESPACE région de
Québec a participé :

Le 11 juin 2024, signature d'une lettre ouverte de la CTROC pour dénoncer la décision du
ministre Carmant de retirer un rehaussement de 10 M$ au financement a la mission globale
des organismes communautaires.

Le 12 juin 2024, partage de la vidéo sur I'histoire du mouvement de l'action communautaire
autonome, réalisée par le ROC 03, afin de faire rayonner et valoriser notre engagement
collectif.

Le 1¢" septembre 2024, participation a la Marche de la solidarité dans le cadre des festivités
de la Fierté de Québec pour défendre et promouvoir les droits des personnes et des enfants
issus de la diversité sexuelle et de la pluralité des genres.

Le 27 septembre 2024, participation a la journée de gréve pour la justice sociale et climatique,
en solidarité avec I'appel lancé par la Coalition régionale justice climatique et sociale. A cette
occasion, la Collective d'ESPACE région de Québec a officiellement signé un mandat de
gréve, réaffirmant ainsi son engagement au sein du mouvement communautaire autonome
dans la lutte contre les inégalités sociales et la crise environnementale. Cette mobilisation
s'inscrivait dans le cadre du 5™ anniversaire des grandes marches mondiales pour le climat.

Durant la Semaine nationale de l'action communautaire autonome (SNACA), du 21 au
26 octobre 2024, ESPACE région de Québec a pris part a plusieurs actions significatives pour
soutenir la reconnaissance et la valorisation du travail communautaire. L'organisme a participé
aun webinaire surla pertinence d'une Loi sur I'ACA, animé par le Réseau québécois de l'action
communautaire autonome (RQ-ACA), et signé une lettre ouverte publiée dans Le Devoir
dénoncant et réclamant un financement adéquat pour le maintien de l'autonomie. En parallele,
I'¢quipe de travail a exprimé sa solidarité en publiant un message sur sa page Facebook,
soulignant I'importance du financement et de I'autonomie des groupes communautaires
pour batir une société plus juste et inclusive.



V'E A,ggoc'AT'VE Le saviez-vous?
ET DEMOCRATIQUE

+ ayant des objectifs

1 1 o . + autonome sur les plans
réunions de Collective de son orientation et de

sa gestion;

1 0 personnes impliquées au cours de I'année o cenm e T A
qui fonctionne par

Personnes qui ont été membres de la Collective en 2024-2025 consensus;

- ou chaque personne est
responsable delle-méme,

du groupe et de la gestion
+ Evelyne Couture, de l'organisme;

membre de la liste de rappel

« Stacy Breton,
membre de la communauté

+ ouU le processus est aussi

* Julie Delagrave, important que le résultat;

membre de la liste de rappel \
+ oules membres

+ Olfa Khemiri, s'engagent a avoir des
membre de la communauté = communications claires,

+ Anne-Marie Lessard, A7 . honnétes et posées.
membre de la communauté '

o Judith Martel,
membre de la communauté

« Isabelle Picard,
membre de I'équipe réguliére

* France Pinsonnault,
membre de la communauté

+ Valérie Raymond,

membre de la liste de rappel Engagement bénévole
* Marcel Trudel,
membre de la communauté 1 2 bénévoles, pour un total de 1 91 heures!
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Equipe de travail

Personnes qui ont fait partie de I'équipe réguliére en 2024-2025

- Jennifer Arruda

- Karine Coté

+ Caroline Deschénes

+ Judith Forget

« Annik Gagné-Laferriére
- Jennifer Gingras

+  Guillaume Larose

+ Isabelle Picard

40 réunions

de planification

p) lacs-a-I'épaule

1 bilan annuel

30 autres

reunions
d'équipe diverses

Membrariat

36 nouveaux membres
pour un total de

265 membres, dont
20 membres actives,
238 membres partenaires,

7 membres honoraires

16

Personnes qui ont effectué des remplacements
ponctuels en 2024-2025

«  Judith Forget
Andréanne Tardif

Activités sociales *
et de reconnaissance

Soirée des bénévoles
Massage sur chaise
Party de Noél
537 d'équipe "}




Comité recherche de
financement

Comité exécutif

. ra . .
Comité finances

Comité plainte

Comité évaluation de
I'équipe de travail

Comité ateliers
pour adultes

Comité méthodes
administratives

Comité ressources
pour adultes

Comité ateliers
[ ]

[}

[ ]

[ ]

[ )

[ ]

[}

[ ]

[ ]

[}

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[}

[ ]
neurodiversité :
[ ]
[ ]
o
[}
[ ]
[ ]
[ ]

Comité congres

Comité
de sélection
Comité de suivi
de la démarche
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PERFECTIONNEMENT

Cette année, ESPACE région de Québec a contribué activement au développement personnel
et professionnel de son équipe en favorisant le ressourcement et la formation continue. Le
perfectionnement constitue une occasion privilégiée de renforcer les compétences tout en stimulant
les échanges. Par sa participation a divers événements, tant collectif qu'individuel, I'¢quipe a pu
enrichir ses savoirs et consolider son expertise.

Secourisme en milieu de travalil
Repenser I'¢ducation dans un

Symposium pour monde en transformation

la protection des Les écrans et Repérer la
enfants en contexte de . les tout-petits violence
violence conjugale Transmettre’nos cor}n.alssances conjugale
sans susciter de résistance
Intervention REER et Cerveau Autisme
interculturelle retenue sur Santé mentale et violence
le salaire sexiste : Ce que les . . N
femmes ont a dire La philanthropie dans le milieu

_ communautaire
Mieux comprendre les

enfants d'age préscolaire Protecteur national . _ Exploitation
de 8 Se La voix des jeunes compte el
Augmentation de .
la violence dans les Microsoft365 Calendrier Ecopsychologie
milieux éducatifs de lafemme

S ” Réles et
el ige e:{aerllse responsabilités des Comment offrir
_entourant la vie administrateurs nos formations
d'animatrice ESPACE, autrement
la préparation et
LT R , .
I'animation d'ateliers Le pouvoir d'agir des
adultes ceuvrant Pertinence
_ aupres d'éleves d'une Loi
Perfection 3.0 : tie L
e ‘ en matiere sur l'action
le défi des jeunes [T .
> d'intimidation et communautaire
sur les réseaux i
_ de violence autonome
sociaux
Yoga du rire Parler en public Jeunes vs l'empathie
Semer de: grallnes Yoga Yin Présentation du Rapport
SR E GRS de recherche sur les
défenses

impacts de la pandémie
sur les groupes de

Présentation du Plan de lutte femmes

ala pauvreté et la réforme de
I'aide sociale



COMMUNICATIONS
ET VISIBILITE

En 2024-2025, plusieurs actions liées aux communications et a la visibilité ont su accroitre le
rayonnement de |'organisme.

. FACEBOOK n '
84 publications
19 nouveaux abonnés 9767 visites

1399 abonnés

au total

MICROSITE

MéDlAS SESSIONS
D'INFORMATIONS
1 parution

a CKIA 82 personnes rejointes
88 3 FM Auprés de représentant.e.s
")) : du domaine de I'¢ducation,
du réseau de la santé et des
services sociaux, d'entreprises
privées et de milieux

communautaires, financiers
et philanthropiques

INFOLETTRE
4 infolettres
252 personnes 1L INSTAGRAM

Lo .
rejointes I 106 publications
5 au total

485 abonnés

au total

19



FINANCEMENT

Gouvernements et ministéeres

Ministére de la Santé et des Services sociaux - Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

Emploi et Développement social Canada - Fonds de relance des services communautaires
Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale (Services Québec) - Mesure concertation en emploi
Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale (Emploi-Québec) - Mesure subvention salariale

Mario Asselin, député de Vanier-Les Rivieres

Karine Bourassa, députée de Charlevoix-Cote-de-Beaupré
Jean-Yves Duclos, député de Québec-Centre

Genevieve Guilbault, députée de Louis-Hébert

Pascal Paradis, député de Jean-Talon

Julie Vignola, députée de Beauport-Limoilou

Sol Zanetti, député de Jean-Lesage

Fondation

Le Petit Blanchon
Québec Philanthrope

Don individuel et autres donateurs

Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries
Syndicat de I'enseignement des Deux-Rives
Madame Julie Gingras

Caisse d'économie solidaire

Société de développement économique (SDE) de La Jacques-Cartier
Ville de Québec

Peut- 4y
m‘aider 2

MERCI A NOS
PARTENAIRES
POUR LEUR
GENEROSITE!

b AR S s
R iy



MOT DE LA FiIN

L'année 2024-2025 aura été une année de mobilisation, de dépassement et d'adaptation
pour ESPACE région de Québec. Entre le déploiement de nos activités préventives
dans de nouveaux milieux, les expérimentations novatrices, les actions politiques et les
démarches internes structurantes, I'¢quipe a su faire preuve d'une grande résilience et
d'un engagement indéfectible envers sa mission.

Encore une fois trés présente sur le terrain, lI'équipe a franchi une étape importante en
offrant, pour la toute premiere fois, le programme ESPACE dans une école primaire du
secteur de Charlevoix, tout en expérimentant des ateliers adaptés pour les enfants issus
de la neurodiversité. Ces actions concretes marquent un pas de plus vers l'accessibilité
universelle et I'attention aux populations plus vulnérables. Le point culminant de I'année
fut sans contredit l'organisation du congres provincial ESPACE. Sous la thématique de
la diversité et de l'inclusion, cette aventure a mobilisé toute I'équipe, qui a investi coeur
et énergie dans la logistique, le financement et la programmation. Ce défi d'envergure a
témoigné de la capacité d'ESPACE région de Québec a se mobiliser, a rayonner et a porter
haut les valeurs qui I'animent.

Malgré les mouvements internes et les défis de financement, I'¢quipe est restée unie,
mobilisée et tournée vers l'avenir. Les démarches amorcées en planification stratégique
et en gouvernance annoncent une prochaine étape importante : clarifier notre vision
commune pour continuer a semer des espaces sécurisants, inclusifs et bienveillants pour
les enfants et les communautés. Dans un contexte de changement, nous continuons
d'avancer, ensemble.

Cette année, 1824 enfants «: 395 adultes ont ¢t¢ outilles grace aux
ateliers ESPACE. Le besoin de poursuivre la sensibilisation aux communautés situées
hors des quartiers centraux de Québec demeure bien présent.

Depuis 1991, 67 584 enfants ¢t 18 380 adultes

ont participé aux ateliers ESPACE.

Au total, 85 964 personnes sont maintenant mieux outillées
pour prévenir les différentes formes de violence faites aux enfants.

Merci a toutes celles et ceux qui rendent ces espaces possibles. Continuons de porter
haut la mission d'ESPACE, avec cceur, détermination et solidarité. Agissons collectivement
pour prévenir la violence et batir des espaces ou les enfants se sentent protégés, forts
et libres.

L'équipe d'ESPACE région de Québec
Annik, Caroline, Isabelle, Jennifer A., Jennifer G., Judith, Karine et Guillaume




ANNEXE

ESPACE et les 8 critéres de l'action
communautaire autonome

1. Etre un organisme sans but lucratif

v' ESPACE est constitué en personne morale
a des fins non lucratives, selon la troisiéme
partie de la Loi sur les compagnies du
Québec.

v" Pourquoi un organisme sans but lucratif
(OSBL)? Parce qu'ESPACE ne recherche pasle
profit, mais le bien-étre de sa communauté,
et parce que l'organisme a le souci de la
transparence et de la démocratie.

2. Etre un organisme enraciné dans sa
communauteé

v ESPACE invite les membres de la collectivité a
s'associer a sa mission et son développement
en devenant membre de l'organisme et en
participant aux assemblées générales.

v' Les membres de la collectivité s'associent a
la mission d'ESPACE de telle sorte que, par
exemple, les conseils d'établissement des
écoles et les conseils d'administration des
services de garde priorisent la prévention
de la violence faite aux enfants en invitant
ESPACE a agir dans leur établissement.

v ESPACE permet a des citoyennes et
des citoyens de s'impliquer au sein de
sa Collective (instance décisionnelle de
l'organisme) et de comités de travail.

v' Les membres de l'organisme sontinformé.e.s
des activités d'ESPACE et sont invité.e.s a
participer a des actions collectives.

v Avec la collaboration des milieux (garderies,
CPE, milieux de garde familiaux, écoles
primaires et autres), ESPACE mobilise les
citoyens et le personnel éducatif de ces
milieux afin qu'ils s'impliquent dans la
prévention de la violence faite aux enfants.

v ESPACE agit directement dans les milieux de
vie des enfants de la communauté.

v ESPACE travaille en concertation et exerce
des collaborations avec les ressources
communautaires et institutionnelles de sa
communauté par sa participation a des tables
de concertation, sa contribution a des projets
ainsi qu'a la détermination des besoins et a
la planification d'actions communes.

v' ESPACE collabore avec la Direction de la
protection de la jeunesse, les corps policiers
et les ressources communautaires pour
assurer la sécurité et le bien-étre d'enfants.

v' ESPACE manifeste sa présence, quand sa
mission s'y préte, en offrant ses services et
son expertise, lorsque sa communauté est
touchée par des événements en lien avec
la violence faite aux enfants, soit par de
I'écoute téléphonique ou par des réactions
a l'actualité.

v' ESPACE est actif au sein de sa communauté
et s'engage al'amélioration du tissu social en
favorisant la création de réseaux d'entraide.

v ESPACE offre des conférences publiques a
la communauté.

v" ESPACE offre de I"écoute et de la référence
aux membres de la collectivité.

v ESPACE est actif sur les réseaux sociaux ainsi
qu'auprés des médias traditionnels afin de
rejoindre la population.

v La venue d'ESPACE s'inscrit dans une
démarche volontaire et mobilisatrice des
milieux de vie.

3. Avoir une vie associative et
démocratique

v' ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a
devenir membres et a participer aux activités
et assemblées générales.

v 'adhésion a ESPACE est libre aux personnes
qui se sentent concernées.

v ESPACE respecte sa charte, ses reglements
généraux ainsi que ses autres procédures
adoptées démocratiquement et, si besoin,
il voit a leur mise a jour régulieérement. Lors
de la prise de décision, ESPACE vérifie que
ces dernieres respectent ses regles internes.

v' ESPACE fonctionne avec un modele de
gestion collective plutot que hiérarchigue.



Cela favorise les rapports égalitaires et des
décisions par consensus. La coopération
et l'expression du point de vue de chaque
personne sont favorisées par ce mode de
fonctionnement.

La Collective est composée de membres
de la communauté, membres qui sont
élus démocratiqguement. La Collective se
rencontre plusieurs fois par année, selon ses
réglements généraux. L'équipe de travail est
représentée au sein de la Collective.

Les travailleuses et travailleurs sont bien
informé.e.s des décisions prises par la
Collective.

Lors de l'assemblée générale annuelle, les
membres d'ESPACE peuvent constater
que la Collective fait preuve d'une gestion
transparente au regard de sa planification
annuelle, de I'adoption des orientations et
des choix budgétaires.

Les membres d'ESPACE sont invité.e.s a
participer a des comités de travail ou a faire
d'autres taches bénévoles.

ESPACE transmet régulierement de
I'information a ses membres via des
infolettres, les médias sociaux, etc.

La communauté est consultée sur les
activités d'ESPACE, notamment a travers
les questionnaires d'évaluation remplis par
les participantes et participants a nos ateliers.
Les réponses recues a travers ces évaluations
permettent de continuer a adapter nos
activités aux besoins de la communauté.

ESPACE met en place des moyens de
reconnaissance pour ses militantes, militants
et bénévoles.

ESPACE offre des activités d'éducation
populaire et de formation a ses membres
ou a toute autre organisation qui s'intéresse
as'outiller en prévention de la violence faite
aux enfants.

4. Etre autonome de déterminer sa

mission, ses pratiques, son approche
et ses orientations

v Les membres d'ESPACE définissent la

mission et les orientations de l'organisme,
indépendamment des programmes du

réseau public et des politiques et priorités
de I'Etat.

Les membres d'ESPACE prennent leurs
décisions au sein d'instances démocratiques,
telles que I'"Assemblée générale et les
rencontres de Collective.

Comme ESPACE participe a la vie associative
du Regroupement des organismes ESPACE
du Québec (ROEQ), il est partie prenante et
solidaire des décisions de son regroupement.
Celui-ci prend des décisions avec I'ensemble
des organismes ESPACE dans le cadre d'une
approche consensuelle et démocratique. Le
ROEQ voit a l'actualisation du programme
éducatif ESPACE et au développement
d'outils en prévention de la violence faite
aux enfants utilisés par tous les organismes
ESPACE.

Les décisions d'ESPACE sont prises de
facon démocratique par sa Collective et ses
membres, ce quisignifie que les services et les
activités d'ESPACE répondent a ses objectifs
d'action communautaire autonome et non
a des orientations ministérielles.

ESPACE définit lui-méme les regles et les
normes qui encadrent la conduite de ses
actions.

. Avoir été constitué a l'initiative des

gens de la communauté

ESPACE fut constitué par des citoyennes
et des citoyens de la région qui désiraient
agir dans leur communauté pour prévenir
la violence faite aux enfants.

Lamission etles mandats d'ESPACE ne luisont
pas dictés ou imposés par une loi spéciale,
un réglement, un objectif d'une instance ou
d'un programme gouvernemental.

La mission d'ESPACE a été déterminée a
l'origine par ses membres fondatrices.

Ce sont les membres actuels d'ESPACE qui
ont le pouvoir de modifier la mission de
l'organisme.

Les orientations d'ESPACE sont définies
démocratiquement par ses membres a
travers sa Collective et son Assemblée
générale.



6. Avoir une mission qui favorise la

v

transformation sociale

La mission d'ESPACE est de permettre
aux enfants de vivre une enfance en
sécurité et sans violence. Pour prévenir
la violence, ESPACE agit sur les causes
sociales et structurelles a l'origine de cette
problématique, comme les inégalités de
pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des
rapports égalitaires entre les travailleuses et
travailleurs de l'organisme, ses militantes et
militants, ainsi qu'avec les participantes et
participants aux activités.

ESPACE met en place des stratégies qui
mobilisent les enfants et les adultes de leur
entourage dans la lutte contre la violence
faite aux enfants afin de développer le
pouvoir d'agir individuel et collectif.

Avec une analyse féministe et
communautaire, les activités d'ESPACE sont
principalement axées sur la sensibilisation,
I'information et I'¢ducation pour lutter contre
la violence faite aux enfants et promouvoir
des rapports égalitaires ainsi que le respect
des droits de chacune et chacun.

Les droits fondamentaux des enfants, et le
respect de ceux-ci, sont ala base des ateliers
qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

Les activités d'ESPACE permettent de
développer des stratégies pour contrer les
facteurs de vulnérabilité des enfants.

ESPACE s'implique aussi sur des questions
d'ordre sociétal et prend position sur divers
enjeux sociaux, tels que la sexualisation
précoce des enfants, la pauvreté, la fessée,
etc.

A travers ses ateliers, ESPACE mobilise les
citoyennes et les citoyens des communautés
pour qu'elles-ils puissent prévenir la violence
faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent
a augmenter le pouvoir d'agir des enfants,
des parents, du personnel éducatif et des
citoyennes et citoyens de la communauté.

ESPACE développe l'esprit et I'analyse critique
face aux rapports adultes-enfants, met de
I'avant la coopération entre les personnes

N

plutdt que la compétition et propose un
fonctionnement non hiérarchique.

ESPACE encourage et soutient toute initiative
des communautés visant la prévention de la
violence faite aux enfants, telle que la mise
en place de comités.

ESPACE est en mesure de constater les
besoins des différents milieux de vie en
matiére de prévention de la violence faite
aux enfants. C'est pourquoi ESPACE participe
a actualiser régulierement les ateliers du
programme ESPACE.

ESPACE offre ses activités gratuitement dans
les milieux de vie des enfants afin d'assurer
l'accessibilité a tous.

ESPACE s'implique et participe régulierement
a des actions visant une plus grande justice
sociale.

ESPACE intervient publiquement dans
les médias (traditionnels et sociaux) pour
sensibiliser, informer et conscientiser la
population a la problématique de la violence
faite aux enfants et aux droits des enfants.

Lorganisme fait preuve de pratiques
citoyennes et d'une approche globale

L'approche d'ESPACE comporte une
importante dimension collective, car
lorsque l'organisme sensibilise un milieu
et rencontre toutes les personnes de ce
milieu. Par exemple, lorsqu'ESPACE visite
une école, il offre des ateliers au personnel
enseignant, au personnel du service de
garde, aux autres membres du personnel
éducatif, aux parents et a toutes les classes
d'enfants, du préscolaire a la sixieme année.
Clest alors toute une communauté qui est
mobilisée dans la prévention de la violence
faite aux enfants.

Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes
et des citoyens a part entiere, qui ne sont
pas que l'avenir de la société, mais aussi son
présent.

L'analyse et la compréhension de la violence
d'ESPACE amenent a aborder la prévention
de facon globale, donc en traitant de toutes
les formes de violence. Traiter une seule
facette de violence a la fois ne permet pas



de faire les liens avec les autres facettes qui
ne sont, en somme, qu'une facon différente
d'exprimer la domination. ESPACE parle de
la violence entre enfants, mais aussi de celle
des adultes a I'¢gard des enfants.

Les stratégies de prévention d'ESPACE
questionnent les inégalités de pouvoir entre
les personnes. ESPACE travaille pour que les
relations interpersonnelles soient basées sur
le respect et 'égalité des droits, exemptes
d'abus de pouvoir et de discrimination.

Le travail de sensibilisation et de mobilisation
des communautés fait par ESPACE, via le
milieu de vie des enfants, s'inscrit dans
une perspective de changement social,
essentiel afin déliminer la violence ou, du
moins, faire que les milieux de vie deviennent
minés pour les agresseurs. Pour ce faire,
ESPACE sensibilise I'ensemble d'un milieu
de vie. Ainsi, toutes les personnes quiy sont
impliquées ont une analyse commune et
développent leur esprit critique ainsi que des
réseaux d'entraide pour prévenir la violence.

ESPACE a une structure de travail et un
fonctionnement en collective, ce qui
signifie qu'il véhicule des facons de faire
démocratiques et non hiérarchiques, en
diminuant les rapports de pouvoir entre les
travailleuses et travailleurs, les militantes et
militants ainsi qu'avec les membres de la
communauté.

A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec
les participantes et les participants les causes
sociales de la violence et ce qui rend les
enfants vulnérables a cette problématique.

Pour ESPACE, I'analyse est le point de départ;
plus la compréhension du probléeme de la
violence commise envers les enfants est
précise, plus les mesures préventives sont
efficaces.

Les activités d'ESPACE sont basées sur son
analyse féministe et communautaire.

Dans ses ateliers, ESPACE informe les
participantes et les participants des diverses
ressources de la communauté.

Lors de rencontres postateliers aupreés
d'enfants et d'adultes, ESPACE réfere
régulierement a des ressources pouvant
répondre aux besoins des personnes.

v" Pour contrer la violence faite aux enfants,
les actions d'ESPACE s'inscrivent dans un
continuum prévention/dépistage/suivi
sociojudiciaire et s'articulent avec les
actions des autres partenaires du milieu
communautaire et du réseau public, dans
le respect de I'autonomie et des missions
de chacune des parties.

8. Lorganisme a un conseil
d'administration indépendant
du réseau public

v" La Collective d'ESPACE, comme le prévoient
ses réglements généraux, est indépendante
du réseau public et des bailleurs de fonds.

v Toutes les personnes impliquées au sein de
la Collective d'ESPACE sont indépendantes
et ne représentent personne d'autre qu'elle-
méme en tant que citoyenne militante et
administratrice de l'organisme.

Eléments supplémentaires :

v' 'adhésion des membres est libre et sans
avantages pécuniaires. Les modalités pour
devenir membre sont claires, transparentes
et non discriminatoires.

v" Personne n'a l'obligation d'étre membre de
l'organisme pour y faire appel, recevoir les
services et participer aux ateliers.

v Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres)
quifont appel a ESPACE le font par choix, sur
une base volontaire.
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