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INTRODUCTION

Cette trousse est issue des expériences terrain faites dans les organismes ESPACE ainsi que dans
les organismes en implantation. Un sondage aupres des formatrices, en 2001, a permis d’actualiser
les éléments qu’elle contient. Un grand merci a toutes celles qui ont donné de leur temps afin de
doter le ROEQ d’un outil des plus précieux.

Une trousse de formation est un outil a la fois simple, organisé et complexe, car sans cesse appelé
a se transformer au fil des ans et des décisions prises en Collective du ROEQ. C’est la raison pour
laquelle il est important que les formatrices et formateurs se tiennent continuellement au courant
des changements a y apporter.

Comme tout outil, il est a la fois uniforme, quant aux valeurs véhiculées, et souple, car adaptable
au style de chaque formatrice et chaque formateur, de chaque groupe formé selon les besoins. Cette
trousse a comme objectif d’exposer 'analyse qui sous-tend toutes les réflexions, les actions
d’ESPACE et veut ainsi faciliter Pinsertion des travailleuses, travailleurs, militantes et militants au
sein des organismes ESPACE et au sein du Regroupement des organismes ESPACE du Québec.
Elle est donc un instrument reprenant les notions fondamentales au niveau des trois savoirs : savoir
— connaissances, savoir — faire quant aux facons de travailler collectivement en vue d’une plus
grande appropriation du pouvoir dans une perspective de coopération et, enfin, savoir — étre - les
attitudes pronées dans le programme ESPACE et sous-tendues, dans toutes les situations, par nos
valeurs de respect, d’égalité et d’entraide entre les personnes.

Ce que cette trousse a de particulier, et toutes les trousses de formation ’ESPACE reflétent cette

q s

particularité, c’est que, au-dela d’instruments de travail, elle expose en fait bien plus que des

interventions dans le milieu, bien plus qu’un « programme » que n’importe qui pourrait utiliser.

Cette trousse parle d’engagement et de culture. Les notions qui la sous-tendent vont a ’encontre

gag q

du patriarcat, du capitalisme, d’une notion de société de compétition et de violence. Comment
pJ b

pourrions-nous croire et viser des changements, un monde meilleur pour les enfants et les adultes,

sans faire de liens avec les facons de dire, de faire du monde actuel dans lequel nous vivons et

inscrivons nos actions ? ESPACE est un lieu de vie, d’inspiration, de partage ou I'environnement

humain, social et politique vise ’équité, la sécurité, la compassion et la paix. Ce sont les notions les

b q q b )

plus fondamentales a partir desquelles nous basons la prévention de toutes les formes de violence

commises a I’égard des enfants. Le respect de ces notions devrait se refléter dans toutes nos

réflexions, toutes nos actions.

Je nous souhaite de prendre cette mission sociale et politique au sérieux et dans la joie, d’allumer

en nous et chez les autres la flamme, de entretenir pour le respect des droits et du mieux-étre des
enfants et le notre.
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Enfin, le contenu de cette trousse se base sur la parole des survivantes et des survivants de violence
vécue dans 'enfance, de nos réflexions qui en sont issues. Il est aussi I’adaptation de textes lus
provenant de sources diverses: les fondatrices du mouvement Child Abuse Prevention Program
(CAP) des Etats-Unis, de nos marraines le Regroupement des Centres de lutte contre les agressions
sexuelles du Québec ainsi que P'analyse de différentes formations suivies. Lorsque nous avons
commencé notre militance et notre travail dans nos communautés respectives, personne ou presque
ne parlait de prévention des violences commises a ’égard des enfants et c’est la littérature féministe
et le travail des groupes de femmes qui ont guidé nos premiers pas. Les recherches scientifiques
sont venues bien plus tard corroborer nos dires. C’est donc un contenu majoritairement ancré
dans nos actions terrain. A ce contenu, sont venues s’ajouter, par-ci par-la, des citations de
recherches, d’enquéte clairement identifiées.

Bonne formation.

Jenny Crustin, conceptrice de cette trousse de formation (mars 2005).

Trousse modifiée en 2006-2007, suivant les commentaires des formatrices ESPACE.
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PRESENTATION GENERALE DE CETTE TROUSSE

La trousse de formation de base d’animatrices et d’animateurs au niveau primaire est constituée de
différentes sections dont voici la description :

Section PREPARATION :

Cette section nous indique ce qu’il faut faire pour nous préparer a donner une formation.

Section ADMINISTRATION :

Une pochette contient les documents de cette section. Ce sont les documents administratifs a
photocopier et a utiliser durant la formation. L’original de certains d’entre eux sera envoyé au
ROEQ pour étre versé dans le dossier de la formatrice ou du formateur. Celle-ci ou celui-ci doit
s’assurer d’en garder une copie pour ses propres dossiers.

Section CONTENU :

Pages blanches : contenu de la formation a transmettre ;
Pages creme : suggestions de devoirs possibles ;

Pages jaunes : Remarques aux formatrices et aux formateurs.

STRUCTURE DE LA TROUSSE AU NIVEAU DU CONTENU

1- Chaque jour a la méme structure :
- un comment ¢a va (diverses formes) et retour sur le devoir de la veille ;
- une récapitulation (a partir du jour 2) ;
- la matiére a voir ;
- une pratique ;
- les devoirs (pour celles et ceux qui veulent en donner) ;
- Dévaluation de la journée.

2- Quand c’était possible, j’ai essayé de faire alterner :
- la philosophie ’ESPACE, les idées ;
- du matériel plus concret, comme des statistiques ;
- une pratique.

Ceci afin de travailler des énergies différentes et de bouger apres le diner.
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SUGGESTIONS DIVERSES CONCERNANT LA FORMATION

1-

Afin de garder vos documents le plus longtemps possible en bon état, vous pourriez inclure
chaque page dans des protecteurs en plastique.

Afin de pouvoir adapter I’horaire selon les ententes particulieres conclues avec chaque
groupe (les heures de début de formation, des pauses, etc..), ou faire des rajustements selon
le travail réellement accompli, il est plus facile de se faire une photocopie « volante » de
I'horaire a chaque formation. Cela permet également de conserver une copie générale
propre de I’horaire.

11y a, dans cette trousse, plusieurs outils qui vous sont proposés pour illustrer le contenu.
Sivotre organisme a des outils qui vont dans le méme sens idéologique et qui font le méme
travail, il vaut mieux, bien entendu, les utiliser, car ils vous sont probablement plus familiers
(attention : bien faire le lien avec nos valeurs fondamentales et éviter les contradictions. Par
exemple en donnant un exercice a faire qui ne renforcerait pas la notion d’empowerment,
la prise en charge, mais offrirait un exemple de prise en charge par Pextérieur. Exemple
plus concret : chaque personne apporte une signification personnelle aux couleurs. Cest
donc a chacune qu’il revient de dire quelle couleur illustre le plus, pour elle, la joie, 1a peine,
Iespoir, etc. Non a I’animatrice).

Certaines candidates ou certains candidats ont peut-étre des cartes positives que chaque
personne pourrait piger et, a tour de rdle, lire a haute voix en début de journée. Cela
renforce 'idée quESPACE est alternative dans ses fagons positives et cela aide a créer un
esprit, un rituel de groupe favorisant le travail en équipe. Des maximes pourraient avoir le
méme effet, par exemple « L’esprit humain est comme un parapluie : il fonctionne mieux
lorsqu’il est ouvert » ; « Ecoute, pour voir et comprendre », etc. Cela crée des images
communes pour le groupe.

Selon le sondage fait en 2001, aupres des formatrices ESPACE, et divers échanges
concernant les trousses de formation, il n’y a pas unanimité au niveau des besoins des
formatrices concernant les trousses de formation. Certaines aimeraient une trousse trés
succincte avec des mots clefs, des notions sous forme d’items brievement répertoriés, par
exemple : a- b- c¢. Elles se sentent a méme d’élaborer, a partir d’'un contenu minimal.
D’autres formatrices préferent avoir une trousse compléte et assez détaillée afin d’avoir des
pistes dont elles s’inspirent pour livrer le contenu. Toutes les trousses de formation ont
donc été élaborées sur le modele le plus complet, étant donné que chaque formatrice,
chaque formateur s’appropriera le contenu en soulignant, encadrant, etc. soit les mots clefs,
soit les paragraphes, bref, selon la méthode qui lui conviendra le mieux. La dernicre
dimension prise en considération est que les trousses seront utilisées a la fois par des
formatrices ou formateurs expérimentés-es et par de nouvelles formatrices, nouveaux
formateurs dont c’est la premiere expérience de formation.
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REMARQUES AUX FORMATRICES ET FORMATEURS

Cinq jours de formation, c’est tres intense et demande beaucoup de concentration de la
part des formatrices et des formateurs ESPACE et, surtout, de la part des candidates et
candidats. Afin de diversifier un peu les niveaux d’apprentissages, le contenu a été divisé
en grandes sections, au nombre de 13. Certaines sont purement au niveau du savoir-
connaissances, d’autres sont plus de 'ordre du savoir-faire, les habiletés et enfin le 3 type
d’apprentissage sont également présents sous forme de savoir-étre, les attitudes préconisées

1I-

111-

V-

VI-

VII-

VIII-

IX-

La prise de contact: Les candidates et les candidats ne forment pas encore un
groupe. Les partages et les expériences communes vont faire en sorte que peu a
peu les personnes auront un sentiment d’appartenance et formeront plus quune
addition d’individus ; elles et ils formeront un groupe.

Le programme ESPACE : On situe dans cette section d’ou vient le programme, ce
que les organismes ESPACE proposent comme activités a la population ciblée et
aussi les buts et objectifs du programme.

Fondement des actions des organismes ESPACE : Cette section expose les valeurs,
les principes et I'analyse qui sous-tend l'action des organismes ESPACE. Elle

souligne qu’il s’agit de bien plus qu’un simple emploi et le coté politique de notre
volonté d’un changement social.

Pratique des jeux de rdle : Il s’agit de la premicre pratique et elle se fait en dyades
afin de commencer en douceur 'appropriation du texte de latelier primaire.

Introduction a la problématique : Cette section nomme ce quESPACE entend
lorsqu’on parle de violence, quelques statistiques connues de prévalence. Elle nous
parle également des indices pour reconnaitre les formes de violence et des
conséquences de ces dernieres, ainsi que des personnes violentes.

Pratique de Patelier au complet.

Coopération et outils de communication : Cette premiere partie du document de ce

titre nous entraine dans le « comment appliquons-nous nos valeurs a nous- mémes
en vue d’un changement social? »

L’atelier pour enfants : Cet aprés-midi est consacré a la pratique de Iatelier, a la
présentation des documents qui 'entourent et a la gestion du groupe.

Les rencontres postateliers :  Cette partie fait le tour des informations dont nous
avons besoin avant de rencontrer individuellement des enfants.
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X- Pratique des rencontres postateliers : Il s’agit d’'un début afin de donner le gout aux
candidates et aux candidats d’en savoir plus et de se rendre compte qu’il est difficile
de tout prévoir. L’utilisation de son propre jugement, 'expérience et les collegues
aident a son bon déroulement. Ce sera donc une premicre expérience.

XI- Auto et coévaluation.

XII-  Pratique de I'atelier au besoin.

XIII-  Questions fréquentes des enfants.

Comme vous le remarquerez, dans une journée, nous passons d’un apprentissage intellectuel a un
autre plus actif afin de pouvoir mettre en lien les attitudes et les valeurs. Ces allées et venues
permettent aussi de dynamiser les personnes, les apprentissages et de répondre aux diverses fagons
d’apprendre, selon chaque individu.
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PRINCIPES DE PEDAGOGIE AUX ADULTES

Dans un contexte de formation, I’adulte :

- Percoit la formation comme une activité inhabituelle, qui 'oblige souvent a des compromis :
surcharge de travail, réaménagement de son horaire, etc.

- Va étre intéressé si elle ou il escompte des bénéfices immédiats d’une activité de formation, si
elle ou il connait et adhére aux objectifs de la formation.

- Considére ses expériences antérieures comme importantes et significatives.

I’adulte emporte avec lui ses expériences personnelles et professionnelles, sa compréhension,
ses habiletés, ses attitudes et ses sentiments. Cette personne a un vécu, des valeurs, des préjugés
et des limites personnelles. La formation devrait étre assez flexible pour intégrer ces diverses
composantes.

- Sattend a des relations interpersonnelles sécurisantes. Par exemple, que la formatrice ou le
formateur joue un role de médiation entre deux personnes, que la formation soit a I’écoute de
ses besoins, etc. La formation doit étre basée sur les principes des « 3P »: protection,
participation, permission.

- Accorde une importance au climat de travail.

La responsabilité ultime de I'apprentissage incombe a la candidate et au candidat. Lorsque la
formatrice ou le formateur crée avec les personnes participant a la formation un
environnement stimulant et sécuritaire, les objectifs d’apprentissage seront d’autant plus
facilement atteints.

- S’investit lorsque la formation représente un défi atteignable.

L’adulte se sent motivé lorsqu’elle ou il peut établir un lien entre la nouvelle matiere et les
connaissances, les habiletés et I'expérience déja acquise. La formation devrait respecter les
connaissances que possedent déja les personnes, tout en les faisant évoluer. La formation
devrait permettre la réflexion et la remise en question, au besoin, des acquis précédents.

- Est conscient de ses habiletés et de ses ressources.

Le succes motive I'adulte. La formation devrait prévoir des occasions de féliciter, d’encourager
tout progres dans les nouvelles acquisitions. Il est cependant essentiel de refléter une image
réaliste des forces et des points a travailler quant aux possibilités d’intégrer les trois types de
savoirs nécessaires pour le travail au sein ’ESPACE :

e Savoir : en lien avec les connaissances ;
e Savoir-faire : en lien avec les habiletés ;
e Savoir-étre : en lien avec les attitudes.

- Est sensible aux différences qui le distingue des autres personnes participantes.
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- Exige d’étre traité avec respect, en adulte responsable.
- Exprime ses émotions avec discrétion et retenue.

- Sattend a:
o Un contact cordial avec la formatrice ou le formateur ;
e Un traitement équitable ;
e Une formation de qualité ;
e Un soutien organisationnel.

Les incontournables de la pédagogie
- Vos interlocutrices et interlocuteurs en savent plus que vous le pensez.

- Une personne apprend plus de ses collegues que de sa formatrice ou de son formateur.

- Une interlocutrice ou un interlocuteur est dans de meilleurs conditions d’apprentissages si elle
ou il est AVISE : Acteur, Valorisé, Impliqué, Sécurisé et Ecouté.

- Les adultes ont des styles d’apprentissage variés : plus elles et ils utilisent leurs sens (VAKOG :
Visuel, Auditif, Kinesthésique, Olfactif et Gustatif), plus elles et ils mémoriseront les
informations.

Une personne retient davantage ce qu’elle entend, voit, dit ou fait. L.a formation devrait donc
avoir suffisamment de possibilités de mettre en pratique les nouvelles connaissances ou
habiletés et les intégrer aux connaissances théoriques nouvellement acquises. L’utilisation de
diverses méthodes pédagogiques et de techniques d’animation est préconisée. Parmi les
stratégies d’intégration efficaces utilisées, on retrouve notamment les jeux de role, les études
de cas et les échanges. * 1 ous pouvez vous référez an Recueil d’outils de formation destiné a la formatrice-
Sormatenr ESPACE pour des exemples d activités.

- Laloi de Mehrabian : nous retenons 7% (mots), 35% (intonation) et 55% (non-verbal).

- Deffet Pygmalion: si la formatrice ou le formateur croit que ses interlocutrices ou ses
interlocuteurs sont compétentes et compétents, elles et ils le seront.

- La vérification des acquis.
- Taire des pauses.

- Tenir compte du niveau d’autonomie.
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PREPARATION

PREPARATION AVANT CHAQUE FORMATION.

- Revoir la trousse de formation et vous assurer d’utiliser la derniére version ;

- Prendre connaissance du Code des pratiques du ROEQ concernant la formation et la certification des
animatrices et animatenrs ESPACE et vérifier la derni¢re mise a jour des résolutions en annexe
de ce Code des pratiques. Photocopier les résolutions utiles pour les candidates et
candidats afin de les ajouter a leur trousse, en annexe, a titre informatif ;

- Une fois les trousses adoptées, pour tout ajout de document ou changement de contenu,
vérifier dans la Base d’unité le processus a suivre pour présenter une demande ;

- Rassembler le matériel nécessaire a la formation (trousses, textes, guides, etc..). S’assurer de
la reproduction des documents pertinents ;

- Informer les candidates et candidats au sujet des coordonnées concernant la formation
(horaire, lieu de la formation, d’hébergement au besoin, etc.)

- Relire la Base d’unité, le code de déontologie destiné aux formatrices et aux formateurs
ESPACE ainsi que le réle des hommes dans les ateliers, adopté en Collective du ROEQ

- Comme les candidates et les candidats sont curieux de savoir le type de questions que les
enfants posent, il serait peut-étre bon de se rafraichir la mémoire en allant lire les réponses
a donner dans le document d’accompagnement « Boite a outils/annexes ». Ce document
a le mérite de donner des réponses claires et breves.

- Comme les candidates et les candidats sont des adultes, il serait bon également de relire les
questions les plus fréquentes posées par les adultes. Ce texte se retrouve dans la trousse de

formation complémentaire, dans la section « Atelier aux adultes. »

- Enfin, s’assurer d’étre en bonne forme. Une formation demande beaucoup de
concentration, d’écoute et d’énergie.

BONNE FORMATION !
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TABLEAU DU MATERIEL NECESSAIRE A LA FORMATION

REMARQUES AUX FORMATRICES ET AUX FORMATEURS

1-

La Base d’unité du ROEQ nous sert a bien former selon les consensus du ROEQ (la
relire avant chaque formation fera que nous respecterons bien 'uniformité visée).

Le Code de déontologie destiné aux formatrices et aux formateurs ESPACE peut
nous éclairer en cas de doute ('avoir sous la main peut nous servir au besoin).

Le Code des pratiques du ROEQ concernant les formations ESPACE et la
certification d’animatrices et animateurs a ét¢ adopté en octobre 2005 (alors appelé
Guide d’accompagnement du ROEQ concernant les formations ESPACE
d’animatrices et animateurs). Il est a 'usage des organismes ESPACE, des formatrices
et des formateurs ESPACE. 1l regroupe l'ensemble des informations et des outils
nécessaires lors des formations ESPACE. Ce guide est donc la référence a consulter et a
appliquer pour tout ce qui concerne les formations ESPACE d’animatrices et d’animateurs.

Etant donné les nombreuses notions a couvrir, des textes d’approfondissement ont été
classés dans un cartable intitulé « Boite a outils ». Cette Boite a outils doit accompagner la
trousse de formation. La formatrice ou le formateur pourra y puiser, au besoin.

A chaque formation, tout le matériel concernant les outils de communication pourra
nous servir au cas ou les échanges seraient de 'ordre de la compétition...

Il pourrait nous outiller afin d’arréter une situation, ou nous permettre de revenir
éventuellement sur elle le lendemain en faisant, prudemment et avec doigté, les liens avec
les valeurs d’ESPACE, les facons de faire et la coopération. 1l peut, bien entendu, y avoir
plusieurs types de situations de compétition entre les candidates et les candidats ou entre
les formatrices et les formateurs.

Une trousse ou un document distribué suit la méme personne durant toutes les formations
ultérieures (sauf situation particulicre, le document ne sera pas redistribué aux mémes
personnes). Avant de produire le matériel nécessaire a une formation, bien vérifier le
matériel qui est déja en votre possession. La formatrice ou le formatenr mentionnera, aux candidates
et aux candidats, les documents a apporter en formation selon le niveau suivi.
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Formation de base d’animatrices et d’animateurs au niveau primaire.

losl

(@]

Trousse de formation de la formatrice ou du formateur

Trousse de formation des candidates et des candidats

Recueil de textes et d’exercices d’approfondissement

Code des pratiques du ROEQ concernant la formation et la certification d’animatrices
et d’animateurs ESPACE

2| <2 <] <=2

Texte d’ateliers pour enfants

Cahiers d’activités en complément au programme : 1%, 2° et 3° cycle et personnel éduc.

Vidéo de présentation du ROEQ

Base d’unité du ROEQ

Code de déontologie des formatrices et des formateurs ESPACE

Guide pratique a 'intention des parents

Brochure du ROEQ

Guide de la Direction des communications du ministere de la Santé et des Services
sociaux du Québec : « Faire un signalement au DP], c’est déja protéger un enfant. Quand et
comment signaler? »

(disponible sur 'extranet ESPACE)

2| 2] <] 2| 2| =<2| =<2| <
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HORAIRE DES CINQ JOURS DE FORMATION

L)
JOUR 1
8h00 — 9h00

9h00- 10h00

10h00-10h15

10h15 - 12h00

12h00 - 13h00

13h00-14h30

14h30-14h45

14h45-15h15

15h15-15h30

15h30-16h00

I- Prise de contact

Accueil et présentation : noms et motivation

Horaire des cing jours de formation

Les ententes et les attentes

Présentation des documents administratifs

Clarification du r6le et du pouvoir des formatrices/formateurs
Exercice : brisons la glace.

I1- Le programme ESPACE

Introduction

Historique ’ESPACE

ESPACE : c’est quoi

Les activités proposées par les organismes ESPACE (la brochure)
But et objectifs du programme

La vidéo de présentation du ROEQ

PAUSE

III- Fondements des actions des organismes ESPACE

Valeurs qui sous-tendent I’action des organismes ESPACE (Base d’unité)
Principes qui sous-tendent I’action des organismes ESPACE (Base d’unité)
Analyse qui sous-tend I'action des organismes ESPACE (Base d’unité)

Le développement du pouvoir d’agir

L’approche communautaire

Exercice de prise de conscience

Fonctionnement du ROEQ et des organismes membres

Fonctionnement des organismes ESPACE

DINER

IV- Pratique des jeux de réle —jour 1
Distribution des textes de l'atelier primaire
Distribution des roles

Lecture des jeux de réle en groupe
Pratique des jeux de role en dyade

PAUSE

Retour et partage
Processus de modification des textes (Base d’unité)

Présentation du devoir et des textes d’approfondissement

Evaluation orale
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JOUR 2
8h00 - 8h30
8h30 — 10h00

10h00-10h15

10h15-12h00

12h00 - 13h00

13h00 - 14h30

14h30-14h45

14h45 - 15h15

15h15 - 15h45

15h45 —16h00

Comment ¢a va
Récapitulation et questions

V- Introduction a la problématique

Introduction

Définitions du vocabulaire en lien avec la problématique
Violence physique, psychologique et négligence
Lagression sexuelle

Profil des personnes qui agressent

Dynamique de la violence et role du silence

Le role de la socialisation dans le cycle de la violence
Conséquence possible des agressions, de la violence
Indices possibles d’agression, de violence

PAUSE
Suite de la problématique

DINER

VI- Pratique de Patelier au complet

PAUSE
Retour sur la pratique

Présentation du devoir et des textes d’approfondissement
(voir cartable « Boite a outils/annexes »)

Ewvaluation orale
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JOUR 3
8h00 - 8h15
8h15 - 8h30

8h30-10h00

10h00-10h15
10h15-12h00
12h00-13h00

13h00-14h30

14h30-14h45

14h45-15h30

15h30-15h45

15h45-16h00

18

Comment ¢a va?

Récapitulation et questions

VII- Coopération et outils de communication
Coopération et outils de communication : partie I

1. Introduction

2. Coopération

3. Outils de communication

4. Annexes: Exemples de glissements possibles et Role d’une tierce
personne, La place réservée aux relations interpersonnelles, Sentiments
que nous éprouvons lorsque nos besoins sont satisfaits, Sentiments que
nous éprouvons lorsque nos besoins ne sont pas satisfaits, Les besoins
humains que nous avons tous en commun, Liste des noms et des
qualités pouvant étre utiles pour les appréciations.

PAUSE
Suite de Coopération et outils de communication : partie I
DINER

VIII- Atelier pour enfants

Philosophie ESPACE, attitude en classe et discipline
Documents utilisés lors de Iatelier primaire

Répétition de l'atelier pour enfants : section par section

PAUSE

Suite de la répétition de latelier
S’adapter aux groupes et aux enfants

Présentation du devoir et des textes d’approfondissement

Evaluation orale du jour 3
Appréciations
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JOUR 4
8h00 - 8h30
8h30 - 9h00

9h00-10h00

10h00 -10h15

10h15-11h15

11h15-12h00
12h00-13h00

13h00-14h30

14h30-14h45
14h45-15h15
15h15-15h30

15h30-15h45

15h45-16h00

Comment ¢a va?
Récapitulation et questions

IX- Les rencontres postateliers

Introduction

Contexte scolaire

La rencontre

Quand Penfant se confie a vous concernant une situation de violence
Confidentialité et personnel scolaire

Nos responsabilités lors d’un dévoilement d’une situation de violence
Un signalement en provenance d’ESPACE a ses particularités

PAUSE

Extrait de la Lot sur la protection de la jeunesse
L’intervention du DPJ étape par étape
I’Entente multisectorielle

Exercice : Tempéte d’idées

DINER

X- Pratique des rencontres postateliers

Mises en situation de rencontres postateliers
PAUSE
Retour sur les mises en situation

Devoir
Préparation de I’évaluation en grand groupe

Présentation des textes d’approfondissement

Evaluation orale
Appréciations

11116/ ROEQ / formation primaire de base / trousse formatrice-formateur / juillet 2023

19



JOUR 5
8h00 - 8h30
8h30 - 9h00

9h00-10h00

10h00- 10h15
10h15- 12h00
12h00-13h00

13h00-14h00

14h00 -14h15

14h15-15h00

15h00-15h15
15h15-15h45

15h45-16h00

Comment ¢a va

Récapitulation et questions

XI- Auto et co-évaluation

20

Auto et co-évaluation des candidates et candidats, des formatrices ou du

formateur
Recommandation a la certification provisoire

PAUSE
Suite des évaluations
DINER

XII- Pratiques selon les besoins
(Besoins retracés par la formatrice ou le formateur, les candidates ou les candidats)

ou
XIII- Questions fréquentes des enfants

PAUSE

Suite des pratiques ou des questions, selon les besoins
Présentation du texte d’approfondissement
Evaluation éctite de la formation

Evaluation orale de la journée

Appréciations et cloture de la formation
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ADMINISTRATION

Vous trouverez, dans cette section, les informations sur les documents administratifs nécessaires 2
la formation et I’endroit ou les trouver au besoin, pour les photocopier. Remarquez bien qu’il est
intentionnel de devoir aller chercher certains documents dans d’autres cartables, afin de ne pas
multiplier les endroits ou se retrouve un document donné. Nous voulons ainsi éviter d’avoir
plusieurs trousses a modifier lorsqu’un changement est effectué sur un document.

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS NECESSAIRES A LA FORMATION

COPIER UNE FOIS CHAQUE DOCUMENT
(ou imprimer a partir de 'extranet ESPACE)

A partir de la pochette de la trousse de formation primaire, section formatrice et formateur

» LISTE DES CANDIDATES ET CANDIDATS DE LA FORMATION D’ANIMATRICES ET
ANIMATEURS AU NIVEAU PRIMAIRE

» PROTOCOLE D’ENGAGEMENT ENTRE LE ROEQ ET LES CANDIDATES OU CANDIDATS.

» FORMATRICES ET FORMATRICES: AUTO-EVALUATION DE LA FORMATION
D’ANIMATRICES ET ANIMATEURS AU NIVEAU PRIMAIRE

» RECOMMANDATION A LA CERTIFICATION PROVISOIRE.

A titre informatif pour la formatrice ou le formateur
» CANDIDATES ET CANDIDATS : EVALUATION DE LA FORMATION D’ANIMATRICES ET

ANIMATEURS AU NIVEAU PRIMAIRE (déja inclus dans la trousse des candidates et
candidats)
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LISTE DES CANDIDATES ET CANDIDATS DE LA FORMATION D’ANIMATRICES ET ANIMATEURS

AU NIVEAU PRIMAIRE
A COMPLETER ET A REMETTRE A LA COORDONNATRICE AU PROGRAMME DU ROEQ

Date de la formation :
Lieu de la formation :

Organisme d’appartenance :

Formatrices ou formateur :

NOM

ADRESSE COMPLETE

TELEPHONE

ADRESSE ELECTRONIQUE
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NOM

ADRESSE COMPLETE

TELEPHONE

ADRESSE ELECTRONIQUE
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PROTOCOLE D’ENGAGEMENT DES CANDIDATES ET CANDIDATS VOULANT RECEVOIR, DU
REGROUPEMENT DES ORGANISMES ESPACE DU QUEBEC (ROEQ)), LA CERTIFICATION COMME
ANIMATRICE OU ANIMATEUR DU PROGRAMME ESPACE

A SIGNER AU DEBUT DE LA FORMATION ET A REMETTRE A LA COORDONNATRICE AU PROGRAMME DU ROEQ

IMPRIMER CE DOCUMENT SUR UNE FEUILLE EN MODE RECTO VERSO

L)
En tant que candidate animatrice ou candidat animateur du programme ESPACE, je m’engage a
respecter les ententes suivantes :

1. Respecter le processus de certification en vigueur au ROEQ.

2. Respecter l'intégralité du programme ESPACE et Pappliquer selon les modalités déterminées dans
la Base d’unit¢ du ROEQ.

3. Ultiliser le matériel recu au cours de ma formation uniquement dans le cadre de mon implication
dans P'organisme ESPACE duquel je releve et, puisque le matériel est sa propriété, le lui remettre
lors de mon départ.

4. Travailler a 'implantation et a la consolidation de I'organisme ESPACE de ma région dans un
esprit de collaboration avec les autres organismes ESPACE du Québec, et dans le respect des
territoires désignés et des ententes prises par mon organisme avec le ROEQ.

5. En cas de déménagement, s’il y a déja un organisme ESPACE en place, je pourrai m’y impliquer,
a condition de répondre a ses besoins et a ses exigences et de présenter une lettre de
recommandation de mon organisme précédent. S’il n’y a pas d’organisme ESPACE dans cette
région et que je désire travailler a son implantation, je contacterai et prendrai une entente avec le
ROEQ qui est responsable de I'implantation et de la formation des nouveaux organismes
ESPACE au Québec.

6. Démontrer de Pouverture et de I'intérét pour les valeurs féministes et communautaires qui sous-

tendent I'analyse et 'approche ESPACE.

7. Respecter la confidentialité de tout témoignage recu d’enfants ou d’adultes. Advenant la nécessité
de patler d’une situation, je m’engage a ne dévoiler aucun renseignement personnel permettant
d’identifier ladite personne, a moins d’une obligation légale.

1/2
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FROLQ 26
Regroupement

des organismes ESPACE.
duQuébec

Protocole signé a le / / Tors de la

formation ESPACE en animation au niveau primaire et valide aussi pour le niveau préscolaire.

NOM EN LETTRES MOULEES SIGNATURE NOM DE I’ORGANISME, DES
CANDIDATES ET CANDIDATS

NOM EN LETTRES MOULEES DES FORMATRICES OU FORMATEUR SIGNATURE

2/2
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AuTO-EVALUATION DE LA FORMATION
FORMATRICE-FORMATEUR

A COMPLETER ET A FAIRE PARVENIR A LA COORDONNATRICE AU PROGRAMME
Par courriel programme@espacesansviolence.org

Formation : Primaire [J Préscolaire [J

Dates de la formation :

Votre nom :

(1) Trés bien (2) Bien (3) Satisfaisant  (4) A améliorer
1- En général, quel est votre degré de satisfaction face aux points
suivants :
L’accueil

L’ambiance

Durée de la formation (jour, heure, pause)

Respect de I'horaire

Le temps consacré a I'expression, I’échange et la participation

0 O A
(I O O I
(I O O A
Dooggogogs

Structure de la formation (contenu, rythme et chronologie)
Commentaires :

(1) Trés bien (2) Bien (3) Satisfaisant  (4) A améliorer
2- Quel est votre degré de satisfaction concernant les aspects suivants : 1 2 3 4

Connaissances du contenu
Dynamisme

Clarté des informations

Niveau d’encouragement, stimulation
Respect lors des rétroactions

Ooooon
Ooooon
Ooooof
Ooooof

Clarification, réponses aux questions
Commentaires :
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3. En prenant en considération les pratiques a venir avec I'’équipe de travail, considérez-vous
qgue cette formation ait donné les bases nécessaires aux candidates et aux candidats pour
offrir le programme ESPACE ? Pourquoi ?

4. Avez-vous des suggestions pour améliorer cette formation ?

5. Avez-vous des besoins de perfectionnement afin de mieux accomplir votre travail de
formatrice-formateur ?

6. Y a-t-il un ou des sujets dont vous aimeriez discuter lors de la rencontre annuelle des
formatrices-formateurs ?

7. Avez-vous d’autres commentaires ?

Merci de votre collaboration !
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RECOMMANDATION A LA CERTIFICATION PROVISOIRE!
A TRANSMETTRE A LA COLLECTIVE DE I’ORGANISME POUR LEQUEL VOUS FORMEZ ET A LA COORDONNATRICE AU PROGRAMME

Nom des formatrices / du formateur :

Formation : animatrice-animateur au : primaire []  préscolaire [ adultes [

Lieu : Dates :

S.V.P., VEUILLEZ PRECISER LES RAISONS DE VOTRE RECOMMANDATION EN ANNEXE

Nom, adresse et téléphone de chaque candidate et candidat

1

Recommandé-e pour la certification
Oui ]
Oui sous conditions [J

Non U

Organisme :

Tél. :

2)

Recommandé-e pour la certification
Oui ]

Oui sous conditions [

Non U
Organisme :

Tél :

Signature des formatrices / du formateur :

En date du:

1 Recommander une candidate ou un candidat a la certification provisoire signifie que la personne peut poursuivre le
processus de formation ou de probation. En tout temps, il est possible de revoir la recommandation précédente puisque
des éléments nouveaux peuvent apporter un éclairage nouveau.
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3)

Recommandé-e pour la certification
Oui [

Oui sous conditions [

Non [
Organisme :

Tél. :

4

Recommandé-e pour la certification
Oui [

Oui sous conditions [J

Non [
Organisme :

Tél. :

5)

Recommandé-e pour la certification
Oui [
Oui sous conditions [J

Non U
Organisme :

Tél :

6)

Recommandé-e pour la certification
Oui [

Oui sous conditions [

Non U
Organisme :

Tél. :

Signature des formatrices / du formateur :

En date du :
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7)

Tél. :

8)

Tél. :

9)

Tél. :

Signature des formatrices / du formateur :

En date du:

31

Recommandé-e pour la certification
Oui [
Oui sous conditions [

Non [
Organisme :

Recommandé-e pour la certification
Oui [
Oui sous conditions [

Non U

Organisme :

Recommandé-e pour la certification
Oui ]
Oui sous conditions [J

Non U

Organisme :
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Regroupement

des organismes ESPACE.
duQuébec

EVALUATION DE LA FORMATION
CANDIDATES-CADIDATS
A COMPLETER ET A FAIRE PARVENIR A LA COORDONNATRICE AU PROGRAMME
Par courriel programme@espacesansviolence.org
Formation : Primaire [ Préscolaire [J

Dates de la formation :

Formatrice-formateur 1 :

Formatrice-formateur 2 :

(1) Trés bien (2) Bien (3) Satisfaisant  (4) A améliorer
1- En général, quel est votre degré de satisfaction face aux points
suivants :
L’accueil

L’ambiance
Durée de la formation (jour, heure, pause)
Respect de I'horaire

Oooghe
Ogoooogms
0 I I I R A
googgas

Le temps consacré a I'expression, I’échange et la participation
Commentaires :

(1) Trés bien (2) Bien (3) Satisfaisant  (4) A améliorer

Formatrices-formateur Formatrice 1 Formatrice 2
2- Quel est votre degré de satisfaction face au 1 2 3 4 1 2 3 4
travail des formatrices-formateur concernant
les aspects suivants :

Connaissances du contenu

Dynamisme

Clarté des informations

Niveau d’encouragement, stimulation

Respect lors des rétroactions

Oo00oogdn
Oo00oogdn
O00O0ddn
O00O0ddn
O000dn
O000dn
O0O00odn
O0O00odn

Clarification, réponses aux questions
Commentaires :
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3. Qu’est-ce que tu as le plus aimé ?

4. Qu’est-ce que tu as le moins aimé ?

5. En prenant en considération les pratiques a venir avec I'équipe de travail, croyez-vous avoir
les bases nécessaires (ex. approche, philosophie, contenu, etc.) pour offrir le programme
éducatif ESPACE ? Pourquoi ?

6. Avez-vous des suggestions pour améliorer cette formation ?

7. Avez-vous d’autres commentaires ?

Merci de votre collaboration !
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JOUR 1

|- PRISE DE CONTACT

Pour cette premiere prise de contact en groupe, il est important de prendre le temps de se présenter,
de bien établir les différentes modalités de fonctionnement tout au long des cinq jours et de donner
un petit coup de main pour dégeler 'atmosphere avec un exercice pour briser la glace.

LES PRESENTATIONS

La formatrice-le formateur se présente et demande ensuite a chaque personne de dire son nom, ce qui
la situe et les motivations qui 'ont poussée a se présenter pour suivre la formation d’ESPACE.

PRESENTATION DE L’HORAIRE DES CINQ JOURS DE FORMATION

La formatrice-le formateur présente bricvement ’horaire et le contenu de la formation qui se trouve

dans la section « PREPARATION ».

LES ENTENTES

Nommer I'intensité de vivre ensemble cing jours et la nécessité, pour faciliter le cheminement du
groupe et du travail, de s’entendre d’abord sur certaines regles de fonctionnement. On nommera que
les ateliers ESPACE commencent toujours par des ententes.

- L’horaire : de chaque jour, convient-iI? Heure du début le matin? Les pauses? Le diner? La
fin de la journée ? (Faire preuve d’ouverture et s’ajuster, si possible, aux besoins du groupe
obtenus par consensus — commencer, des le tout début, a observer et noter la place que semble
prendre chaque personne dans le groupe : qui patle, qui influence qui, qui se rallie et comment
le consensus se fait).

- La ponctualité : I'assiduité (absences- nommer qu’il faut avoir assisté a toute la formation
pour étre recommandé-e a la poursuite du processus de certification).

- Lediner : Nommer les possibilités : OU sortir pour manger, ou apporter son diner (en profiter
pour citer les ressources des locaux : micro-ondes ? les regles pour la vaisselle, recyclage, etc.)
Demander au groupe s’il désire manger au restaurant le dernier midi. Si oui, qui s’en occupe
(attention de choisir un restaurant tenant compte des moyens financiers de chaque personne
et ainsi conscientiser aux différences économiques dont il est important de tenir compte).
Communiquer le mécanisme mis en place pour que le maximum possible des personnes
impliquées dans lorganisme, y compris les membres de la Collective, rencontrent les
candidates et candidats. Un repas du midi est une belle fagon de le faire. Ceci est une piste
possible, vous en avez possiblement d’autres.

- Cigarettes : Quelles regles se donne le groupe ?
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- Support émotif : La formation offre de nombreuses situations d’apprentissage pour toutes et
tous a différents niveaux. Etant donné la problématique, il se peut qu’elle réveille des émotions,
des vécus de violence. C’est correct et la formatrice-le formateur nommera qu’elle-il est 1a pour
veiller au bien-étre et au respect des personnes. Cependant, elle-il nommera également que,
par-dela les prises de conscience, la formation est un lieu de travail, pas un groupe de thérapie.
Donc, une des taches de la formatrice-du formateur est la gestion du temps, comme d’ailleurs
les animatrices-animateurs d’ESPACE auront a le faire lors des ateliers donnés aux enfants et
aux adultes. Demander aux candidates et aux candidats si elles-ils ont une ou des personnes-
ressources, en dehors du groupe, auxquelles elles-ils pourraient recourir, au besoin. Nommer,
qu'au fil des jours durant la formation, il est normal que des affinités se créent entre les
membres du groupe, ce qui permet d’échanger, en toute simplicité, ce que 'on vit en dehors
des heures de formation.

Etre clair.e et préciser si vous avez de la disponibilité pour jouer ce role ou pas (tenez compte de vos
limites, de 'impact possible sur la dynamique de groupe et de votre role d’évaluatrice-d’évaluateur).

LES ATTENTES
Celles des candidates et des candidates :

Demander de nommer ce que chaque candidate et candidat est venu-e chercher a ESPACE ? Ce
qu’elle-il voudrait recevoir pour ne pas repartir dégu-e. Préciser qu’apres avoir recu les attentes de
toutes-tous, vous nommerez ce qui pourrait étre, a votre avis, répondu ou pas durant la formation. 11
est important de noter les attentes de chacune chacun afin d’y revenir, par exemple le jour 4, et de
vérifier, avec la personne, ce qui a été complété et ce qui reste a couvrir. Peut-étre aurez-vous des
pistes pour aller chercher ailleurs les réponses a des attentes dont vous savez qu’elles ne seront pas
répondues durant la formation.

Vos attentes en tant que formatrices-formateur :

Nommez vos attentes, voici quelques exemples possibles :

- que chaque personne participe a la mesure de ses capacités;

- respect envers chaque personne (ouverture d’esprit concernant les idées, les valeurs, les opinions,
etc.);

- la plus grande des confidentialités (s’assurer de faire en sorte que si nous partageons des situations
vécues, au cours de la formation, avec quelquun de I'extérieur du groupe, les personnes dont il
est question ne puissent étre identifiées. Nous aurons probablement a le faire suite a des
rencontres postateliers.);
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- exprimer: ses émotions, les ressentiments, tout ce qui peut bloquer le travail, les relations
interpersonnelles;

- pas d’intentions cachées, de choses non dites ou de motivations non nommeées;

- essayer de faire avancer la discussion, le groupe, les personnes et soi-méme en coopérant.

DOCUMENTS ADMINISTRATIFS A DISTRIBUER

» Distribuer la liste des présences en demandant de la compléter.

» Distribuer le protocole d’engagement entre les candidates, les candidats et le ROEQ. Nommez
que le protocole d’engagement sera signé a la fin de la premiere journée de formation.
Considérant que le protocole d’engagement fait référence a certains documents, celui-ci est signé a la fin de la

Journée afin de s'assurer que la candidate et le candidat puissent mieux comprendre en quoi elle et il s’engage.

Protocoles

- en faire la lecture en groupe ;

- les formatrices-le formateur répondent aux questions, au besoin;

- faire circuler une copie pour les signatures;

- les formatrices-le formateur en remettront une photocopie aux candidates et aux candidats.

CLARIFICATION DU ROLE ET DU POUVOIR DES FORMATRICES ET DES FORMATEURS

Faire part de notre role et pouvoir aux candidates aux candidats.

Le role de la formatrice, du formateur est avant tout de transmettre les connaissances, les facons de
faire, les outils et les attitudes qui permettront aux personnes de se joindre a un organisme, a une
équipe de travail ESPACE. Toutes les formatrices et tous les formateurs font partie d’'un organisme
ou du Regroupement, mais elles relevent de ce dernier ; elles-ils lui sont redevables.

Cela veut dire également qu’elles-ils se mettent au service des candidates et des candidats afin de
faciliter les apprentissages.

Un des autres roles des formatrices et des formateurs est d’observer les fagcons de faire, de comprendre
et de donner a chaque personne de la rétroaction (du feed-back) sur les observations faites. Cela se fait
au fur et a mesure si c’est pertinent, ainsi qu’a la fin de la formation lors de I’évaluation. Durant la
formation, la formatrice, le formateur peut demander que des changements soient apportés en
expliquant leur(s) raison(s).

Enfin, la formatrice, le formateur a pour role d’évaluer si chaque candidate et candidat a les
qualifications requises pour s’intégrer dans un organisme ESPACE sans nécessiter un encadrement
trop lourd pour les ressources humaines et financieres d’un tel organisme. Elle-il a donc un pouvoir
de recommander ou non, a la Collective de 'organisme ESPACE, la poursuite du processus de
certification ; c’est pourquoi on appelle cette recommandation « certification provisoire ». D’autres
étapes seront a couvrir avant d’étre certifié-es comme animatrices, animateurs au niveau primaire.
Nous regarderons ensemble, tout a heure, le schéma complet de ce processus.
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Il'y a trois types possibles de recommandation :

1- recommandation sans condition;

2- recommandation sous conditions, c’est-a-dire que certains changements auront a étre
effectués durant la période de probation de la personne en question;

3- recommandation selon laquelle la personne n’est pas retenue afin de poursuivre le
processus de certification. Dans ce cas, les raisons seront nommeées clairement (souvent,
I'acquisition des habiletés nécessaires serait trop longue ou prendrait trop d’énergies pour
les capacités humaines et financieres de 'organisme).

Autrement dit, la formation est comme un essai qui pourrait se poursuivre durant la période de
probation. Une personne pourrait également décider qu'ESPACE n’est pas ce qu’elle recherche et
décider de quitter la formation, en avertissant la formatrice ou le formateur.

C’est la Collective de 'organisme qui émet les certifications, suite a étape de la probation.

I’évaluation est certainement la partie la moins facile de la tache des formatrices et des formateurs,
mais elle est indispensable... La crédibilité ’ESPACE est essentielle tant auprés des communautés
que des bailleurs de fonds.

Cette crédibilité est fondée sur la qualité du travail fait, sa rigueur, autant dans I'application du
programme que dans les attitudes non seulement envers les enfants, mais également envers toutes les
personnes rencontrées ou impliquées dans 'organisme (collegues de travail, Collective, parents,
enseignantes, enseignants, etc..) car notre approche étant globale, tout est relié.

St une candidate-un candidat n’est pas a l'aise avec la facon dont se déroule la formation, elle-il peut le

mentionner a la formatrice-au formateur et au besoin, elle-il peut contacter la coordonnatrice au
programme du ROEQ.
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Exercice : Brisons la glace

But : Créer une atmosphere propice a ’échange et au travail de groupe.

Moyen : Jeux
Trois jeux sont proposés ci-dessous a titre d’exemples. A vous d’étre inventives-
inventifs...

1.- QUI A DE LA MEMOIRE?

a) Par un tour de table, la formatrice-le formateur se nomme. La personne a sa droite
nomme le nom de la formatrice-du formateur + le sien. La 3° personne nomme le nom
des deux premicres + le sien et ainsi de suite.

b) Le tour recommence, mais a 'envers, alors que chacune ajoute a son nom I'intérét qui
I'amene ala formation. Le principe demeure le méme, de sorte que la personne suivante
nomme celle qui la précede + I'intérét de celle-ci + son propre nom + son intérét. Et
ainsi de suite.

2- CHARIVARI

Chaque personne inscrit son nom suivi d’une qualité qui la représente bien. Elle en mélange

les lettres et place le papier a 'envers devant elle. A tour de réle, nous devons déchiffrer le

message de la personne a notre gauche.

Variante :

Si le groupe se connait bien, on peut faire de méme en inscrivant une qualité + notre intérét a

prendre part a la formation.

3- LA CHAINE

La formatrice-le formateur commence une phrase ayant rapport a la formation, le groupe, etc.
La personne suivante en recommence une autre en réutilisant le dernier mot de la phrase
précédente, en demeurant dans le theme commencé ou un sujet s’y rapportant.

Variante :

Si le groupe est petit, on peut faire 2 tours ou plus.

11116/ ROEQ / formation primaire de base / trousse formatrice-formateur / juillet 2023



39

II- LE PROGRAMME ESPACE

INTRODUCTION

Je ne suis pas une « spécialiste », j'ai des acquis reconnus a ESPACE, mais nous sommes ici toutes des
apprenties.

- Partage d’expériences — d’interrogations ?
- Mes expériences pour faciliter votre insertion dans ESPACE.

- Pour que cette insertion fonctionne, vous devez étre prét-e-s a approfondir votre formation
notamment en :

- analyse sociale et politique face a la problématique ;

- connaissance et pratique des jeux de role ;

- écoute et résolution de probleme ;

- vous préparant a répondre aux questions, a mieux vous connaitre comme
personne, comme membre d’une équipe de travail et, surtout, vous préparer a
recevoir et donner de la rétroaction avec les outils et selon les processus utilisés
a ESPACE.

Durant 5 jours vous allez entendre et questionner. Apres, cela va cheminer en vous, vous allez intégrer
cette formation a votre rythme.

Le plus important, c’est esprit, la philosophie I’ESPACE, sa culture, ses pratiques, son analyse de la
violence, sa volonté de participer aux changements sociaux. Les ateliers ne sont qu'un des moyens
choisis pour y arriver. Peu a peu, vous verrez de plus en plus, par-dela les formes que la violence peut
prendre, combien tout a été pensé et combien tout est interrelié.

Combien tout est important, le pourquoi des choses et combien cela est a la fois simple et remet
beaucoup de choses en perspective.

A cause de la nature de la problématique, nous allons possiblement étre brassées, tristes, peut-étre
aurons-nous de la douleur, de la colére...

Peut-étre y a-t-il ici des survivant-e-s d’agressions, de violences vécues enfant, des survivant-e-s
d’inceste, des enfants ayant été battu-e-s ou négligé-e-s ou ignoré-e-s...

Alors, faisons attention a nous, aux autres. Toutes les questions sont bonnes a poser, mais soyons
attentives et attentifs a la facon de les poser, évitons le plus possible les jugements. Nous avons le
droit de patler et aussi celui de nous taire. Dans les deux situations, nous aurons toujours comme
objectif de faire avancer le groupe et nous-mémes.

En se rattachant au Mouvement des femmes, et surtout au mouvement de revendication des droits
des enfants a une vie exempte de violence, ESPACE a une dimension politique non partisane.
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Nous sommes a ESPACE parce que nous voulons que des changements aient lieu, dans les croyances
individuelles et dans la société en général, dans les politiques sociales, dans la reconnaissance et les
ressources allouées aux organismes communautaires autonomes et plus particulicrement a la
prévention des violences commises a ’égard des enfants. Nous sommes a ESPACE parce que nous

voulons participer activement a ces changements.
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b
H ISTORIQUE D ESPACE Pour en apprendre plus sur I'analyse de la violence développée et portée par les
L) CALACS, puis par les organismes ESPACE, consultez les textes Mettre fin a la violence
sexuelle au nom d’une réelle égalité entre les sexes et Comprendre et combattre la
violence sexuelle dans une perspective féministe dans la section « Analyse féministe
et communautaire ».

L’historique est tiré de la Base d’unité du ROEQ. Veuillez-vous y référer (voir annexe 7.1)

Passer rapidement a travers les points forts de I’historique du programme ESPACE, celui du ROEQ
et celui de 'organisme ESPACE de la région concernée par la formation.

La formatrice-le formateur donnera ensuite les nombres cumulatifs de personnes rejointes par les
ateliers de prévention au Québec depuis 1985, ainsi que les cumulatifs de 'organisme ESPACE.

Depuis les débuts en 1985 jusqu’en mars 20 : enfants et adultes ont été
rejoints par les organismes ESPACE membres du ROEQ.

Depuis ses débutsen  jusqu’en mars 20 : enfants et adultes ont été
rejoints par ESPACE

ESPACE : ¢’est quoi ? ESPACE : pourquoi ? ESPACE : ¢’est qui ?

Distribuer la brochure du ROEQ et voyez rapidement les pages 4-5-0.

BUT ET OBJECTIFS DU PROGRAMME ESPACE

o’

ESPACE a pour but de prévenir les différentes formes de violence Pour en savoir plus & propos de notre

faite aux enfants, notamment grace a un programme ¢éducatif approche en prévention, consultez les
, . N . . s textes Pourquoi intervenir dans toute

offert aux enfants du préscolaire (3 ans a 5 ans) et du primaire, ainsi » )

, . . I’école au méme moment et La
qu’aux adultes de leur collectivité (parents, personnel scolaire et de prévention efficace dans la section
milieu de garde intervenant-e-s th) « Prévention en milieu éducatif ».

b bl )

OBJECTIFS DU PROGRAMME ET MOYENS POUR LES ATTEINDRE :

o 1. Diminuer la vulnérabilité des enfants face a la violence
Pour une réflexion sur les

messages sociaux et familiaux o Informer les enfants de leurs droits;

qui contribuent a la e Fournir aux enfants de 'information qui les aidera a reconnaitre la violence et

vulnérabilité des enfants face N . ;.
N . a4 Savolr comment reaglr;
a la violence, consultez le

texte Matiére & réflexion dans e Développer l'affirmation de soi et la capacité d’utiliser son jugement;
la section « Droits et e Donner des moyens pour agir face au danger potentiel;

vulnérabilités des enfants ». ; s .
e Développer 'entraide entre enfants et avec les adultes.
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Apprendre aux enfants des stratégies de prévention efficaces

Résoudre des problemes et rechercher des solutions : dire non, demander I'aide d’amis ou d'autres
enfants et parler a des adultes de confiance;

Mettre en pratique les solutions trouvées par des mises en situation pendant I’atelier;
Recourir 2 'autodéfense au besoin;
Identifier des adultes de confiance dans son entourage.

Offrir aux enfants qui en ont besoin, la possibilité d’obtenir de I’aide

Porter attention aux enfants présentant des signes d’anxiété pendant I’atelier;

Offrir aux enfants la possibilité de rencontrer individuellement I'animatrice ou l'animateur de leur
choix;

Informer les enfants des différentes ressources pouvant les aider;

Au besoin et idéalement avec son accord, référer l'enfant aux ressources appropriées pour
I'intervention dont elle-il a besoin.

Sensibiliser les adultes a la violence faite aux enfants et a leur rdle en prévention

Informer les adultes sur la problématique de la violence et sur la prévention;

Présenter des moyens permettant de poursuivre le travail de prévention a I’école et a la maison;
Expliquer le réle de la communauté dans la prévention.

Décrire atelier pour enfants de fagon détaillée;

Présenter I'approche et le langage qui est simple pour aborder la violence et la prévention avec les
enfants;
Inviter les adultes a soumettre leurs questions a 'équipe d’animation ou en appelant au bureau.

Préparer les adultes a recevoir des confidences

Créer des réseaux d’entraide

Donner des informations portant sur les indices de stress chez ’enfant;
Donner les outils pour savoir comment intervenir quand 'enfant se confie;
Encourager I'entraide chez les adultes et avec les enfants ;

S’assurer qu’ils connaissent les ressources d’aide pour adultes et enfants. Pour en savoir plus sur le réle de
tous les actrices et acteurs d'un
milieu suite aux ateliers ESPACE,
consultez le texte « Retombées
Offrir des ateliers pour le personnel, pour les parents et pour les possibles de la venue d'ESPACE »

enfants qui donnent loccasion aux personnes présentes de dans la section « Prévention en
développer un vocabulaire commun ainsi que de tisser des liens avec milieu éducatif ».

les personnes présentes et de briser un isolement possible ;

Aborder avec les adultes et les enfants des stratégies facilitant la solidarité entre adultes, entre enfants
et entre adultes et enfants ;

Insister sur 'importance d’aller chercher de ’aide en situation potentiellement dangereuse et de parler

a des personnes de confiance pour obtenir cette aide;

Encourager les témoins d’abus de pouvoir a réagir en faveur de la victime.

Promouvoir la prévention de la violence faite aux enfants pour en faire une question d’ordre public

Prendre la parole publiquement et dénoncer la violence.
Défaire les mythes concernant la violence;
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LES ACTIVITES PROPOSEES PAR LES ORGANISMES ESPACE

Allez aux pages 10 et 11 de la brochure pour cette partie qui aborde principalement les différents
ateliers de prévention. Aller ensuite a la page 14 pour y trouver quelques résultats de la recherche
portant sur I’évaluation des acquis des éleves de 1 et 3° années ayant participé au programme ESPACE
ainsi que d’une autre recherche portant sur I'analyse des retombées des ateliers ESPACE offerts aux
parents.

Spécifier que les ateliers destinés aux adultes seront vus dans la formation complémentaire pour les

candidates et les candidats recommandé-e-s afin de poursuivre le processus de certification. Seul
Iatelier pour enfants du primaire sera vu dans cette formation-ci.

LE VIDEO DE PRESENTATION DU ROEQ

Objectif : donner un apercu, une idée globale ’ESPACE et de 'ambiance des ateliers.
Faire un retour sur le vidéo :

- Qu’est-ce qui vous frappe, étonne, questionne ?
- Toute autre question qui vous semble pertinente.
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111- FONDEMENT DES ACTIONS DES ORGANISMES ESPACE MEMBRES DU ROEQ

REMARQUES AUX FORMATRICES ET AUX FORMATEURS

Distribuer le cartable de la « Base d’unité »; un pour chaque candidate et candidat et aller aux pages 7
a 13 pour cette partie ou 'on aborde les points suivants :

VALEURS QUI SOUS-TENDENT L’ACTION DES ORGANISMES ESPACE ESPACE est fondé sur des
Principes qui sous-tendent laction des organismes ESPACE valeurs féministes. Pour en
apprendre plus sur la

Analyse gui sous-tend 'action des organismes ESPACE diversité dans ce
mouvement, consultez le

. . . . . texte « Les différentes
Les ateliers et le postatelier (contenu, fagons de faire, attitudes, climat, etc.) formes de féminisme » dans

sont lillustration de toutes ces idées ; il est donc important de bien posséder la section « Analyse féministe
cette section. Le texte est la pour nous aider a faire les liens. Chacun-e se et communautaire ».
trouvera une facon de passer son contenu.

11 serait bon également, apres chaque notion, de donner la parole aux candidates et aux candidats afin
de s’assurer de leur compréhension, de leur adhésion et des réflexions que cela suscite, ainsi que de
répondre aux éventuelles questions.

Cette fagon de faire nous aidera également a situer un peu plus chacun-e, en vue de voir leur insertion
possible dans un organisme avec leurs points forts et leurs points a travailler au niveau de I'idéologie
d’ESPACE.

C’est évidemment un idéal que nous poursuivons et auquel nous travaillons sans cesse, car nos idées
vont parfois a contre-courant de ce qui se dit majoritairement dans la société dans laquelle nous vivons.
Travailler a ESPACE exige d’étre capable de remettre des idées, des croyances en question. Travailler
a ESPACE entraine bien plus que de mettre en application un programme, cela exige une ouverture a
se remettre en question.

Les ateliers ESPACE ne sont qu'un moyen, parmi d’autres, de réaliser notre mandat. Ils ne sont pas
une fin en soi.

Vouloir et agir pour que la société change, redonner du pouvoir a celles et ceux qui en ont bien peu,
outiller les personnes en les informant et en les outillant est un geste politique. C’est pourquoi, donner
des ateliers ESPACE, que ce soit aux enfants ou aux adultes, sans se souvenir des valeurs et des
changements que nous poursuivons, c’est perdre tout ce qui donne du sens a ce que nous faisons.
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RESUME

- Les actions des organismes ESPACE se basent sur des valeurs véhiculées par des approches
féministes et communautaires ;

- La violence est inadmissible ;

- Laviolence, quelle que soit sa forme, est une agression, un abus de pouvoir de certaines personnes
pour dominer, humilier et controler d’autres personnes ;

- La violence est causée, notamment, par des inégalités entre les personnes, des rapports
hiérarchiques;

ESPACE lutte contre toutes les formes d’inégalité de pouvoir: pauvreté, racisme, sexisme,
homophobie, « agisme », etc., avec une emphase mise sur la violence a ’égard des enfants.

ESPACE vise le changement individuel et social pour un monde plus juste, des interactions
humaines égalitaires et exemptes de violence.
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LE DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D’AGIR (EMPOWERMENT)?

L)
Le développement du pouvoir d’agir (empowerment) sur soi-méme, son environnement et sa réalité
est un élément clé du féminisme.

Fondements et principes

Le concept d’empowerment est axé sur I'idée que les individus et les collectivités ont le droit de
participer aux décisions et d’agir sur les situations qui les concernent.

Certaines personnes et certaines collectivités ne possedent pas, ou ont 'impression de ne pas posséder,
le pouvoir sur les ressources dont elles ont besoin pour assurer leur bien-étre.

Ce sont les situations de vie incapacitantes qui entrainent une impuissance et un sentiment
d’impuissance a agir.

Les personnes, tant individuellement que collectivement, possédent les capacités (ou peuvent les
développer) pour effectuer les transformations nécessaires pour assurer leur acces a ces ressources,
voire méme les controler.

Ex. : Méme si je suis « superwoman », si mon environnenent brime mon acces anx ressources, je ne peux rien _faire.

Seuls les personnes et les milieux sans pouvoir (disempowered) requierent une intervention axée sur
I'empowerment, car ceux et celles qui exercent déja un contrdle sur leur destinée n’en ont tout
simplement pas besoin.

Définition

Processus par lequel un individu ou une collectivité s’approprie le pouvoir d’agir ainsi que sa capacité
de I'exercer de facon autonome. Le pouvoir renvoie a la capacité que possede un individu ou une
collectivité :

e de choisir librement

e de transformer son choix en une décision

e d’agir en fonction de sa décision et d’assumer les conséquences de sa décision.
Choisir 1 Décider [ Agir

L’empowerment représente un processus de développement du pouvoir d’agir sur ce qui est important

pour soi :

o permettant un affranchissement face aux obstacles personnels et structurels qui confinent a
I'impuissance;

 dans un registre qui lie a la fois des dimensions individuelles et collectives.

2 Tiré de Principes, définition et finalité Ecrit par Sonia Racine et Richard Leroux de la Coopérative de
consultation en développement La Clé
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Finalité

Le plus important produit d’un processus d'empowerment est le pouvoir lui-méme, que nous
qualifierons de pouvoir d’agir.

Le processus devrait culminer en un gain de pouvoir et de contréle afin de développer une capacité
d’agir effective et continue sur les situations qui affectent sa vie et pour étre en mesure de les prévenir.

Exemple de la femme victime de violence : 1."important est qu’elle se mette en action, méme si son choix d’action ne
corvespond pas au choix que j anrais fait ou que J anrais voulu qu’elle fasse. C'est ['abnégation de nos valenrs a nous
(Uintervenant-e). 1 s’installe une certaine égalité entre l'intervenant-e et la personne qui vient la-le voir.

Pour voir comment les luttes féministes
ont permis aux femmes de retrouver du
pouvoir et des droits dans différentes
sphéres d'activités, consultez le texte La
constante progression des femmes. Pour
une réflexion sur le chemin qui reste a
faire, voyez Féminisme: nom commun,
cause commune, dans la section « Analyse
féministe et communautaire ».
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REMARQUES AUX FORMATRICES ET AUX FORMATEURS

Voici deux questions a poser aux candidates et candidats afin de vérifier leur compréhension de cette
approche en lien avec ESPACE

1. A TRAVERS LES ACTIONS DES ORGANISMES ESPACE, QUI A AVANTAGE A DEVELOPPER UN
POUVOIR D’AGIR?

2. QUELS TYPES DE POUVOIR D’AGIR CES PERSONNES (OU COLLECTIVITE) PEUVENT-ELLES
DEVELOPPER?

EXEMPLES :
- Les enfants : en lien avec la mission; le pouvoir de réagir face a une situation potentiellement
dangereuse.

Ex.: dire non, demander de I'aide a des ami-e-s ou a d'autres jeunes et des adultes, utiliser
les moyens d’autodéfense.

- Les adultes (parents, personnel scolaire et de garderie, 'ensemble des milieux visités, la
communauté) : le pouvoir de controler 'environnement pour qu’il soit sécuritaire, le pouvoir
d’intervenir en situation de dévoilement, le pouvoir de véhiculer des messages clairs en lien
avec la non-violence, etc.

Les animatrices-animateurs et les formatrices-formateurs ESPACE doivent étre compétent-e-s et
déja posséder un certain pouvoir d’agir sur elles-eux-mémes, leur environnement et leur réalité.
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L’ APPROCHE COMMUNAUTAIRE

L)

ESPACE et la communauté

Les organismes ESPACE sont nés des besoins de prévention,

Pour approfondir ce sujet, consultez le

exprimés par des survivant-e-s d’agressions et de violences texte Qu'est-ce que I'action communautaire
vécues dans Penfance. Leur émergence est due a une volonté de autonome? dans la section « Analyse

. s s féministe et communautaire ».
personnes vivant dans différentes communautés a travers le
Québec.

Leur implantation a été favorisée et supportée par des organismes communautaires autonomes dont
le principal est le Regroupement des Centres d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexcuel (CALACS).

Les organismes ESPACE sont solidaires du mouvement communautaire de leur région. Le ROEQ
est, quant a lui, représenté en tant que membre a la Table des regroupements provinciaux d’organismes
communantaires et bénévoles (La Table) et au Regroupement québécois de l'action communautaire

autonome (RQ-ACA).

L’action des organismes communautaires autonomes se caractérise notamment par la recherche de
justice sociale, la promotion de I'autonomie individuelle et collective, un fonctionnement démocratique
et Pengagement militant dans une perspective de changement social.

La politique de reconnaissance et de soutien de ’action communautaire
Au Québec, depuis 2000, il existe une politique de reconnaissance et de soutien de laction
communautaire. En voici un extrait, tiré des pages 20 et 21 du document portant ce titre :

IACTION COMMUNAUTAIRE, UNE CONTRIBUTION ESSENTIELLE A I’EXERCICE DE LA CITOYENNETE
ET AU DEVELOPPEMENT SOCIAL DU QUEBEC

Par leur capacité a répondre rapidement et de fagon différenciée a divers besoins (...), les organismes
communautaires se sont taillé une place importante dans nos ressources collectives.

Le champ d’application de la politique: Les organismes auxquels s’adresse la politique

Le champ d’application de la présente politique prend en considération les demandes exprimées par le
milieu communautaire en général, et plus particulicrement par le mouvement des organismes d’action
communautaire autonome.

Le gouvernement juge essentiel de reconnaitre ’action communautaire au sens large du terme, c’est-a-
dire I'action communautaire dans 'ensemble de ses manifestations, tout en portant une attention
particuliere a 'action communautaire qualifiée d’autonome et au mouvement de participation et de
transformation sociale qu’elle représente. Pour ce faire, le champ d’application de la politique serait
circonscrit a partir des trois considérations suivantes :

e Je gouvernement reconnait 'action communautaire au sens large. En conséquence, la politique
s’adresse au milieu communautaire dans son ensemble;

e la politique reconnait action communautaire qualifiée d’autonome et les caractéristiques qui lui
sont propres;

11116/ ROEQ / formation primaire de base / trousse formatrice-formateur / juillet 2023



50

e Ja politique soutient expressément ’action communautaire autonome et les services alternatifs qui
en émergent, en mettant en ceuvre un dispositif de soutien financier respectueux de ses
caractéristiques.

Les orientations de la politique qui s’adresse au milieu communautaire dans son ensemble sont
accessibles aux organismes qui répondent aux critéres de base suivants :

1. avoir un statut d’organisme a but non lucratif ;
2. démontrer un enracinement dans la communauté
3. entretenir une vie associative et démocratique ;

4. eétre libre de déterminer leur mission, leurs orientations, ainsi que leurs approches et
leurs pratiques.

Par ailleurs, comme le gouvernement entend soutenir expressément les organismes d’action
communautaire autonome, il reconnait les caractéristiques propres a cette forme d’action. Ces
caractéristiques ont été définies en 1996 et en 1998, par un large éventail d’organismes réunis en
rencontres formelles, a I'initiative du comité aviseur de I'action communautaire autonome, avec le
souci de distinguer leurs pratiques de celles des services publics. Elles ont été reprises dans leur essence
dans le rapport de la consultation publique sur la proposition de politique. Le gouvernement s’appuie,
pour Pessentiel, sur les éléments retenus par M. Gérald Larose comme base de définition de I'action
communautaire autonome.

Ainsi, Paction communautaire autonome constitue un mouvement de participation et de
transformation sociale aux approches larges, aux pratiques citoyennes, génératrices de liens sociaux et

de cohésion sociale. Le mouvement formé par les organismes d’action communautaire autonome est
un mouvement issu de la société civile, c’est-a-dire :

e alinitiative des citoyens ou des communautés ;
e avec leur participation (fonctionnement démocratique) ;
e avec leur engagement (militantisme, bénévolat) ;

e dans une perspective de prise en charge individuelle et collective visant la solidarité sociale, la
transformation des conditions de vie et des rapports sociaux et luttant contre la pauvreté et
les discriminations ainsi que pour ’égalité entre les sexes ;

e dans le champ de la promotion et de la défense collective des droits ou dans le champ du
développement de services alternatifs ou encore dans le champ de développement de nouvelles
réponses a de nouveaux besoins (innovation).
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Les organismes qui s’associent a ce mouvement sont autonomes dans linitiative et dans la conduite
de leur mission. En plus de quatre criteres énumérés précédemment, et s’appliquant a ensemble des
organismes communautaires, ils répondent aux critéres suivants qui refletent la nature de I'action
communautaire autonome, soit :
1. avoir été constitué a I'initiative des gens de la communauté ;

2. poursuivre une mission sociale propre a organisme et qui favorise la transformation sociale ;

3. faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges axées sur la globalité¢ de la
problématique abordée ;

4. étre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public.
gep
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Exercice de prise de conscience
(quelques formes d’exclusion)

But: Faire prendre conscience aux candidates et aux candidats de la subtilité des préjugés et
de 'emprise qu’ils peuvent avoir sur nos comportements (notamment I'indifférence,
qui peut étre une forme d’exclusion). Faire le lien entre ces préjugés et 'importance de
I'impact qu’ils peuvent avoir dans I'intervention post-atelier sur la marginalisation des
enfants.

Moyen: Réve dirigé.

Dire aux candidates et aux candidats que vous allez leur faire vivre un réve dirigé. Ne pas leur révéler
ni le but ni le sujet.

Déroulement: (Attention de ne pas suggérer ni un style de femme ni un genre a la 2° personne
impliquée dans le réve dirigé.)

a) Installez-vous le plus confortablement sur votre chaise.
b) Fermez les yeux et lentement détendez-vous.
<) Imaginez-vous assises ou assis sur un banc le long d’un trottoir, par une belle journée

ensoleillée de printemps. 1l fait beau. Il fait chaud. Les oiseaux chantent. Vous étes bien. Vous
avez tout votre temps pour flaner.

d) Face au banc, il y a un magasin de chaussures.

e) Une femme s’arréte et regarde la vitrine du magasin.

f) Elle semble tres heureuse.

Q) Elle hésite... et entre dans le magasin... Elle en ressort avec un petit sac.

h) Soudain, son visage s’illumine a 'approche d’une autre personne.

) Les deux personnes s’enlacent et s’embrassent. Elles s’en vont amoureusement bras dessus,

bras dessous.

) Tranquillement, a votre rythme, ouvrez les yeux et étirez-vous.
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Retour pour Pexercice :
1- Qui veut me décrire la femme devant la vitrine, ainsi que la personne rencontrée
2- Faire le tour du groupe en laissant chaque personne décrire ce qu'elle a imaginé.
3- Faire ressortir les éventuels stéréotypes :

la personne décrite sera vraisemblablement grande, mince, blanche et non d’une autre
apparence (petite, grassette, noire, etc.)

la 2° personne sera fort probablement un homme blanc et non une autre femme, rarement
verrons-nous des lesbiennes ou un homme noit.

Attirer attention sur le fait qu’ignorer et ¢tre indifférent est une forme de discrimination
d’exclusion...comme si autre n’existait pas !!!!

Qu’est-ce que cela nous dit de nous, de notre éducation, des normes sociales dans lesquelles nous
avons vécu ?

Qu’est-ce qui nous empéche de réfléchir ou nous nous situons face au racisme, a ’homophobie ? Cest-
a-dire la contrainte pour toutes et tous d’étre semblable a I'autre 7 De vivre et d’aimer d’amour et
d’élever des enfants avec une personne du sexe opposé au notre ?

Tout le monde a droit a ses opinions, mais lorsque ces dernieres servent a contraindre, a obliger les
autres, cela s’appelle de I'oppression, de la discrimination. Et cela sert a nous diviser : les O.K. d’'un
bord, les pas O.K. de l'autre. Ou est alors la liberté de choix, d’expression de soi ?

Avons-nous dans nos organismes des femmes, des hommes qui, a cause de cela, n’osent dire qui elles-
ils sont réellement ?

Combien de personnes croient que les agressions sexuelles commises a ’égard des enfants le sont par
des homosexuels ? Et que les enfants qui vivent avec des meres lesbiennes sont en danger physique et
moral ? Alors que la réalité est que la vaste majorité des enfants agressé-e-s sexuellement le sont par
des hétérosexuels.

Combien de personnes croient que, les «autres » cultures sont tellement minoritaires dans leur
communauté que cela ne vaut pas la peine de s’en soucier ?

La majorité des personnes auront le réflexe de penser en fonction de la majorité et des stéréotypes

(blanche, hétérosexuelle, etc.). Avoir des idées précongues est normal jusque dans une certaine mesure,
mais cela peut influencer notre intervention. Il est important d’en prendre conscience.
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Comment intervenir avec nos valeurs d’équité, de justice, sans s’étre interrogé-e d’abord sur nos
préjugés et leur influence sur nos comportements?

Comme le dit Mme Shirin Ebadi, prix Nobel de la paix 2003, « L’influence et 'apprentissage des
différentes cultures permettent de se diriger vers la paix universelle, mais il faut que ce soit a sens
multiples, sans I'assimilation d’une culture par une autre.

... Je sais que cela ressemble a un réve au milieu de tous les troubles qui agitent le monde. Oui, je réve,
mais rappelons-nous que plusieurs grandes réalisations de '’humanité ont commencé par un réve. »
(Propos repris par le journal La Presse du 17 octobre 2004).

Les pionnieres, qui ont mis sur pied les premiers organismes ESPACE, se sont fait dire, également,
qu’elles révaient de penser qu'on pouvait contrer la violence commise a I’égard des enfants. Faire
partie d’un réve, passer a 'action ou ne rien faire, proner 'immobilisme. . .le choix appartient a chacune
et chacun......

La boite a outils, les annexes comportent des textes d’approfondissement sur le racisme,
I’homosexualité et la contrainte a ’hétérosexualité. L’objectif de leur insertion dans cette trousse est
de nous aider a réfléchir a d’éventuelles oppressions que nous faisons vivre a d’autres, sans bien
souvent que ce soit conscient. Cette réflexion ne peut que nous outiller pour aider les enfants qui
assistent aux ateliers ESPACE et viennent nous voir en post-atelier a trouver leur place dans une
société dont les données sont en changements continuels.

Etre féministe comporte des droits et des responsabilités. Se joindre au mouvement communautaire
en comporte aussi. Plus nous serons représentatives-représentatifs de nos communautés, plus nous
ferons un travail en profondeur. 1l existe pratiquement partout au Québec des restaurants chinois,
italien (pour ne citer que ceux 1a) dont les propriétaires sont les parents d’enfants qui fréquentent nos
écoles. Ouvrons nos esprits et renforcons les notions de respect des différences (les notres et les
leurs). Cela fait partie intégrante de nos objectifs de prévention des violences. Dans une école, avec
des enfants majoritairement blancs, il nous faut étre particulierement attentives-attentifs aux droits de
tout enfant dont la couleur de la peau, la religion, la langue ne sont pas celles de la majorité.

Maintenant que nous avons pris connaissance des idées et des valeurs qui guident le travail et les
revendications ’ESPACE, nous allons actualiser tout cela en actions...

11116/ ROEQ / formation primaire de base / trousse formatrice-formateur / juillet 2023



55

FONCTIONNEMENT DU ROEQ

PRISE DE DECISIONS ACCOMPLISSEMENT DES TACHES
ASSEMBLEES GENERALES (A.G.) COLLECTIVE
Décision prise par les membres Composition : PERMANENCE DU ROEQ
Actifs (organismes ESPACE) 1 administratrice.teur/membre actif Coordination du ROEQ
Membre en accompagnement Coordination au programme
Membre de soutien Instance décisionnelle Coordination aux communications et a la visibilité
Fonctionnement non hiérarchique Coordination a I'administration et gestion de projet
Processus aussi important que le Responsable des finances
résultat.
Trois réunions par année, en plus des
rencontres du comité exécutif COMITES DE TRAVAIL

Composés de membres de la collective ou des
organismes membres.
Différents comités : exécutif, actualisation des

Les membres décident des La collective actualise les ateliers, visibilité, RH, projets ponctuels, etc.
grandes orientations. orientations adoptées par I'A.G.

FORMATRICES-FORMATEURS
Responsable des formations dans leur organisme
d’appartenance et pour les membres du ROEQ, au
besoin.

Recommandé.e par leur organisme et certifié.e par le
ROEQ pour effectuer cette tache.

Pour en savoir plus sur le mode de prise
de décisions en collective et sur ses
fondements, consultez le texte
Fonctionnement collectif dans la section
« Relations interpersonnelles axées sur
la coopération ».
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PRISE DE DECISIONS

Assemblée générale

Membres (ex : parents, population,
animatrice, animateurs

FONCTIONNEMENT DES ORGANISMES ESPACE

PRISE DE DECISIONS

Collective

ACCOMPLISSEMENT DES TACHES

Permanence

Equipe d’animation

Comité de travail

Bénévoles
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IV- PRATIQUE DES JEUX DE ROLE - JOUR 1

DISTRIBUTION DU TEXTE DE L’ATELIER

- indiquer les pages des jeux de role (comme on brise la glace face a « jouer » et que des candidates
et des candidats pourraient penser ne pas étre doué-es, il est peut-étre plus pertinent de ne faire
que les jeux de role pour ce début) ;

- au besoin, faire une lecture en groupe des jeux de rdle, a tour de role, avant d’aller en dyade ;

- distribuer les réles aux candidates et aux candidats, deux a deux ou demander des volontaires en
nommant a mesure et globalement le contenu de chaque jeu de réle (se servir, au cours des
pratiques, de la grille pour noter q