RAPPORT
ANNUEL

2025-2026






04
05
06
07
08
13

16

20
24
25
36
37
38
40
41

43
46
48
50

TABLE DES MATIERES

MOT D'INTRODUCTION
PRESENTATION ET MISSION

NOS OBJECTIFS

NOS PRIORITES 2025-2026

ESPACE SUROIT EN ACTION DANS LA COMMUNAUTE
PERFECTIONNEMENT

NOS CONCERTATIONS ET REPRESENTATIONS
MOBILISATIONS

ROEQ

NOS COMITES INTERNES

NOS LIEUX DE RENCONTRE
FINANCEMENT ET AUTOFINANCEMENT
NOTRE EQUIPE

NOS COORDONNEES

CONCLUSION

ANNEXE 1

ANNEXE 2

ANNEXE 3

ANNEXE 4

Surott ©3



MOT D'INTRODUCTION

Chere lectrice, cher lecteur,

L'année 2025-2026 aura été une année de défis, d'adaptation et
de persévérance pour ESPACE Suroit. Malgré un effectif réduit
causé par des congés de maladie et des départs a la retraite,
notre équipe a poursuivi son travail avec la méme conviction
offrir aux enfants et aux adultes de notre communauté des outils
pour prévenir la violence et favoriser des milieux sécuritaires.

Tout au long de l'année, nous avons continué d'animer nos
ateliers dans les écoles et les milieux préscolaires, de développer
de nouveaux projets en lien avec la cyberviolence, de participer
activement aux concertations régionales et de sensibiliser la
population a différentes réalités touchant les jeunes et les
familles. Cette année a également été marquée par le 35e
anniversaire de notre organisme, un moment important qui nous
a permis de souligner le chemin parcouru depuis 1989 et
I'importance toujours actuelle de notre mission.

Ce rapport d'activités reflete I'engagement constant de notre
équipe, de notre Collective, de nos bénévoles et de nos
partenaires. Derriere chaque statistique, chaque projet et chaque
action se trouvent des enfants rejoints, des discussions ouvertes,
des outils transmis et des liens créés dans notre communauté.
Nous vous invitons a découvrir les réalisations, les défis et les
moments marquants qui ont faconné cette année au sein
d'ESPACE Suroit.
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PRESENTATION ET MISSION

ESPACE Suroit est un organisme communautaire autonome incorporéeé depuis
1989 et enregistré comme organisme de bienfaisance depuis 1990.

Sa mission est de prévenir toutes formes de violence faites aux enfants, qu'il
s'agisse de violence verbale, physique, psychologique, sexuelle, ou méme de
négligence ou d'intimidation.

L'organisme est membre actif du Regroupement des organismes ESPACE du
Québec (ROEQ).

NOS PROGRAMMES DE PREVENTION SONT OFFERTS AUX
ENFANTS DE 3 ANS A 12 ANS AINSI QU’AUX PARENTS ET
AU PERSONNEL DES ECOLES PRIMAIRES ET MILIEUX

PRESCOLAIRES DES MRC BEAUHARNOIS-SALABERRY,
HAUT-SAINT-LAURENT ET VAUDREUIL-SOULANGES.
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NOS OBJECTIFS

POUR LES ENFANTS

= Défendre et promouvoir les intéréts des
enfants.

= Prévenir et dépister la violence faite
aux enfants grace a un programme
éducatif offert aux enfants du primaire et
du préscolaire ainsi qu’'aux adultes de leur
collectivité.

= Diminuer la vulnérabilité des enfants.

= Apprendre aux enfants a se défendre et
a rapporter les faits.

= Offrir aux enfants la possibilité d'avoir
de l'aide.

POUR LES ADULTES SIGNIFICATIFS

= Sécuriser les adultes.

= Sensibiliser les adultes a leurs
responsabilités.

= Habiliter les adultes a reconnaitre les
situations possibles de violence.

POUR LE PERSONNEL SCOLAIRE

= Collaborer avec les intervenantes et
intervenants du milieu en matiére de
prévention de la violence commise
envers les enfants.
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NOS PRIORITES 2025-2026

1. ACCROITRE LE FINANCEMENT DE L'ORGANISME

1.1 Relancer le comité auto-financement.
1.2 Explorer et implanter de nouveaux moyens de financement.
1.3 Renforcer la rigueur du suivi budgétaire.

2. RENFORCER LA COHESION ET L'EFFICACITE DE
L'EQUIPE

2.1 Actualiser les conditions de travail pour refléter les besoins actuels de
I'équipe.

2.2 Evaluer et tester la comptabilité a I'interne.

2.3 S'approprier les outils de communication et les adapter a notre
realité.

2.4 Améliorer l'efficacité en intégrant de nouveaux outils.

2.5 Préserver les animations tout en allégeant la charge de
représentation.

3.POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DES OUTILS DE
SENSIBILISATION SUR LA CYBERVIOLENCE

3.1 Poursuivre la création des capsules vidéo de sensibilisation sur la
cyberviolence.

3.2 Recherche de financement pour la création d'un atelier parent-
enfant.

3.3 Amorcer la création d'un atelier parent-enfant portant sur la
cyberviolence.

4. ACCROITRE LA VISIBILITE DE L'ORGANISME ET i
RENFORCER SON ANCRAGE DANS LA COMMUNAUTE

4.1 Nommer une coordonnatrice hors programme dédiée a la promotion
de nos services.

4.2 Diversifier notre présence sur les réseaux sociaux.

4.3 Accroitre notre implication dans les lieux de concertation en lien
avec notre mission.

4.4 Réfléchir a la place et au réle des bénévoles dans I'organisme.
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE

PROGRAMME ESPACE

Il est important pour I'équipe d’'ESPACE Suroit de maintenir et créer des
liens ainsi que de faire équipe avec les milieux de garde et les écoles
primaires de notre région. Les animations scolaires et préscolaires
demeurent, au fil des ans, I'essentiel de notre travail.

Les ateliers pour enfants ont pour objectif de diminuer leur vulnérabilitée
face a la violence et de leur apprendre a se défendre et a dénoncer les
faits. D'autre part, les ateliers pour adultes visent a informer ces derniers
sur la problématique de la violence, a les sensibiliser a leurs
responsabilités, a les habiliter a reconnaitre les situations possibles de
violence et a venir en aide aux enfants, au besoin.

Ateliers ESPACE pour les enfants : les milieux visités

Centre de services scolaire de |la Vallée-des-Tisserands:
e Ecole Jésus-Marie (Beauharnois)
* Ecole Montpetit (Salaberry-de-Valleyfield)
e Ecole Notre-Dame (Huntingdon)

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:
e Aucune école cette année.

Préscolaire:

e Carderie Petits bricoleurs (Salaberry-de-Valleyfield)

e Garderie Porculus (Salaberry-de-Valleyfield)

e Garderie préscolaire des petits pieds | (Salaberry-de-Valleyfield)
e Garderie préscolaire des petits pieds |l (St-Louis-de-Gonzague)

e Garderie préscolaire des petits pieds Il (Salaberry-de-Valleyfield)
e Garderie préscolaire des petits pieds Il (Huntingdon)
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

PROGRAMME ESPACE (SUITE)

Nombre de Nombre Rencontres Aide/Soutien  Références

groupes d'enfants” postateliers

62 1049 421 234 43

*Chaque enfant a recu un cahier d'activités ainsi qu'un signet aide-
meémoire.

Ateliers pour les adultes

Comme toujours, nous rencontrons les adultes de chaque école ou
milieu de garde visité. Dans un premier temps, nous rencontrons les
parents qui s'inscrivent a notre atelier. Malheureusement, le niveau de
participation a nos ateliers de parents est faible. C'est un constat qui
s'observe dans la majorité des organismes communautaires et méme
dans le réseau public. Dans le but de sensibiliser davantage les adultes,
nous offrons de |la documentation aux parents et nous sommes actives
sur les réseaux sociaux.

Dans un deuxiéme temps, nous rencontrons le personnel scolaire ou
personnel du milieu préscolaire. Ces ateliers servent a aborder différents
sujets pertinents pour la venue d'ESPACE Suroit dans leur milieu.

Nombre d'ateliers Nombre d'adultes Rencontres Aide/Soutien

postateliers

8 14 0 0
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

Ateliers hors école

[l arrive que nous animions des sessions d'information sans offrir
I'entiereté de nos ateliers adultes ou encore que nous rencontrions des
groupes de personnes dans le but de les informer sur notre organisme et
Nnos services.

Voici les ateliers hors école pour I'année 2025-2026:

Nombre Nombre
d'adultes d'enfants
rencontrés rencontrés

Nombre de

travailleuse

Milieu/Clientele

Centre de ressources familiale du
1 4 0
Haut-St-Laurent
CEGEP de Valleyfield 5 " o
AEC éducation a I'enfance
Total 3 18 (0]
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ESPACE SUROIT EN ACTION

DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

Au fil des ans, |la violence a évolué et pris de
nouvelles formes, entre autres, celle de |la
cyberviolence : un phénomeéene qui prend de
plus en plus d’ampleur et concerne la grande
majorité des jeunes. Malheureusement, les
enfants ne sont pas tous au courant des
comportements sécuritaires a adopter lorsqu’ils
naviguent sur Internet et les adultes, eux, ne
connaissent pas toujours |'ampleur de la
problématique ni les moyens et les ressources
disponibles pour aider les jeunes. C’'est pour ces
raisons que nous avons créé le programme : «
En sécurité dans le cyberESPACE » en 2017.

Il s’agit d'un atelier en classe, avec chaque
groupe du 2e et du 3e cycle, pendant lequel les
éleves sont sensibilisés et recoivent de
I'information sur la cyberviolence a l'aide
d'activités interactives (mises en situation, jeux-
guestionnaires, discussions, etc.).

Nos ateliers visent a:

e Informer et outiller les jeunes du 2e et du 3e
cycle afin de prévenir les actes de
cyberviolence (cyberintimidation,
cyberpédophilie, leurre d’enfants, etc.).

e Assurer le maintien des acquis (cahiers
d'activités pour éleves, enseignants et
parents).

ESPACE
Surofit
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

Programme «En sécurité dans le cyberESPACE» : les milieux visités

Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands:
e Ecole St-Urbain (St-Urbain)

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:
e Ecole Les Orioles (Saint-Zotique)

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

Nombre de Nombre Rencontres Soutien/Aide  Références

groupes d'enfants” postateliers

7 142 12 S 0

*Chaque enfant a recu un cahier d'activités et un cahier d'information
pour leurs parents.

AIDE ET REFERENCE

Au cours de la derniere année, nous avons poursuivi notre role d'aide et
de référence aupres de la communauté. Nous avons accompagneé et
référé une personne vers les ressources appropriées afin de répondre a
ses besoins et lui offrir le soutien nécessaire.
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PERFECTIONNEMENT

. Nombre de
Formations

participantes

Incontournable Word 1
par Thalamus

Incontournable Word 2

2
par Thalamus
Incontournable Word 3 5
par Thalamus
Séance d'info sur le partage de photo intime 5
par Ministere de la Justice
Les enfants vivant en contexte de violence conjugale 3

par Ministere de la Justice

Accompagner I'enfant victime de violence sexuelle et ses
proches a travers la trajectoire sociojudiciaire 1
par Marie-Vincent

De la Compréhension a I'Action : Prévention de la Polarisation
pour les Praticien.ne.s Communautaires 2
par PREV

Servir et intervenir en contexte migratoire et interculturel
par le CRESO

Conférence : Le cerveau en 10 questions que tout enseignant
se pose 1
par Steve Masson, chercheur en neuroéducation
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PERFECTIONNEMENT (SUITE)

. Nombre de
Formations

participantes

Jeunes, musulman.e.s et 2ZELGBTQI+
par Reem Alameddine (Conférence Connexion)

Difféerents et brillants : HPI, double et triple exceptionnalité
chez les ados
par Zoé Faubert, Juliette Francois-Sévigny et Catherine St-
Pierre (Conférence Connexion)

Ma vie en famille d'accueil
par Roxane Larocque (Conférence Connexion)

Mon meilleur ami le chatbot
par Vincent Paquin (Conférence Connexion)

LE mot difficile : inceste
par Jacinthe Dion et Coralie Léveillé (Conférence Connexion)

Contrer I'exploitation sexuelle
par CIUSSS de la Capitale Nationale

S'outiller ensemble dans la prévention des discours haineux
dans le cadre de la journée Arc-en-ciel 1
par le JAG

Prévention et intervention en contexte de cyberviolence
sexuelle : les meilleures pratiques - Module 1 1
par Marie-Vincent

La violence sexuelle au sein de la fratrie
par Marie-Vincent
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PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Nombre de

Formations

participantes

Le chemin de la mort: le parcours migratoire et les histoires
oubliées des femmes demandeurs d'asile 1
par Mouvement contre le viol et l'inceste

Webinaire de I'ACA
par TRPOCB

Soutenir la participation de l'enfant

3
par GRACeF
Suicide chez les enfants 6
par AQPS (Rencontre thématique du ROEQ)
Coalition main rouge (Rencontre thematique du ROEQ) 1
Avis juridique 1 (Rencontre thématique du ROEQ) 2
Avis juridique 2 (Rencontre thématique du ROEQ) 3

Greve : le communautaire a boutte
(Rencontre thématique du ROEQ)

S’'adapter au contexte interculturel
par Immigration Petite Enfance Capitale-Nationale (IPECN) 2
(Congres ESPACE 2025)

Cérémonie autochtone et atelier de fabrication de baton de la
parole par Diane Yandicha' Picard (Congrés ESPACE 2025)
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NOS CONCERTATIONS
ET REPRESENTATIONS

Le travail avec les organismes de notre milieu
nous apprend a mieux connaitre notre
communauté et ainsi, a agir adéquatement
sur la problématique de la violence faite aux
enfants.

Nombre
Concertations et représentations de Autres infos
rencontres
Table de concertation jeunesse 5 1 diner de
Beauharnois-Salaberry (TJ B-S) Noél
Table de concertation sur la violence conjugale 5
et sexuelle de Beauharnois-Salaberry
Comité Violence Conjugale et Agression
. 5
Sexuelle de Vaudreuil-Soulanges
Table jeunesse du Haut-St-Laurent 3
Table intersectorielle jeunesse Vaudreuil- 5
Soulanges (TJ V-S)
Sous-comité promo de la TJ V-S* 6
Sous-comité cohésion sociale de la TJ V-S* 1
Table d'actions concertées 0-5 (TAC 0-5) 5
Beauharnois-Salaberry
Information
Table petite enfance Vaudreuil-Soulanges par courriel
uniguement
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

Concertations et représentations

rencontres

Avutres infos

Réseau 0-5 Haut-St-Laurent 5

Corporation du développement communautaire
du Haut-Saint-Laurent (CDC)

information
par courriel
uniguement

Corporation du développement communautaire
de Beauharnois-Salaberry (CDC)

Corporation du développement communautaire : Information
de Vaudreuil-Soulanges (CDC) par courriel
information

par courriel

uniguement
+

événement
pour leur
40e
Comité Violence conjugale et Agression Sexuelle
3
du HSL
Information
TROC-M par courriel
seulement
5a 7 électoral* 1
Interview NousTV* 1

*Voir les pages suivantes pour plus de détails sur ce comité.

ESPACE
Surofit
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

SOUS-COMITE PROMO DE LA TABLE JEUNESSE DE
VAUDREUIL-SOULANGES

Ce sous-comité de la table a pour mandat de faire connaitre les actions
de la table tant aux partenaires qu’aux familles de Vaudreuil-Soulanges.
Les enjeux ciblés dans |la derniére planification stratégique sont le stress
et I'anxiété, I'hyper connectivité et la violence et l'intimidation. ESPACE
Suroit a donc mis son expertise a contribution et des capsules vidéo
congues par et pour les jeunes ont vu le jour I'an dernier. Cette année, le
comité a travaillé a [I'élaboration de guides d'animation pour
accompagner les capsules ainsi que sur un plan de diffusion dans les
écoles de la région. L'an prochain, le projet se poursuivra en ciblant les
parents.

INTERVIEW NOUSTV : CONNECTE VALLEYFIELD -

REPORTAGE LUTTE CONTRE L'EXPLOITATION SEXUELLE
DES MINEURS

En mars dernier, dans le cadre de la semaine de lutte contre lI'exploitation
sexuelle des mineurs, nous avons été sollicités par un journaliste de
NousTV pour participer a un reportage. Une travailleuse est donc allée
présenter le travail de prévention qu'ESPACE Suroit fait sur le terrain
concernant cet enjeu.

sorace 18


https://www.youtube.com/watch?v=llmhB_UQzmA&list=PL-PotX8x1AOsPwB8cT21VDZ_Aqdpp3lxN&index=6

NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

5 A7 ELECTORAL

Le 23 octobre 2025, la CDC de Vaudreuil-Soulanges a organisé le 5 a 7 des
élections municipales « A la rencontre du communautaire ». Une
travailleuse et un bénévole ont participé a cette soirée ludique lors de
laquelle les candidats aux élections municipales venaient a la rencontre
des organismes communautaires de leur territoire. Sous forme de jeu, ils
devaient rassembler de l'information quant a la mission et aux besoins
des organismes. Nous avons donc pu nous faire connaitre et nous avons
d'ailleurs recu une demande de services a |la suite de cette soirée.

SOUS-COMITE COHESION SOCIALE DE LA TABLE

JEUNESSE DE VAUDREUIL-SOULANGES

La Table jeunesse de Vaudreuil-Soulanges a décidé de mettre sur pied un
sous-comité pour se pencher sur le phénomene de |la polarisation sociale.
Nous avons assisté a une rencontre cette année, puis nous avons choisi de
nous retirer de ce comité.

ESPACE 'ﬂ@
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MOBILISATIONS

CAMPAGNE : LA PROCHAINE EST ENCORE EN VIE

ESPACE Suroit a participé a la campagne «La
prochaine est encore en vie», organisée par la
Table de concertation des groupes de
femmes de la Montérégie. Dans le cadre de
cette mobilisation, nous avons recu notre
banniere en janvier dernier et lavons
déployée chaque fois qu'un féminicide est
survenu. Par ce geste, nous souhaitons
honorer les victimes et rappeler l'urgence
d’agir, tout en espérant profondément avoir a
I'exposer le moins souvent possible.

GREVE PARTIELLE : LE COMMUNAUTAIRE A BOUTTE

Dans le cadre du mouvement Le
communautaire a boutte, nous avons
participé a la gréve du 23 mars au 2 avril
afin de faire entendre les revendications
du milieu communautaire. Disposant
d'un mandat de greve partielle, nous
avons réduit nos services pour Nous
mobiliser a plusieurs reprises dans nos
trois territoires. Par cette implication,
nous espérons contribuer a faire bouger
les choses et amener le gouvernement
a poser des actions concrétes pour
soutenir adéquatement le
communautaire.

Surott 20



MOBILISATIONS (SUITE)

SEMAINE NATIONALE DE

L'’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

Du 20 au 24 octobre 2025, a lI'occasion de la 24e
édition de la Semaine nationale de I'action
communautaire autonome (#SNACA), les
organismes de I'ACA sont appelés a s'afficher et a
s'affirmer d'un bout a l'autre du Québec. Cette
action vise a \valoriser le travail des 4500
organismes d’'action communautaire autonome,
rendre hommage aux 54 000 travailleuses et
travailleurs ainsi qu’aux 425 000 militant.es et
bénévoles.

JOURNEE NATIONALE DE LA VERITE ET DE LA

RECONCILIATION

Les travailleuses ont porté fierement le chandail
orange dans le cadre de cette journée
importante. Celle-ci rend hommage aux
survivant-es des pensionnats autochtones, a
leurs familles et aux enfants qui n'ont jamais pu
rentrer a la maison. Porter le chandail orange,
c'est se souvenir, reconnaitre les torts du passé
et s'engager a batir un avenir plus juste. A
ESPACE Suroit, nous travaillons chaque jour a la
prévention de toutes les formes de violence
faites aux enfants. En cette journée de réflexion
et de solidarité, nous réaffirmons notre
conviction profonde : chaque enfant compte,
chaque enfant mérite de grandir en sécurité,
dans le respect et la dignité.

ESPACE 2']]
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MOBILISATIONS (SUITE)

12 JOURS D’ACTION CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX

FEMMES

Sous le théeme «Méme monde, mémes |uttes,
mémes espoirsy», les 12 jours d’action ont eu lieu
du 25 novembre au 6 décembre. Les droits des
femmes sont menacés et interdépendants, et
ce qui se passe ailleurs dans le monde a une
incidence ici. Que ce soit a travers le
mouvement des populations, les politiques de
droite et d'austérité, il est nécessaire que nous
soyons solidaires puisque nous vivons dans le
méme monde, prenons part a la méme lutte, et
devons donc partager un méme espoir. Pour
appuyer le mouvement, nous avons publicisé
leur matériel sur Nnos réseaux sociaux.

JOURNEE D'ACTION CONTRE LA VIOLENCE SEXUELLE

FAITE AUX FEMMES

A l'occasion de la 44¢ Journée d'action contre la violence sexuelle faite aux
femmes (JACVSFF), tenue le vendredi 19 septembre 2025, et de la campagne
Refusons l'inacceptable lancée par le Regroupement québécois des CALACS,
ESPACE Suroit a participé en diffusant leur visuel sur nos réseaux sociaux. Par ce
geste, nous souhaitons affirmer notre solidarité, convaincues que les réalités
vécues par les femmmes ont des répercussions directes sur les enfants.
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MOBILISATIONS (SUITE)

CAMPAGNE CA$$$H

Dans le cadre de la campagne CA$$$H, portée par la Table des regroupements
provinciaux d'organismes communautaires et bénévoles, nous nous sommes
mobilisés afin de revendiquer un financement plus juste pour les organismes
communautaires. Cette campagne met de lavant trois principales
revendications : I'équité de financement et de traitement, notamment par
I'application de seuils planchers adaptés aux OCASSS ; I'ajout de 1,7 milliard $ a
I'enveloppe annuelle du PSOC pour la mission globale ; ainsi que l'indexation des
subventions selon l'indice des colts de fonctionnement du communautaire.
Pour y contribuer, nous avons adapté notre formulaire PSOC, participé a 'action

« On s'affiche sur nos réseaux sociaux » et dans nos communications courriel.
Pour ESPACE Suroit, ces revendications représentent un rehaussement
nécessaire de 364 964 $, essentiel a la poursuite de notre mission.
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ROEQ

L'équipe de travail s'impligue au Regroupement des organismes ESPACE
du Québec (ROEQ).

Nombre Nombre de Nombre
Type d'activité de participant d'heures
rencontres es totales
Rencontres des formatrices 1 10h00
Responsa.bles' des 5 5 ShOO
communhnications
Responsable des consultations 0 1 5h00
Table des animatrices 3 7 44h15
Collective ROEQ 5 1 114h00
Congres 2025 ROEQ 2 51h30
Assemblée générale annuelle du
1 4 17h45
ROEQ
Comité Ressources humaines 4 1 19h00
Comité INE 7 1 26h00
Rencontres thématiques 4 7 28h30
Sondages, courriels, demandes
.. . ) 42h15
d’'information et consultations
, .
Total d’heures consacrées au 366h15
ROEQ

Surott 2%



NOS COMITES INTERNES

Comité Nombre de Nom!)re de
rencontre travailleuses
Actualisation du programme En
sécurité dans le cyberESPACE et 17 4
créations de nouveaux outils *
Administration et comptabilité* 2
Assemblée générale annuelle 2 2
Autofinancement* 2 2
Demande de changement 4 2
DSP - Maternelle 4 ans* 2 2
Journée Nationale des Enfants* 1
Lac-a-I'épaule contenu* 9 2
Lac-a-I'épaule social* 2 2
Loi 25 1 2
Plainte 3
Politique 2
Powerpoint* 1

Surott 2B



NOS COMITES INTERNES (SUITE)

Comité Nombre de Nom.bre de
rencontre travailleuses
Ressources humaines* 5 3
Retraite* 2 3
Social* 9 2
Virage numeérique 1
Visibilité* 2
35e anniversaire* 2 2

*Voir les pages suivantes pour plus de détails sur ce comité.
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NOS COMITES INTERNES (SUITE)

ACTUALISATION DU PROGRAMME EN SECURITE DANS LE

CYBERESPACE ET CREATION DE NOUVEAUX OUTILS

Au cours de la derniere année, le comité cyber avait pour mission de
finaliser la création de capsules vidéo en lien avec le cyberespace. Ce
projet a été réalisé avec I'accompagnement de ressources externes, soit
Virginie Dronsart de Kaléi ainsi que la firme de production vidéo Zéro
huit. Deux capsules ont ainsi été produites, chacune disponible en
version courte et en version longue, et offertes en francais et en anglais
afin d’'en maximiser la portée. Un énorme merci a nos partenaires
financiers sans qui ce projet n'aurait jamais eu lieu : le syndicat des
Métallos du local 6486 de |la compagnie CE Zinc et Vision Jeunesse du
Suroit.

Le lancement officiel de ces capsules s’'est tenu a La Factrie le 23 janvier
2026, en présence d'environ 35 personnes, dont la députée Claude
DeBellefeuille, qui a pris la parole lors de |'événement. Quelques
journalistes étaient également sur place (voir annexe 1 pour les articles
de journaux). Le lancement a aussi été diffusé en direct sur Facebook,
rejoignant plusieurs auditeurs en ligne. Les réactions ont été tres
positives a la suite du visionnement des capsules.

En termes de retombées, la capsule « Ton calme et ton ouverture
peuvent tout changer » a généré plus de 16 000 vues et plus de 300
réactions uniguement sur Facebook. De son coété, la capsule « Sur
Internet, fais attention : si tu as un doute, dis non » a obtenu plus de 13
000 vues ainsi qu’environ 300 réactions.
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NOS COMITES INTERNES (SUITE)

Le comité souhaite maintenant faire vivre ces vidéos a travers ses ateliers
et ses réseaux sociaux. Il est également en démarche de recherche de
financement afin d'accroitre leur diffusion sur d'autres plateformes,
notamment dans les salles de cinéma.

Par ailleurs, le comité a entamé une réflexion et des démarches de
financement pour la création d'un atelier parent-enfant portant sur les
mémes thématiques liées au cyberespace.

ESPACE 2
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NOS COMITES INTERNES (SUITE)

ADMINISTRATION ET COMPTABILITE

Conformément a nos objectifs annuels, nous avons procédé a un test de
la comptabilité a I'interne, avec le soutien d'une ressource externe. Cette
démarche nous a permis d'explorer différentes opportunités de
collaboration et de partage des responsabilités, tout en évaluant les
retombées sur I'efficacité, la charge de travail et |la satisfaction de I'équipe
de travail et de la Collective.

AUTOFINANCEMENT

Cette année, le comité s’est penché sur 3 différentes levées de fonds, soit :
les donateurs, I'encan virtuel 2025 et les demandes diverses.

Donateurs

Chaque année, nous sollicitons généreusement l'appui de nos donateurs
afin de soutenir notre mission. Grace a leur précieuse contribution, un
montant de 2 186,94% a été amassé cette année. Nous les remercions
sincerement pour leur confiance et leur soutien envers nos actions.

Encan-Virtuel

Pour sa 10e édition, I'Encan virtuel d’'ESPACE Suroit a fait beaucoup
d'heureux! L'encan s’'est déroulé pour une 2e année sur la plateforme
Followmybid. Encore cette année, ce fut une réussite: un montant de

10 099,85% a été récolté pour la prévention de la violence faite aux
enfants.
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Demandes diverses

Amendes et bureau des

. . 1300% Mission globale
infractions
Députée Carole Mallette 700% INE
Députée Claude DeBellefeuille 500% INE
Députée Marilyne Picard 500% INE
Députée Marie-Claude Nichols 550% INE
Syndicat des Metallos 3000% Projet cyber
. Création de l'atelier
Table jeunesse de
. 5234% parent-enfant
Beauharnois-Salaberry .
(projet cyber)
Ministére de I'Education 1000% Mission globale
Ministe r'esponsable de la 1000$ Mission globale
jeunesse
Ministe d‘e la SanFe et des 5000% Mission globale
Services Sociaux
Total 18 784%

Le total de toutes nos activités de financement est de : 31 070,79%. Dans
un contexte ou les besoins de la communauté ne cessent de grandir,
NouUs poursuivons activement nos démarches afin de développer de
nouvelles sources de financement. Cette recherche est essentielle pour
assurer la continuité de nos services, maintenir l'accessibilité de nos
ateliers et soutenir le développement de nouveaux projets adaptés aux
réalités des jeunes et des familles.

ESPACE
Surofit
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NOS COMITES INTERNES (SUITE)

DSP - MATERNELLE 4 ANS

Le comité a travaillé sur I'élaboration de nouveaux ateliers destinés aux
parents et aux enfants des classes de maternelle 4 ans. Le livre Mon corps,
mes droits est utilisé afin de faire de la prévention de la violence sexuelle.
Ce projet vise a offrir des moments d'échange et de sensibilisation
adaptés aux tout-petits et a leur famille.

JOURNEE NATIONALE DES ENFANTS (INE)

Dans le cadre de la Journée nationale des enfants, les activités ont connu
un franc succes cette année, notamment grace aux généreux dons des
députées Marilyne Picard, Claude DeBellefeuille, Carole Mallette et Marie-
Claude Nichols. Au total, 3 983 articles a l'effigie du ruban bleu ont été
distribués, incluant 1 935 rubans en tissu, 1 873 autocollants et 175
tatouages, dépassant largement |'‘objectif initial de 3 100 rubans. La
distribution s'est effectuée dans les milieux visités, notamment a la
garderie des Petits Pieds | et Ill de Salaberry-de-Valleyfield et a I'école
Montpetit de Salaberry-de-Valleyfield.

Plusieurs publications sur les réseaux sociaux ont également permis de
rejoindre un large public, avec 10 937 vues.

Par ailleurs, le comité a innové cette année en développant une
collaboration avec les bibliothegques municipales afin de sensibiliser
davantage de familles aux droits des enfants et a la prévention de la
violence. Chaque bibliotheque participante a recu un ensemble d’'outils
comprenant une affiche globale, deux affiches thématiques sur les droits
des enfants, des rubans bleus a distribuer gratuitement, une bande

dessinée « Lire pour agir », I'album « Mon corps, mes droits », ainsi qu'une
liste de suggestions de lecture en lien avec la Journée nationale des
enfants. Il a également été suggéré aux bibliotheques d'aménager un

espace dédié a cette journée, et plusieurs photos illustrant ces initiatives
ont été recues. Au final, c’'est 70% des bibliotheques municipales qui ont
participé a souligner la Journée Nationale des Enfants. Une belle réussite!
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LAC-A-L’EPAULE

Dans le cadre de notre lac-a-I'épaule 2025, l'équipe s'est réunie a
Grenville-sur-la-Rouge afin de réfléchir aux orientations et projets a venir
de l'organisme. Ces 3 blocs de travail intensifs ont permis de faire avancer
plusieurs discussions importantes et de consolider la vision commune de
I'’équipe. Toutefois, un incident survenu nous a amenés a mettre fin
prématurément au séjour. Les échanges et réflexions amorcées lors de
cette rencontre se sont néanmoins poursuivis dans les semaines
suivantes a nos bureaux, permettant de maintenir la continuité du travail
entrepris.

PLAINTE

Nous avons mis sur pied, encore cette année, un comité plainte, composé
de 3 personnes, 1 travailleuse et 2 membres de la collective et dont le
mandat est de recevoir, d'analyser et de faire des recommandations pour
toute plainte recue. Encore une fois, aucune rencontre n'a été nécessaire
durant la derniére année.

POWERPOINT

Au cours de l'année, un travail de refonte des présentations PowerPoint
destinées aux ateliers pour adultes a été entrepris afin de moderniser leur
contenu et leur visuel. Cette démarche vise également a permettre a
chaque animatrice de mieux s'approprier les textes et les outils
d'animation, tout en conservant I'essence et les objectifs de nos ateliers.
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RESSOURCES HUMAINES

Au cours de l'année, le comité a poursuivi la révision des conditions de
travail; plusieurs ajouts y ont été effectués et adoptés par notre collective
ce qui a amené de meilleures conditions de travail a I'équipe!

RETRAITE

Un comité s'est exceptionnellement formé cette année afin de souligner
deux départs a la retraite. Celui-ci a pris en charge l'ensemble des
préparatifs ainsi que le choix des cadeaux pour rendre hommage a deux
employées dévouées, dont I'une a servi l'organisme pendant 19 ans et
l'autre pendant 26 ans. Leur engagement et leur contribution ont marqué
I'organisation de facon significative.

SOCIAL

Le comité social est composé de deux travailleuses. Celles-ci s'occupent
de planifier diverses activités afin de renforcer le sentiment
d'appartenance au sein de l'équipe de travail. Cette année, nous avons
commencé l'année scolaire avec un diner de la rentrée. Pour chaque
petite féte (Halloween, St-Valentin, Paques), nous avons opté pour
guelgues décorations et friandises simplement pour mettre une
ambiance joyeuse. Pour chaque anniversaire des travailleuses, nous avons
profité d'un jour de réunion d’'équipe pour diner ensemble et offrir un
dessert en I'honneur de la fétée. En novembre nous avons organisé un
diner de cohésion et une petite activité de création de cartes de Noél
pour un organisme qui allait ensuite les distribuer. Pour Noél, apres avoir
sondé l'intérét de la Collective, nous leur avons organisé un 5@7 au
bureau avec un buffet et des jeux de société. Pour I'équipe, nous avons
passé un apres-midi « cocooning » et rigolo au bureau, suivi d'un souper
au restaurant. Finalement, notre journée teambuilding a été reportée afin
de réussir a réunir toute I'équipe.
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VISIBILITE

Le comité visibilité a comme mandat d'alimenter nos réseaux sociaux.
Notre page Facebook compte maintenant 2109 abonnés et notre compte
Instagram a 204 «followers». Notre compte Tik Tok que nous n'avons pas
beaucoup exploité est suivi par 5 personnes.

Ces réseaux servent a informer et sensibiliser la population en partageant
des publications sur des sujets entourant la violence faite aux enfants, des
campagnes de sensibilisation, des capsules d'information, des invitations
a des évenements, des informations importantes découlant de notre
regroupement, des campagnes de mobilisation, etc.

Notre site a été visité 3469 fois. Pour en savoir plus, visitez le:
https://espacesansviolence.org/suroit/
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35E ANNIVERSAIRE

Le comité avait comme mandat de souligner le 35e anniversaire de
l'organisme. Pour commémorer cette année importante, les écoles et
milieux de garde de notre territoire pouvaient participer a nos concours
mensuels sur nos réseaux sociaux afin de remporter une surprise
gourmande, gracieusement offerte par notre partenaire la Patisserie
Choux-creme. La gaterie était offerte a tout leur personnel, en
reconnaissance de leur engagement exceptionnel auprés des enfants. Les
concours ont eu lieu jusqu'en juin.

Le 2 avril 2025, Espace Suroit soulignait avec fierté son 35e anniversaire
lors d'un diner célébrant plus de trois décennies d'engagement en
prévention de la violence auprés de la communauté. L'événement, tenu a
I'’édifice Raphaél-Barrette, a rassemblé prées de 60 personnes.

Cette célébration a été un moment chaleureux, rassembleur et rempli de
fierté. Les différentes prises de parole, a la fois courtes, touchantes et
teintées d’humour, ont permis de mettre en lumiére le chemin parcouru
par I'organisme ainsi que lI'importance de poursuivre notre mission dans
la communauté.

L'ambiance conviviale (buffet, magicien spectaculaire, diaporama de
photos, jeu-questionnaire) a grandement contribué au succes de
I'événement. Les personnes présentes ont recu une plante et un
autocollant. Cette célébration du 35e anniversaire fut un véritable succes
et un moment significatif pour I'ensemble de notre organisme.
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NOS LIEUX DE RENCONTRE

Réunions d’équipe
35 réunions d'équipe
Lac-a-lI'épaule

Dates : 21 au 25 avril 2025
6 travailleuses présentes

Réunions de Collective
5 personnes administratrices

2 travailleuses
8 rencontres

Evaluation annuelle

1 rencontre
7 personnes présentes

Team building

2 départs a la retraite

1 diner de la rentrée

1 diner cohésion

1 activité de Noél

1 activitée de Team Building

Réunions discussions

5 réunions

Sujets: Valeurs du ROEQ, préparation a la
Table des animatrices, retour de la
Collective du ROEQ, conditions de travail
et base d'unité.

Assemblée générale annuelle

Date : 16 juin 2025
13 personnes présentes

ESPACE
Suroit
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FINANCEMENT ET AUTOFINANCEMENT

Notre principale source de financement provient du Programme de soutien
aux organismes communautaires (PSOC) du ministére de la Santé et des
Services sociaux qui est géré par le CISSS de |la Montérégie-Centre.

Les Clubs sociaux et le secteur privé peuvent également jouer un rdle
important dans le financement de notre organisme. Ces partenariats
peuvent offrir des avantages mutuels, tels que la visibilité pour ces
donateurs et un soutien financier pour notre organisme.

Afin de pouvoir continuer a offrir notre programme En sécurité dans le
cyberESPACE, nous avons également recu l'appui, entre autres, de la
Direction de la Santé publique (DSP) par l'intermédiaire de Tables de
concertation régionales.

Enfin, les donateurs individuels sont une source Iimportante de
financement pour ESPACE Suroit que ce soit par des dons ou encore par
leur participation a notre principale activité de financement (Encan-
virtuel). Leur soutien financier est essentiel pour maintenir les opérations
guotidiennes de |'organisme et pour financer des programmes spécifiques.

Autres
. Financement 4%
La recherche de financement pour 5o,
l'organisme est malheureusement une
préoccupation constante pour la
Collective et les travailleuses. Les
augmentations de subventions nous ont
permis d'offrir notre programme dans
différents milieux cette année. Notre
programme En sécurité dans le
cyberESPACE est également de plus en
plus demandé et reconnu par le milieu
scolaire, car celui-ci répond a un besoin
chez les éleves du 2e et 3e cycles du
primaire. Nous apprécions cette
reconnaissance, mais aurons-nous les
moyens de continuer de répondre a la
demande croissante?

pPSOC
89%
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NOTRE EQUIPE

LA COLLECTIVE

Caroline Drouin, présidente
(membre de la communauté)
Julie Charlebois, administratrice
(membre de la communauté)
Marie-Eve Lalonde, administratrice
(membre de la communauteé)
Martin Brunet, administrateur
(membre de la communauté)
Nathalie Leduc, administratrice et
représentante des travailleuses
Jade Loiselle, observatrice
(représentante des travailleuses)
Kim Emond, observatrice (membre
de la communauté)

ESPACE
Surofit

LES TRAVAILLEUSES

e Katrine Chamberland

e Liliane Lanthier*

e Nathalie Leduc

e Maude Lemieux

e Jade Loiselle

e Stéphanie Nesteruk

e Cathy Robidoux-Curadeau
e Stéphanie Poirier

Cette année, nous avons une travailleuse
qui quitte pour la retraite apres une
longue carriere avec ESPACE Suroit.
Liliane Lanthier a travaillé pendant 19 ans
pour l'organisme. Nous tenons a |la
remercier chaleureusement pour son
implication auprés des enfants pendant
toutes ces années.
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NOTRE EQUIPE (SUITE)

LES MEMBRES

Nous comptons 13 membres actifs. Nous avons aussi une catégorie
membres sympathisants : ces 258 membres recoivent des nouvelles de
l'organisme a l'occasion.

QUELQUES BENEVOLES

Nos bénévoles ont contribué activement a plusieurs spheres de la vie de
I'organisme tout au long de I'année. Leur implication a notamment permis
de soutenir 'aménagement de nos bureaux, d'offrir une aide au niveau des
meédias et des outils numériques (site web, vidéos, etc.), de participer a la
confection de rubans bleus ainsi qu'a la recherche de commandites pour
certaines activités et projets.

Nous estimons que ces implications bénévoles ont représenté environ 15
heures de contribution, auxquelles s’ajoutent pres de 90 heures réalisées par
les membres bénévoles de notre Collective.
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NOS COORDONNEES

NOS HEURES D'OUVERTURE

Dimanche: Fermé
Lundi: 8h30 a 16h30
Mardi: 8nh30 a 16h30
Mercredi: 8nh30 a 16h30
Jeudi: 8h30 a 16h30
Vendredi: Fermé
Samedi: Fermeé

Notre organisme est fermé le vendredi puisque les travailleuses font du
télétravail. En tant qu'organisme communautaire, nous avons parfois a offrir
des ateliers, organiser des activités d'autofinancement ou participer a des
représentations en soirée ou lors des fins de semaine.

Nos bureaux sont fermés durant la saison estivale. Nous sommes ouvert 42
semaines par année.

NOS COORDONNEES

394 rue Dufferin, local 202
Salaberry-de-Valleyfield, QC
J6S 2A8

Téléphone: 450-371-8096
Adresse courriel : info@espacesuroit.ca
site internet : www.espacesansviolence.org/suroit

O
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CONCLUSION

En terminant, cette année aura été marquée autant par les défis que par
les accomplissements. Malgré un contexte parfois exigeant, notre équipe
a poursuivi sa mission avec engagement, créativité et détermination afin
d'offrir aux enfants et aux familles du Suroit des outils concrets pour
prévenir la violence et favoriser des milieux sécuritaires. Chaque atelier
animé, chaque rencontre réalisée, chaque projet développé et chaque
geste de sensibilisation posé témoigne de notre volonté profonde de
faire une différence dans la vie des jeunes de notre communauté.

Au fil de I'année, nous avons également continué d'adapter nos actions
aux réalités actuelles vécues par les enfants et leurs familles. Que ce soit
par le développement d'outils liés a la cyberviolence, la création de
nouvelles capsules vidéo, I'implication dans différentes concertations ou
encore les nombreuses activités de mobilisation et de sensibilisation,
nous avons cherché a demeurer présents, pertinents et a I'écoute des
besoins du milieu.

Nous sommes particulierement fieres d’avoir souligné cette année le 35e
anniversaire d'ESPACE Suroit. Cet anniversaire nous rappelle tout le
chemin parcouru depuis 1989, mais surtout I'importance de poursuivre
notre mission encore aujourd’'hui. Derriere ces 35 années d’engagement
se trouvent des milliers d'enfants rejoints, des adultes sensibilisés, des
partenaires mobilisés et une communauté qui croit a I'importance de
prévenir la violence faite aux enfants.

Ces réalisations n’auraient pas été possibles sans I'implication de
nombreuses personnes. Nous souhaitons remercier chaleureusement
notre équipe de travail, les membres de la Collective, nos bénévoles, nos
partenaires, les milieux scolaires et préscolaires, les donateurs ainsi que
tous ceux et celles qui soutiennent notre organisme de pres ou de loin.
Votre confiance et votre collaboration sont essentielles a la poursuite de
notre mission.
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CONCLUSION (SUITE)

Alors que les besoins demeurent bien présents et que les défis du milieu
communautaire continuent de grandir, nous regardons l'avenir avec
espoir et motivation. Ensemble, continuons de faire d’ESPACE Suroit un

milieu engagé ou chaque enfant a droit a |la sécurité, a la force et a la
libertée.

Depuis 1989, 35 774 enfants et 6 633 adultes ont participé aux
ateliers ESPACE présentés par ESPACE Suroit !

Depuis 2017, 5 039 enfants du primaire ont participé aux

ateliers En sécurité dans le cyberESPACE présentés par
ESPACE Suroit!
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ANNEXE 1

ADOPTER DES COMPORTEMENT SECURITAIRES EN LIGNE

ESPACE SUROIT LANCE DEUX CAPSULES DE
PREVENTION PERCUTANTES

26 janvier 2026
Par Maxim Quellet, Journaliste

L'organisme ESPACE Suroit poursuit sa mission de protéger les
enfants contre toutes les formes de violence en lancant deux
nouvelles capsules sur la sécurité en ligne. Ces courtes vidéos
s'adressent aux parents, aux enfants ainsi qu'a toute |Ia
communauté afin d'aider les jeunes a naviguer dans le monde
numerigue en toute sécurité.

Depuis 2017, ESPACE Suroit offre le programme En sécurité dans le
cyberESPACE, un atelier interactif destiné aux éleves de la 3¢ a |la 6¢
année. Ce programme aborde déja des themes essentiels tels que la
cyberintimidation, la cybersécurité et les cyberprédateurs.

« En faisant notre animation dans les écoles, on constate que c'est
un véritable enjeu. On remarque sur le terrain que les enfants sont
trés hésitants a se confier : ils ont peur de se faire confisquer leur
appareil ou qu'on leur interdise d'aller sur internet, expligue Katrine
Chamberland, intervenante en prévention de l|la violence faite aux
enfants pour ESPACE Suroit.
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ANNEXE 1

En lancant son nouveau projet, I'organisme va plus loin en outillant
aussi les adultes qui gravitent autour des jeunes concernés. « Les
enfants passent beaucoup de temps en ligne, nous souhaitons qu'ils
soient informés des dangers et qu'ils puissent se tourner
rapidement vers un adulte de confiance, sachant comment réagir,
s'ils sont témoins ou victimes de cyberviolence », souligne Mme
Chamberland qui expligue du méme coup qu'il est tres difficile de
rejoindre les parents de maniere efficace.

Ainsi, son équipe et elle sont en train de préparer un projet qui
parviendra a capter [|'attention des adultes. Un atelier incluant
autant les enfants que leurs parents est en développement en
format virtuel. Grace aux capsules, les intervenants plongeront avec
les duos dans le cyberspace sans, toutefois, diaboliser les jeux en
ligne.

« Le but ici est vraiment de parler des dangers sur internet, mais
surtout de faire réaliser aux adultes l'importance de discuter de
I'enjeu avec leur enfant sans s'emporter ou sauter aux conclusions
», partage Katrine Chamberland.

Les nouvelles capsules vidéo, réalisées par Zéro Huit, abordent avec
dynamisme et authenticité les risques liés au partage
d'informations ou de photos personnelles, les tactiqgues de
manipulation utilisées par les cyberprédateurs ainsi que les bonnes
interventions a adopter en tant que parent ou adulte responsable.
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ANNEXE 1

REALISER L'AMPLEUR DE L'ENJEU

Selon Cyberaide.ca, les signalements de leurres d'enfants sur
Internet ont augmenté de 815 % entre 2018 et 2022.

Grace au soutien de précieux partenaires, dont Vision Jeunesse du
Suroit et le syndicat des Métallos du local 6486 de |la compagnie
CEZinc, ESPACE Suroit continue de batir un filet de sécurité autour
des enfants, un clic a la fois.

Le lancement officiel des capsules a eu lieu, le vendredi 23 janvier
2026, a la Factrie café culturel en présence de plusieurs membres et
partenaires de l'organisme. Les capsules vidéos viennent bonifier
les ateliers éducatifs déja offerts par ESPACE Suroit. Elles seront
diffusées largement dans la région afin de sensibiliser |la population
en général.

Pour l'instant il est possible de voir les deux capsules sur les
réseaux sociaux ou sur le site web d'ESPACE Suroit, mais Katrine
Chamberland espére que la portée du message sera encore plus
grande: « On a eu des retours positifs par rapport a du financement,
on espere pouvoir la diffuser ailleurs comme sur des plateformes de
streaming. Vu qu'il n'y a pas de parole, il va étre facile aussi de les
traduire et de les rendre bilingues. »
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ANNEXE 2

ESPACE SUROIT LANCE DEUX CAPSULES DE
PREVENTION : PROTEGER LES ENFANTS SUR
INTERNET

26 janvier 2026
Yanick Michaud Journaliste

L'organisme dont la mission est de protéger les enfants contre
toutes les formes de violence, Espace Suroit, a procédé au
lancement de deux nouvelles capsules vidéo sur la sécurité en
ligne.

«Nous avons mis plus de deux ans sur ce projet, mais c'est important
parce gque la cyberviolence est un enjeu prioritaire», indique Katrine
Chamberland, intervenante en prévention de la violence faite aux
enfants pour chez Espace Suroit.

Elle ajoute que depuis 2017, Espace Suroit offre le programme « En
sécurité dans le cyberESPACE », un atelier interactif destiné aux
éleves de la 3 a la 6e année. Ce programme aborde déja des themes
essentiels tels que la cyberintimidation, la cybersécurité et les
cyberprédateurs. Aujourd'hui, I'organisme va plus loin en outillant
aussi les adultes qui gravitent autour des jeunes.

Surott %16/


https://espacesansviolence.org/suroit/
https://journalsaint-francois.ca/espace-suroit-soulignera-la-journee-de-lenfant-le-20-novembre/

ANNEXE 2

CAPSULES PERCUTANTES

Les deux vidéos réalisées par Zéro Huit abordent les risques liés au
partage d'information ou de photos personnelles, les tactiques de
manipulation utilisées par les cyberprédateurs et les bonnes
interventions a adopter comme parent.

«Nous aimerions gu’elles soient diffusées largement. La ou on trouve
les jeunes et leurs parents, dans les cinémas, a la télévision, mais
aussi dans nos ateliers», lance Katrine Chamberland. «Les enfants
passent beaucoup de temps en ligne, nous souhaitons qu'ils soient
informés des dangers et gqu'ils puissent se tourner rapidement vers
un adulte de confiance, sachant comment réagir, s'ils sont témoins
ou victimes de cyberviolence», ajoute-t-elle.

L'IMPORTANCE DE LA PREVENTION

La députée Claude DeBellefeuille s'est réjouie de ce lancement et
des actions posées par les responsables d'Espace Suroit. «Parfois on
se demande dans quel monde on vit. Qu'est-ce gu'on va laisser a nos
enfants. Mais aprées on voit qu'il y a des gens ici qui croient et qui se
battent pour la protection des enfants. Merci a vous, parce que ce
Nn'est pas a la mode la prévention. Mais vous, vous y croyez et vous
avez toutes mes félicitations», plaide la députée.

L'enjeu est réel, selon Cyberaide.ca, les signalements de leurres
d'enfants sur Internet ont augmenté de 815 % entre 2018 et 2022.
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ANNEXE 3

UN MOMENT IMPORTANT DANS SON HISTOIRE
ESPACE SUROIT CELEBRE SES 35 ANS A
PROTEGER LES ENFANTS D'ICI

10 avril 2025
Par Marie-Claude Pilon, Journaliste

Le mercredi 2 avril denier, l'organisme ESPACE Suroit, basé a
Salaberry-de-Valleyfield, célébrait son 35e anniversaire de
fondation. Aprés trois décennies et demie d'existence, sa mission,
soit la protection des enfants et |la prévention de toutes les formes
de violence, est toujours aussi pertinente.

Pour souligner ce moment charniere dans son histoire, ESPACE
Suroit accueillait convives et dignitaires a I'Edifice Raphaél-Barrette
pour un diner anniversaire. Sur place, on retrouvaient parmi les
invités, le maire de Salaberry-de-Valleyfield, Miguel Lemieux, la
députée sortante de Salaberry-Suroit, Claude DeBellefeuille, et
I'attaché politigue de Claude Reid, député de Beauharnois.

« C'est un événement important et aussi rare qu’'un adolescent qui
fait le ménage de sa chambre (rires)! Sérieusement, avoir 35 ans, ¢a
signifie que notre organisme est officiellement plus vieux que
Google, et il est aussi plus expérimenté que bien des influenceurs
sur Internet. Depuis plus de trois décennies, ESPACE Suroit ceuvre
avec engagement et dévouement pour la protection des enfants et
la prévention de toutes formes de violence et on peut dire qu'on a
développé une solide endurance! Entre les campagnes de
sensibilisation, les formations, les défis, les dossiers a remplir, on a
prouvé que rien ne peut nous arréter», témoignait Nathalie Leduc,
intervenante en prévention de la violence faite aux enfants, lors de
sa prise de parole au diner anniversaire.
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ANNEXE 3

UNE BELLE TRIBUNE POUR HONORER LE PASSE
ET RENOUVELER SON ENGAGEMENT

Cette dernieére a ajouté que cet évenement offrait la possibilité a
l'organisme d'honorer son parcours, les défis relevés, les victoires
remportées et surtout, |'impact positif qu'il a eu sur sa
communauté. « Mais ce n'est pas seulement un regard vers le passé
gue nous posons aujourd’'hui : c’'est aussi une célébration de I'avenir
et de notre engagement renouvelé a batir un monde plus
sécuritaire et bienveillant pour les générations a venir», ajoutait-
elle.

Rappelons qu’au quotidien, ESPACE Suroit dessert les MRC de
Beauharnois-Salaberry, du Haut-Saint-Laurent et de Vaudreuil-
Soulanges. L'organisme offre deux programmes de prévention, soit
ESPACE qui consiste en des ateliers sur la prévention de toutes les
formes de violence faite aux enfants de 3 a 12 ans et En sécurité
dans le cyberespace qui s'adresse aux éleves du 2e et 3e cycles du
primaire.

Dans ces ateliers ESPACE, trois droits sont mis de |'avant, soit la
sécurité, la force et la liberté. Depuis sa création, l'organisme a
rencontré 35 012 enfants sur son parcours.

De plus, chaque 20 novembre, ESPACE Suroit souligne la Journée
nationale des enfants via les membres de son personnel qui
arborent le ruban bleu.

« Merci a tous ceux gqui ont contribué, de prés ou de loin, a la
mission d'ESPACE Suroit. Votre soutien, votre confiance et votre
engagement sont les piliers de notre réussite. C'est grace a vous
toutes et tous que nous pouvons continuer a faire une différence
dans la vie des enfants et des familles», mentionnait-elle
également.

En guise de souvenir, 'organisme a remis aux convives une plante,
symbole de croissance et de soins. « Tout comme cette plante, nous
espérons gue chaque adulte saura prendre soin des enfants avec
attention, bienveillance et patience, pour les voir grandir et
s'épanouir», confiait-elle en terminant.

On peut découvrir ESPACE Suroit et sa mission en visitant son site
Internet au https://espacesansviolence.org/suroit/.

Surott 09



ANNEXE 4

ESPACE ET LES 8 CRITERES
DE L'’ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME (ACA)

1. Etre un organisme sans but lucratif

v ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la troisieme
partie de la loi sur les compagnies du Québec.

v/ Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne recherche pas le
profit, mais le bien-étre de sa communauté et parce que l'organisme a le souci de la
transparence et de la démocratie.

2. Etre un organisme enraciné dans sa communauté

V' ESPACE invite les membres de la collectivité & s'associer & sa mission et son
développement en devenant membre de l'organisme et en participant aux assemblées
générales.

v/ Les membres de la collectivité s'associent a la mission d'ESPACE de telle sorte que, par
exemple, les conseils d'établissement des écoles et les conseils d'administration des
services de garde priorisent la prévention de la violence faite aux enfants en invitant
ESPACE a agir dans leur établissement.

v/ De plus, ESPACE permet a des citoyennes et citoyens de s'impliquer au sein de sa
Collective (conseil d'administration) et de comités de travail.

v Les membres de l'organisme sont informés des activités d’'ESPACE et sont invités a
participer a des actions collectives.

v Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles
primaires et autres), ESPACE mobilise les citoyens et le personnel éducatif de ces milieux
afin qu’ils s'impliquent dans la prévention de la violence faite aux enfants.

v/ ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté.

v ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources
communautaires et institutionnelles de sa communauté en participant a des tables de
concertation, et en contribuant a des projets ainsi qu’'a la détermination des besoins et a
la planification d'actions communes.

v ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers
et les ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-étre d’'enfants.

v ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y préte, en offrant ses services et
son expertise, lorsque sa communauté est touchée par des évenements en lien avec la
violence faite aux enfants, soit par de |'écoute téléphonique ou par des réactions a
I'actualité. v/ ESPACE est actif au sein de sa communauté et s'engage a I'amélioration du
tissu social en favorisant la création de réseaux d’entraide.

vV ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la
population.

v La venue d’'ESPACE s’'inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux
de vie.

v/ Des conférences publiques sont offertes & la communauté.

v/ ESPACE offre de I'écoute et de référence aux membres de la collectivité.
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3. Avoir une vie associative et démocratique

v/ ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et & participer aux
activités et aux assemblées générales.

v/ L'adhésion & ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

v ESPACE respecte sa charte, ses réglements généraux ainsi que ses autres procédures
adoptées démocratiquement et, si besoin, il voit a leur mise a jour régulierement. Lors
de la prise de décision, ESPACE vérifie que ces dernieres respectent ses régles internes.
v/ ESPACE fonctionne avec un modéle de gestion collective plutdt que hiérarchique.
Cela favorise les rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et
'expression du point de vue de chaque personne sont favorisées par ce mode de
fonctionnement.

v/ La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus
démocratiquement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses
reglements généraux. L'équipe de travail est représentée au sein de la Collective.

v/ Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la
Collective.

v Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater
gue la Collective fait preuve d'une gestion transparente au regard de sa planification
annuelle, de I'adoption des orientations et des choix budgétaires.

v Les membres d’'ESPACE sont invités a participer a des comités de travail ou a faire
d’'autres taches bénévoles.

v ESPACE transmet régulierement de lI'information & ses membres via des infolettres,
des meédias sociaux, etc.

v/ La communauté est consultée sur les activités d’'ESPACE, notamment a travers les
guestionnaires d'évaluation remplis par les participantes et participants a nos ateliers.
Les réponses recues a travers ces évaluations permettent de continuer a adapter nos
activités aux besoins de la communauté.

v/ ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants
et béneévoles.

v/ ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation a ses membres.

4. Etre autonome de mission, de pratiques, d’approches et d’orientations

vV Les membres d’ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations de
'organisme, indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et
priorités de I'Etat.

v/ Les membres d’'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances démocratiques
telles que I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

v Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son
regroupement. Celui-ci prend des décisions avec I'ensemble des organismes ESPACE
dans le cadre d'une approche consensuelle et démocratique. Le ROEQ voit a
l'actualisation du programme éducatif ESPACE et au développement d'outils en
prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes ESPACE.

v/ Les décisions d’'ESPACE sont prises de facon démocratique par sa Collective et ses
membres, ce qui signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent a ses
objectifs d’action communautaire autonome et non, a des orientations ministérielles.

V ESPACE définit lui-méme les régles et les normes qui encadrent la conduite de ses
actions.
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5. Avoir été constitué a I'initiative des gens de la communauté

v/ ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient
agir pour prévenir la violence faite aux enfants dans leur communauté.

v/ La mission et les mandats d’'ESPACE ne relévent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés
par une loi spéciale, un reglement, un objectif d'une instance ou d'un programme
gouvernemental.

v/ La mission d’'ESPACE a été déterminée 3 l'origine par ses membres fondatrices.

v/ Ce sont les membres actuels d'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de
'organisme.

v/ Les orientations d’'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres a travers
sa Collective et son Assemblée générale.

6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

v/ La mission d’'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence.
Pour prévenir la violence, ESPACE agi sur les causes sociales et structurelles a I'origine de
cette problématique, comme les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des
rapports égalitaires entre les travailleuses et travailleurs de I'organisme, ses militantes et
militants, ainsi qu'avec les participantes et participants aux activités.

V' ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur
entourage dans la lutte contre la violence faite aux enfants par le développement du
pouvoir d'agir individuel et collectif.

V/Avec une analyse féministe et communautaire, les activités dESPACE sont
principalement axées sur la sensibilisation, I'information et I'éducation pour lutter contre
la violence faite aux enfants et promouvoir des rapports égalitaires ainsi que le respect
des droits de chacune et chacun.

V/Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci sont & la base des
ateliers qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

V/Les activités d'ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les
facteurs de vulnérabilité des enfants.

V' ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers
enjeux sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, la fessée, etc.
VA travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés
pour qu’elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE
visent a augmenter le pouvoir d’agir des enfants, des parents, du personnel éducatif et
des citoyennes et citoyens de la communauté.

V ESPACE développe l'esprit et I'analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met
de l'avant la coopération entre les personnes plutdét que la compétition et propose un
fonctionnement non hiérarchique.

V' ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention
de la violence faite aux enfants, telle que la mise en place de comités.

V' ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en
matiere de prévention de la violence faite aux enfants. C’'est pourquoi, ESPACE participe
a actualiser régulierement les ateliers du programme ESPACE.

V' ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin
d'assurer |I'accessibilité a tous.

V' ESPACE s'implique et participe réguliéerement a des actions visant une plus grande
justice sociale.

V' ESPACE intervient publiqguement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour
sensibiliser, informer et conscientiser la population a la problématique de la violence
faite aux enfants et aux droits des enfants 52



7. L'organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale

v/ L'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective, car lorsque
l'organisme sensibilise un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par
exemple, lorsque QU'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au personnel
enseignant, au personnel du service de garde, aux autres membres du personnel éducatif,
aux parents et a toutes les classes d’enfants, de la maternelle a la sixieme année. C'est
alors toute une communauté qui est mobilisée dans la prévention de la violence faite aux
enfants.

v/ Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens & part entiére, qui nhe sont
pas que l'avenir de la société, mais aussi son présent.

v/ L'analyse et la compréhension de la violence d’'ESPACE aménent & aborder la
prévention de facon globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter
une seule facette de violence a la fois ne permet pas de faire les liens avec les autres
facettes qui ne sont, en somme, qu'une facon différente d'exprimer la domination.
ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi de celle des adultes a I'égard des
enfants.

VvV Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les
personnes. ESPACE travail pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le
respect, I'égalité des droits, exempte d'abus de pouvoir et de discrimination.

Vv Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via
le milieu de vie des enfants, s’inscrit dans une perspective de changement social,
essentiel afin d’éliminer la violence ou, du moins, faire que les milieux de vie deviennent
minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE sensibilise I'ensemble d’'un milieu de vie.
Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliquées ont une analyse commune et
développent leur esprit critique ainsi que des réseaux d'entraide pour prévenir la
violence.

v ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie
qu’il véhicule des facons de faire démocratiques et non hiérarchiques, en diminuant les
rapports de pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les
membres de la communauté.

v A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les
causes sociales de la violence et ce qui rend les enfants vulnérables a cette
problématique.

v/ Pour ESPACE, l'analyse est le point de départ; plus la compréhension du probléme de
la violence commise envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont
efficaces.

Vv Les activités d’'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire.

v Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses
ressources de la communauté.

v Lors de rencontres post-atelier auprés d'enfants et d'adultes, ESPACE référe
regulierement a des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.

v/ Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d’ESPACE s’inscrivent dans un
continuum prévention / dépistage / suivi sociojudiciaire et s’articulent avec les actions
des autres partenaires du milieu communautaire et du réseau public, dans le respect de
l'autonomie et des missions de chacune des parties.
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8. L'organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau public

V/La collective dESPACE, comme le prévoient ses réglements généraux, est
indépendante du réseau public et des autres bailleurs de fonds.

V' Tous les membres de la collective d’'ESPACE sont indépendants et ne représentent
personne d’autre qgu'eux-mémes en tant que citoyenne-citoyen militant-e et
administratrice- administrateur de I'organisme.

Eléments supplémentaires :

v/ L'adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour
devenir membre sont claires, transparentes et non discriminatoires.

v/ Personne n'a I'obligation d’étre membre de I'organisme pour y faire appel, recevoir les
services et participer aux ateliers.

V/ Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a8 ESPACE le font par choix,
sur une base volontaire.
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394 rue Dufferin, local 202
Salaberry-de-Valleyfield, QC
J6S 2A8

Téléphone: 450-371-8096
Adresse courriel : info@espacesuroit.ca
Site Internet : www.espacesansviolence.org/suroit




