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MOT D'INTRODUCTION

Chere lectrice, cher lecteur,

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport d'activités de
notre organisme communautaire, ESPACE Suroit, pour l'année
2023-2024. Ce rapport reflete notre engagement envers la
communauté et notre transparence dans nos actions et nos
résultats.

Au cours de cette année, notre
organisme a travaillé pour répondre aux
besoins des enfants et des adultes qui
gravitent autour d'eux afin de continuer
la prévention de l|la violence faite aux
enfants.

Nous sommes fieres de notre travail et
Nous espérons que ce rapport d'activités
vous donnera un apercu clair de notre
mission, de nos réalisations et de nos

perspectives pour l'avenir.

Bonne lecture!

——
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PRESENTATION ET

ESPACE Suroit est un
organisme communautaire
autonome incorporé depuis

1989 et enregistré comme
organisme de bienfaisance
depuis 1990.

Sa mission est de prévenir
toutes formes de violence
faites aux enfants, qu'il s'agisse
de violence verbale, physique,
psychologique, sexuelle, ou
méme de négligence ou
d'intimidation.

L'organisme est membre actif
du Regroupement des
organismes ESPACE du

Québec (ROEQ).

A

— ESPACE

MISSION

Nos programmes de
prévention sont offerts
aux enfants de 3 ans a
12 ans ainsi qu’aux
parents et au
personnel des écoles
primaires et milieux
préscolaires des MRC

Beauharnois-Salaberry,

Haut-Saint-Laurent et
Vaudreuil-Soulanges.

Surofit
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NOS OBJECTIFS

POUR LES ENFANTS

Défendre et promouvoir les intéréts
des enfants.

Prévenir et dépister la violence faite
aux enfants grace a un programme
éducatif offert aux enfants du primaire
et du préscolaire ainsi qu’'aux adultes de
leur collectivité.

Diminuer la vulnérabilité des enfants.

Apprendre aux enfants a se défendre
et a rapporter les faits.

Offrir aux enfants la possibilité d'avoir
de 'aide.

POUR LES ADULTES SIGNIFICATIFS

Sécuriser les adultes.

Sensibiliser les adultes a leurs
responsabilités.

Habiliter les adultes a reconnaitre les
situations possibles de violence.

POUR LE PERSONNEL SCOLAIRE

Collaborer avec les intervenantes et
intervenants du milieu en matiére de
prévention de la violence commise
envers les enfants.

N siror 06



NOS PRIORITES 2023-2024

D ETRE UN ORGANISME BIEN ENRACINE DANS
NOTRE COMMUNAUTE

2.1 Augmenter notre présence dans la communauté pour devenir

un incontournable au niveau de la prévention de la violence faite
aux enfants

2.2 Rejoindre davantage les adultes de la communauté
2.3 Réviser nos outils pour assurer la visibilité de I'organisme

(%, PLANIFIER DES EVENEMENTS SPECIAUX

4.1 Planifier le congres annuel du ROEQ et de ses membres
pour juin 2024

4.2 Souligner les 35 ans de l'organisme pour octobre 2024

—<,) ESPACE
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE

PROGRAMME ESPACE

Il est important pour I'équipe d'ESPACE Suroit de maintenir et créer des liens
ainsi que de faire équipe avec les milieux de garde et les écoles primaires de
notre région. Les animations scolaires et préscolaires demeurent, au fil des
ans, I'essentiel de notre travail.

Les ateliers pour enfants ont pour objectif de diminuer leur vulnérabilité face
a la violence et de leur apprendre a se défendre et a dénoncer les faits.
D'autre part, les ateliers pour adultes visent a informer ces derniers sur la
problématique de la violence, a les sensibiliser a leurs responsabilités, a les
habiliter a reconnaitre les situations possibles de violence et a venir en aide
aux enfants, au besoin.

Ateliers ESPACE pour les enfants : les milieux visités
Centre de services scolaire de |la Vallée-des-Tisserands:

« Ecole Montpetit, Saint-Chrysostome

« Ecole Notre-Dame-de-la-Paix, Melocheville

« Ecole Edgar-Hébert, Salaberry-de-Valleyfield

(ateliers adultes et préscolaire seulement, primaire sera vu en 2024-2025)

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:

e Aucune école cette année
Préscolaire:

« CPE Citronnelle, Salaberry-de-Valleyfield

e« Garderie Porculus, Salaberry-de-Valleyfield
e« Garderie Les Petits Bricoleurs, St-Timothée

—= ESPACE
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

PROGRAMME ESPACE (SUITE)

38 608 390 26 37

*Chagque enfant a recu un cahier d'activités ainsi qu'un signet aide-
memoire.

Ateliers pour les adultes

Comme toujours, nous rencontrons les adultes de chaque école ou milieu
de garde visité. Dans un premier temps, nous rencontrons les parents qui
s'inscrivent a notre atelier. Malheureusement, le niveau de participation de
nos ateliers de parents est faible. C'est un constat qui s'observe dans la
majorité des organismes communautaires et méme dans le réseau public.
Dans le but de sensibiliser davantage les adultes, nous offrons de la
documentation aux parents et nous sommes tres actives sur les réseaux
sociaux. En tout, il s'agit de 1 atelier et seulement 2 parents rejoints.

Dans un deuxieme temps, nous rencontrons le personnel scolaire ou
personnel du milieu préscolaire. Ces ateliers servent a aborder différents
sujets pertinents pour la venue d'ESPACE Suroit dans leur milieu.

9 131 14 0

A
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

Ateliers hors-école

Il arrive parfois que nous
animions des sessions
d'information sans offrir
l'entiéreté de nos ateliers
adultes ou encore que nous
rencontrions des groupes
de personnes dans le but
de les informer sur notre
organisme et nos services.

Voici les ateliers hors-école
pour l'année 2023-2024:

Je tisse des liens gagnants 1 3

Je tisse des liens gagnants 1 4

Centre de ressources
familiales du Haut St-Laurent

Ek 10




ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

Au fil des ans, la violence a évolué et pris de
nouvelles formes, entre autres, celle de la
cyberviolence : un phénomene qui prend de
plus en plus d'ampleur et concerne la
grande majorité des jeunes.
Malheureusement, les enfants ne sont pas
tous au courant des comportements
sécuritaires a adopter lorsqu’ils naviguent
sur Internet et les adultes, eux, ne
connaissent pas toujours l'ampleur de la
problématique ni les moyens et les
ressources disponibles pour aider les jeunes.
C'est pour ces raisons que NOUsS avons crée
le programme : «En sécurité dans le
cyberESPACE » en 2017.

Il sagit d'un atelier en classe, avec chaque
groupe du 2e et du 3e cycle, pendant lequel
les éléeves sont sensibilisés et recoivent de
I'information sur la cyberviolence a l'aide
d’'activités interactives (mises en situation,
jeux-questionnaires, discussions, etc.).

Nos ateliers visent a

e Informer et outiller les jeunes du 2e et 3e
cycle afin de prévenir les actes de
cyberviolence (cyberintimidation,
cyberpédophilie, leurre d’enfants, etc.).

e« Assurer le maintien des acquis (cahiers
d'activités pour éleves, enseignants et
parents).

——
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE (SUITE)

Programme «En sécurité dans le cyberESPACE» pour les enfants :
les milieux visités

Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands:
« Ecole Edgar-Hébert, Salaberry-de-Valleyfield

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:

e Ecole Auclair, St-Lazare

Chaque enfant a recu un cahier
d'activités et un cahier
d'information pour leurs
parents.

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

33 635 88 37 8

S~
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PERFECTIONNEMENT

Conférence connexion : OKLM 4h00 2
La santé mentale des jeunes : I'affaire de tous! 1hOO 2
CISSS-MO : les services offerts 1h30 8
Présentation Loi 15 1h30 3
Nouveau cadre normatif du PSOC 2h00 2
La loi 25 1h15 1
CNESST : secourisme en milieu de travail 16h00 4
Sensibilisation a I'attention des collaborateurs et des
partenaires sur les modifications législatives a la Loi 4h00 3
sur la protection de la jeunesse

Colloque Marie-Vincent 1h30 1
La santé mentale positive 3h00 2

Les symptomes d’'anxiété a I'enfance et a
) ., 1hOO 6

I'adolescence et facteurs associés

F tion ESPACE (primaire, préscolaire,

ormation - (prlma'lre préscolaire 59h00 :
complémentaire)
L'approche personnalisée 6h00 2
—= ESPACE 13
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PERFECTIONNEMENT

(SUITE)

Crise, anxiété, recherche d'attention : Savoir canaliser

I'énergie émotionnelle de I'enfant pour le soutenir 1h0OO 1
dans son développement affectif
La campagne CA$$$H 1h0O0 1
Nouveau programme ESPACE : Atelier adapté a la
. o\ 6h00 9
neurodiversité
MEPACQ : L'éducation populaire autonome 1h30 1
Les violences sexuelles au sein de la fratrie 1h30 1
L Il [ iti la Loi la P i
es nouvelles dlsposmor?s de la Loi de la Protection 2h00 5
de la jeunesse
Voir au-dela des comportements 2h00 1
La cyberviolence dans les relations amoureuses 1hOO 2
Les comportements sexuels chez les enfants : quand 1h30 5
le normal devient problématique
Les reglements généraux 1h30 4
Présentation de la recherche évaluative du 1h30 5

programme ESPACE

A

—y ESPACE
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NOS CONCERTATIONS
ET REPRESENTATIONS

Le travail avec les organismes de notre milieu
nous apprend a mieux connaitre notre
communauté et ainsi, a agir adéquatement
sur la problématique de la violence faite aux
enfants.

Table de concertation jeunesse 6
Beauharnois-Salaberry (TJ B-S)

Table de concertation sur la violence conjugale et :
sexuelle de Beauharnois-Salaberry

Table jeunesse du Haut-St-Laurent 2

Table intersectorielle jeunesse Vaudreuil-Soulanges 6

(TI V-S)
Comité promo de la TJ V-S* 5
Table d'actions concertées 0-5 (TAC 0-5) 6
Beauharnois-Salaberry
Table petite enfance Vaudreuil-Soulanges 3

A
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

Réseaux O-5 Haut-St-Laurent 3

Corporation du développement communautaire du
Haut-Saint-Laurent (CDC)

Corporation du développement communautaire de

0 1 AGA
Vaudreuil-Soulanges (CDC)
Corporation du développement communautaire de : 1 AGA
Beauharnois-Salaberry (CDC) 1 Pique-nique

Comité 6 décembre Beauharnois-Salaberry* 6 1 preparation

d'activité
Comité 6 décembre du Haut-St-Laurent* 3
o , . Journée de
Comité 8 mars de Beauharnois-Salaberry 7 s
I'évenement
Comité dons planifiés* 7

*Voir les pages suivantes pour plus de détails sur ce comitée.

A
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

Le mandat du comité promo de l|la table jeunesse de Vaudreuil-
Soulanges est de promouvoir, aupres des jeunes, des relations
égalitaires, de la communication non-violente, de l'estime de soi et de
I'affirmation de soi. L'expertise d'ESPACE Suroit est donc sollicitée dans
ce projet concerté. Plus concretement, le comité travaille sur la création
de capsules vidéo par et pour les jeunes traitant des sujets qui ont été
ciblés comme prioritaires sur le territoire; violence, anxiété et
hyperconnectivité.

Le comité 6 décembre de Beauharnois-Salaberry, dont une membre de
notre équipe fait partie, souligne chaque année la Journée d'action et de
commémoration contre la violence faite aux femmes. Cette année, nous
avons repris une activité trés populaire auprés de notre communauté : la
sensibilisation par la distribution de roses. 3000 roses furent distribuées
dans différents commerces de Beauharnois et de Salaberry-de-
Valleyfield ainsi qu'au College de Valleyfield.

Cette année, nous fimes peu présentes au comité 6 décembre du Haut-
St-Laurent. Le comité a organisé plusieurs activités de sensibilisation
dans tout le territoire: messages peints dans les vitrines de différents
commerces, une activité a la salle communautaire a Sainte-Barbe ou |I'on
expliqgua les 12 jours d’action aux personnes présentes et remise de
macarons a l'effigie du 6 décembre (ruban blanc). Nous tenons a
remercier nos partenaires pour tout le temps qu'ils ont mis a organiser
ces activités.

e
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

Le comité 8 mars de Beauharnois-Salaberry a pour objectif de souligner la
Journée internationale des droits des femmes célébrée le 8 mars de
chague année. Cette année, sous le theme « Ca gronde », les participantes
furent invitées a prendre part a une soirée festive de libération artistique
chaotique. Cette soirée fut animée par la talentueuse DJ et chanteuse
Karine McCarragher et c’est sous la supervision artistique de Gabrielle
Lalonde que ces femmes ont pu s'exprimer et laisser libre cours a leur
créativité dans un «art room» concu spécialement pour l'occasion.
L'évenement a eu lieu a la salle Marie-Jeanne-Perron-Clairmont ou un bar
a grignotines, breuvages et surprises gourmandes furent offerts a toutes
les participantes. Afin de favoriser la participation, ESPACE Suroit a invité
ses travailleuses et ses bénévoles a se joindre a |'évenement gratuitement:
2 travailleuses ont participé a I'évenement. Au total, ce sont 75 femmes qui
s'y sont déplacées. Le comité est composé de |I'Accueil pour Elle, du Centre
D'Main de Femmes, du CALACS La Vigie, du CRESO, d’'ESPACE Suroit et
d'Option Ressources Travail. Cette soirée ou l'expression artistique était
mise en valeur fut une réussite!

Cette année, le comité a travaillé sur I'organisation d'une soirée (qui aura

lieu au mois de mai) afin de faire connaitre le programme de dons
planifiés. ESPACE Suroit a d'ailleurs recu son premier don planifié!

A
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

SALON DE LA PETITE ENFANCE

Le 14 octobre 2023 avait lieu le Salon de |la petite enfance a I'hétel MOCO
de Salaberry-de-Valleyfield. Quatre de nos travailleuses se sont déplacées
pour Yy présenter une piece de théatre mettant en vedette nos
marionnettes. Plusieurs livres et dessins Mon corps, mes droits ont été
remis. Nous avons discuté avec 110 adultes et 68 enfants.

SOIREE COMMUNAUT (HAUT-ST-LAURENT)

Le 7 décembre, deux travailleuses se sont rendues au centre récréatif
d'Ormstown pour participer a une soirée communauT sous le théme «Un
Noél sans stress». Pour l'occasion, elles offraient aux enfants des signets a
colorier et, aux adultes, un petit rappel concernant le consentement a
l'approche de Noél. Les chanceux qui ont participé ont méme pu se
prendre en photo avec le véritable Pere Noél. Au total, 23 adultes et 20
enfants ont été sensibilisés.

SOUPER COMMUNAUTAIRE DE VAUDREUIL-SOULANGES

Les soupers communautaires sont nouveaux dans la région de Vaudreuil-
Soulanges et sont nés de la volonté de certaines directions d’école,
appuyées par des intervenantes et intervenants de différents milieux. Nous
avons participé a celui de l'école Les Orioles avec un kiosque interactif
pour rencontrer les familles.

—<,) ESPACE
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

4 A 6 TECHNIQUES D'EDUCATION A L'’ENFANCE

Le programme Techniques d'éducation a I'enfance du Cégep de Valleyfield profitait de la
Semaine québécoise des services de garde éducatifs a I'enfance pour tenirle 30 maiun 4a 6
avec leurs partenaires. Deux de nos travailleuses ont assisté a cette activité ou elles ont pu en
apprendre sur la refonte du programme, faire le point sur les nouvelles compétences qui
seront acquises par les futurs éducateurs et éducatrices et prendre connaissance de
plusieurs de leurs projets en cours, dont une matériathéque numérique et un projet de
recherche sur le développement des savoir-étre.

CONFERENCE VISION SPORT JEUNESSE DU SUROIT

Nous avons eu la chance de recevoir un don de Vision Sport Jeunesse pour
la réalisation et I'impression de nos cahiers a l'intention des éléves du 2e
cycle pour notre programme En sécurité dans le cyberESPACE. En
assistant a cette conférence de presse, nous avons eu l'opportunité de
promouvoir notre atelier et ses objectifs afin que les enfants soient en
sécurité lorsqu'ils naviguent sur Internet.

DON VEOLIA

Il est toujours grandement apprécié quand les employés d'une compagnie
décident d’effectuer une levée de fonds et de remettre tous les profits a
notre organisme afin de soutenir notre mission! C'est donc avec joie que
l'une de nos travailleuses s’'est rendue a leurs bureaux pour recevoir le
montant amasseé.

—<,) ESPACE
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

RENCONTRE AVEC UNE ETUDIANTE

Une femme, étudiante en techniques d’'éducation spécialisée et en
processus de réorientation de carriere, nous a contacté pour recevoir de
I'information sur notre organisme, les possibilités d'emploi et le travail
dans le milieu communautaire.

MARCHE INTERGENERATIONNELLE

Lors de la marche intergénérationnelle, organisée par des organismes de
Vaudreuil-Soulanges, deux de nos travailleuses ont tenu un kiosque qui
s'adressait aux adultes de tous ages et enfants. L'activité était ouverte a la
population générale en avant-midi. En apres-midi, nous devions recevoir
les résidents du Centre d'accueil qui effectuaient la marche accompagnés
d'un bénévole. Etant donné que les kiosques étaient sur le gazon et que les
résidents se déplacaient en chaise roulante, la visite des kiosques par ceux-
Cci n'a pas été possible. Environ 37 adultes, 23 adolescents et 23 enfants ont
été sensibilisés lors de cette activité.

CONFERENCE LA VOIX DES JEUNES COMPTE ET RUBA GHAZAL

En avril, deux de nos travailleuses se sont rendues a Montréal pour assister
au dépdt du projet de loi 397. Ce projet vise a lutter contre les violences
sexuelles dans les écoles primaires et secondaires. Cette conférence était
organisée par Ruba Ghazal de Québec solidaire et par le Collectif la voix
des jeunes compte.

—<,) ESPACE
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NOS CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

DEFIS D’ICI

Défis d'ici, c’est deux organismes qui s'affrontent dans des défis tantot
exigeants, tantdét loufoques, qui permettent de visiter notre belle région
autrement! Deux de nos travailleuses ainsi qu'une bénévole ont participé
et se sont rendues en finale de la premiere saison de Défis d’'ici. Nous vous
invitons d'ailleurs a visionner ces cing émissions sur Nous.TV!

CAPSULE VIDEO GRAVITE MEDIA

C'est dans le cadre de |'émission “Ma vie ma région” que l'expertise
d’'ESPACE Suroit a été sollicitée afin de s’adresser aux parents concernant
les dangers du cyberespace pour les enfants. Nous avons pu transmettre
informations et conseils sur la cyberintimidation et les cyberprédateurs.

N

A
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MOBILISATIONS

Par la
Coalition main rouge
Journée mondiale
de la justice sociale
20 février 2024
Nous avons participé a la
mobilisation sur les
réseaux sociaux.

Campagne CA$$$H
Participation a I'action:
On $’affirme!
Participation au grand
rassemblement virtuel
et publications sur
NOS réseaux sociaux et dans nos
signatures de courriel.

Semaine nationale de I'action
communautaire autonome
du 16 au 23 octobre 2023
sous le théeme:

Visons juste pour la transformation
sociale.

Nous avons offert des présents a nos
bénévoles et nous avons fait |a
promotion de cette journée sur
NOS réseaux sociaux.

Association nationale
Femmes et Droit
sous le theme:
Aliénation parentale
Nous avons transmis a
Nnos abonnés les
différentes vignettes.

S~
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L'équipe de travail s'implique au Regroupement des ROEQ
organismes ESPACE du Québec (ROEQ).

Rencontres des formatrices 1 1 51h00
Table des animatrices 2 8 95h30
Collective ROEQ 4 1 101h45

Congrés 2023 ROEQ 1 7 160h45
Assemblée générale annuelle du ROEQ 1 7 12h00
Comité nouveaux outils pour enfants 21 2 192h15
Comité recherche 1 1 5h00

Comité Ressources humaines 1 1 42h45
Comité INE 6 2 15h30

Rencontre des responsables des

. 2 2 5h15
communications
Rencontre politique 2 4 10h00
Rencontre thématique 3 7 31h30
So’.ndages, f:ourrlels, demar'wdes 0 5 177h45
d’information et consultations
Total d’heures consacrées au ROEQ 901h00

e
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NOS COMITES INTERNES

et dans 16 SyporESPACE. ° ‘ 93130
Administration et comptabilité 0o 2 286h15
Assemblée générale annuelle 6 3 53h45
Congres 2024* 19 8 340h30
Encan-Facebook 2023* 3 4 182h00
Journée Nationale des Enfants* 5 2 57h15
Lac-a-I'épaule contenu 8 3 114h00
Lac-a-I'épaule social 10 3 87h00
Plainte* 0 3 OhOO

Finance* 0 1 5h30

Politique 0 2 12h00
Ressources humaines* 6 3 190h15
Social 6 3 76h30

Visibilite* 2 3 33h15

~—
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NOS COMITES INTERNES

C'est avec enthousiasme et fébrilité qu'ESPACE Suroit s'est engagé a
organiser le Congres 2024 du Regroupement des organismes ESPACE du
Québec qui se tiendra en juin 2024 a I'hétel Chateau-Bromont. Pour ce
projet d’'envergure, I'implication de toutes les travailleuses a été requise.

Pour notre 8e édition, 'Encan-Facebook s'est déroulé du 28 novembre au
5 décembre. Encore cette année, ce fut une réussite. Plus de 7770 visites
et un montant de 7606,38% récolté pour la prévention de la violence faite
aux enfants. L'an prochain, nous prévoyons un changement de
plateforme.

Cette année, nous avons célébré cette journée a I'Ecole Notre-Dame-de-
la-Paix. Chaque classe s’'est vue présenter une vidéo. Un bricolage fut
réalisé avec les enfants et ceux-ci ont recu un ruban bleu, symbole de la
IJNE. Un message fut aussi envoyé aux parents afin de les sensibiliser aux
droits des enfants. Des écoles et milieux de garde rejoints par courriel,
ont aussi réalisé l|'activité. Un tirage d'un jeu pour chaque cycle de
groupe d'éleves fut effectué. Nombre de participants : 12 adultes et 261
enfants. Nombre de rubans remis: 549 rubans en tissus et 972
autocollants.

Nous avons mis sur pied, encore cette année, un comité plainte,
composé de 3 personnes et dont le mandat est de recevoir, d'analyser et
de faire des recommandations pour toute plainte recue. Encore une fois,
aucune rencontre n'a été nécessaire durant la derniére année.

e
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NOS COMITES INTERNES

Cette année le comité s'est penché sur 2 différentes levées de fonds,
soit : les donateurs et les demandes diverses. Voici les tableaux
récapitulatifs.

Donateurs 1064%

Demandes diverses

Amendes et bureau des infractions 2000%
Club Richelieu Salaberry-de-Valleyfield 3000%
Premier ministre, Francois Legault 2000%
Ministre respopsable des Services sociaux, 2000%
Lionel Carmant
Ministre de 'Education, Bernard Drainville 1500%
Ministre de la Santé, Chritian Dubé 15000%
Ministre de la Famille, Suzanne Roy 4000%
Don Véolia 594%
Don AREQ 306%
Don anonyme 5000%
Total 35 400%

——
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NOS COMITES INTERNES

Le comité Ressources humaines, cette année, était composé de 3
travailleuses. En septembre dernier, 2 personnes de ce comité et une
membre de la Collective se sont occupées de 'embauche d'une nouvelle
travailleuse. De nombreuses candidates et candidats ont postulé pour ce
poste. La tache pour effectuer une sélection adéquate fut laborieuse.

Le comité a également, au cours de l'année, commencé a réviser le
document des conditions de travail; plusieurs ajouts y ont été effectués
ce qui a amené de meilleures conditions de travail a I'équipe! Cette tache
se poursuivra I'an prochain.

Cette année, le comité visibilité a travaillé sur des objets promotionnels.
Nous avons a présent des nouveaux «roll-up» pour annoncer notre venue
dans les écoles primaires et les milieux préscolaires. Nous avons
également réalisé une nouvelle affiche pour identifier notre local ainsi
qgu'un autocollant pour décorer le bureau.

Le comité visibilité a aussi comme mandat d'alimenter nos réseaux
sociaux. Notre page Facebook compte maintenant 1496 abonnés et
notre compte Instagram a 133 «followers». Ces deux réseaux servent a
informer et sensibiliser la population en partageant des publications sur
des sujets entourant la violence faite aux enfants, des campagnes de
sensibilisation, des capsules d’'information, des invitations a des
évenements, des informations importantes découlant de notre
regroupement, des campagnes de mobilisation, etc.

Notre site a été visité 6159 fois. Pour en savoir plus, visitez le:
https://espacesansviolence.org/suroit/

S~
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NOS LIEUX DE RENCONTRE

Assemblée
générale annuelle

Réunions d’équipe
Date : 14 juin 2023
» 12 personnes présentes

34 réunions d’'équipe

Réunion de
Collective

Evaluation
annuelle des
travailleuses

Date : ler juin 2023
7 personnes présentes A

5 personnes administratrices
2 personnes observatrices
9O rencontres

Réunions
discussions

Lac-a-I'épaule

Dates : 25 au 27 avril 2023
8 travailleuses présentes

7 réunions
Sujets:
2 X animations;
3 x conditions de travail;
aménagement;
suivis.

S~
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FINANCEMENT ET AUTOFINANCEMENT

Notre principale source de financement provient du Programme de
soutien aux organismes communautaires (PSOC) du ministére de la
Santé et des Services sociaux qui est géré par le CISSS de la
Montérégie-Centre.

Les Clubs sociaux et |le secteur privé peuvent également jouer un
role important dans le financement de notre organisme. Ces
partenariats peuvent offrir des avantages mutuels, tels que Ila
visibilité pour ces donateurs et un soutien financier pour notre
organisme.

Afin de pouvoir continuer a offrir notre programme En sécurité dans
le cyberESPACE, nous avons également recu l'appui, entre autres, de
la Direction de la Santé publiqgue (DSP) par I'intermédiaire de Tables
de concertation régionales.

Enfin, les donateurs individuels sont une source importante de
financement pour ESPACE Suroit que ce soit par des dons ou encore
par leur participation a notre principale activité de financement
(Encan-Facebook). Leur soutien financier est essentiel pour
maintenir les opérations quotidiennes de I|'organisme et pour

financer des programmes spemﬂques.
Autres

Financement 4%
8%

La recherche de financement pour
l'organisme est malheureusement
une préoccupation constante pour la
Collective et les travailleuses. Les
augmentations de subventions nous
ont permis d'offrir notre programme
dans différents milieux cette année.
Notre programme En sécurité dans le
cyberESPACE est également de plus
en plus demandé et reconnu par le
milieu scolaire, car celui-ci répond a
un besoin chez les éleves du 2e et 3e
cycles du primaire. Nous apprécions
cette reconnaissance mais aurons-
nous les moyens de continuer de
répondre a la demande croissante?

PSOC
87%

e
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NOTRE EQUIPE

LA COLLECTIVE
e« Caroline Drouin, présidente (membre de la communauté)
e Julie Charlebois, administratrice (membre de la communauté)
« Marie-Eve Lalonde, administratrice (membre de la communauté)
e Martin Brunet, administrateur (membre de la communauté)
« Jacynthe Leclerc, administratrice et représentante des travailleuses
e« Serge Céré, observateur (membre de la communauté)
« Anne-Marie Daoust, observatrice (membre de la communauté)

Nous tenons a remercier Serge Céré qui s'est impligué durant de
nombreuses années aupres de notre organisme. Merci pour ton soutien!

LES TRAVAILLEUSES

« Katrine Chamberland

e Liliane Lanthier

« Jacynthe Leclerc

« Nathalie Leduc

e Maude Lemieux (congé de maternitée)
« Jade Loiselle

o« Stéphanie Nesteruk

« Cathy Robidoux-Curadeau

« Stéphanie Poirier

LES MEMBRES

Nous comptons 13 membres actifs. Nous avons aussi une catégorie
membre de soutien: ces 508 membres de soutien recoivent des
nouvelles de I'organisme a |'occasion.

e
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NOS COORDONNEES

NOS HEURES D'OUVERTURE

Dimanche: Fermé
Lundi: 8nh30 a 16h30
Mardi: 8h30 a 16h30
Mercredi: 8h30 a 16h30
Jeudi: 8nh30 a 16h30
Vendredi: 8h30 a 16h30
Samedi: Fermé

En tant qu'organisme communautaire, nous avons parfois a offrir des ateliers,
organiser des activités d'autofinancement ou participer a des représentations
en soirée ou lors des fins de semaine.

NOS COORDONNEES

394 rue Dufferin, local 202
Salaberry-de-Valleyfield, QC
J6S 2A8

Téléphone: 450-371-8096
Adresse courriel : info@espacesuroit.ca
site internet : www.espacesansviolence.org/suroit
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CONCLUSION

En conclusion, |'année écoulée fut marquée par une série de reussites et de
réalisations significatives pour notre organisation. De la sensibilisation dans les
écoles et les milieux de garde, a l'accueil et l'intégration d'une nouvelle
travailleuse dans notre eéquipe, en passant par I'ajout de nouveaux membres au
sein de notre collective et I'organisation d'un Congres, chaque étape a renforcé
notre impact et notre engagement pour la cause de la prévention de la
violence faite aux enfants.

La formation sur la neurodiversité a non seulement ouvert de nouvelles portes
mais a également renforcé notre compréhension et notre engagement envers
I'inclusion. De plus, notre visibilité accrue dans les médias a permis d'amplifier
notre message et d'attirer l'attention sur nos initiatives.

Dans l'ensemble, ces réalisations témoignent de notre engagement continu
envers notre mission et de notre capacité a innover et a évoluer pour répondre
aux besoins changeants de notre communaute.

Depuis 1989, 33 263 enfants et 6 329 adultes ont
participé aux ateliers ESPACE présentés par ESPACE
Suroit !

Depuis 2017, 4466 enfants du primaire ont
participé aux ateliers En sécurité dans le
cyberESPACE présentés par ESPACE Suroit!

ESPACE : parce que chaque enfant a droit a un
espace vital qui lui est propre.
ESPACE : parce que chaque enfant a droit
a la SECURITE, & la FORCE et & |la LIBERTE !
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ANNEXE : ESPACE ET LES 8 CRITERES
DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME (ACA)

1. Etre un organisme sans but lucratif

v ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la troisiéme
partie de la loi sur les compagnies du Québec.

V/ Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne recherche pas le
profit, mais le bien-étre de sa communauté et parce que l'organisme a le souci de la
transparence et de la démocratie.

2. Etre un organisme enraciné dans sa communauté

VESPACE invite les membres de la collectivité a s'associer a sa mission et son
développement en devenant membre de l'organisme et en participant aux assemblées
générales.

JLes membres de la collectivité s'associent & la mission d’ESPACE de telle sorte que, par
exemple, les conseils d'établissement des écoles et les conseils d'administration des
services de garde priorisent la prévention de la violence faite aux enfants en invitant
ESPACE a agir dans leur établissement.

v De plus, ESPACE permet a des citoyennes et citoyens de s'impliquer au sein de sa
Collective (conseil d'administration) et de comités de travail.

Vv Les membres de l'organisme sont informés des activités d’'ESPACE et sont invités a
participer a des actions collectives.

Vv Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles
primaires et autres), ESPACE mobilise les citoyens et le personnel eéducatif de ces milieux
afin qu’ils s'impliquent dans la prévention de la violence faite aux enfants.

v/ ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté.

v ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources
communautaires et institutionnelles de sa communauté en participant a des tables de
concertation, et en contribuant a des projets ainsi qu'a la détermination des besoins et a
la planification d'actions communes.

v ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers
et les ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-étre d’'enfants.

Vv ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y préte, en offrant ses services et son
expertise, lorsque sa communauté est touchée par des événements en lien avec la
violence faite aux enfants, soit par de |'écoute téléphonique ou par des réactions a
l'actualité. / ESPACE est actif au sein de sa communauté et s’engage a I'amélioration du
tissu social en favorisant la création de réseaux d’entraide.

v ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la
population.

v La venue d’ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux
de vie.

v Des conférences publiques sont offertes a la communauté.

Vv ESPACE offre de I'écoute et de référence aux membres de la collectivité.
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3. Avoir une vie associative et démocratique

v ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et a participer aux
activités et aux assemblées générales.

Vv L'adhésion 3 ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

v ESPACE respecte sa charte, ses réglements généraux ainsi que ses autres procédures
adoptées démocratiquement et, si besoin, il voit a leur mise a jour régulierement. Lors
de la prise de décision, ESPACE vérifie que ces dernieres respectent ses régles internes.
v ESPACE fonctionne avec un modéle de gestion collective plutét que hiérarchique.
Cela favorise les rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et
'expression du point de vue de chaque personne sont favorisées par ce mode de
fonctionnement.

J La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus
démocratiquement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses
reglements généraux. L'équipe de travail est représentée au sein de la Collective.

v Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la
Collective.

J Lors de 'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que
la Collective fait preuve d'une gestion transparente au regard de sa planification
annuelle, de I'adoption des orientations et des choix budgétaires.

v Les membres d’ESPACE sont invités a participer 8 des comités de travail ou a faire
d’'autres taches bénévoles.

+ ESPACE transmet régulierement de lI'information a ses membres via des infolettres,
des meédias sociaux, etc.

JLa communauté est consultée sur les activités d’ESPACE, notamment a travers les
guestionnaires d’'évaluation remplis par les participantes et participants a nos ateliers.
Les réponses recues a travers ces évaluations permettent de continuer a adapter nos
activités aux besoins de la communauté.

v ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants
et béneévoles.

v ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation a ses membres.

4. Etre autonome de mission, de pratiques, d’approches et d’orientations

v Les membres d’ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations de
'organisme, indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et
priorités de I'Etat.

JLes membres d’'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’'instances démocratiques
telles que I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

v Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son
regroupement. Celui-ci prend des décisions avec I'ensemble des organismes ESPACE
dans le cadre d'une approche consensuelle et démocratique. Le ROEQ voit a
l'actualisation du programme éducatif ESPACE et au développement d'outils en
prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes ESPACE.
JLes décisions d’'ESPACE sont prises de facon démocratique par sa Collective et ses
membres, ce qui signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent a ses
objectifs d’action communautaire autonome et non, a des orientations ministérielles.
VESPACE définit lui-méme les régles et les normes qui encadrent la conduite de ses
actions.
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5. Avoir été constitué a I'initiative des gens de la communauté

+/ ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient
agir pour prévenir la violence faite aux enfants dans leur communauté.

J'La mission et les mandats d’'ESPACE ne relévent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés
par une loi spéciale, un reglement, un objectif d'une instance ou d'un programme
gouvernemental.

JLa mission d’'ESPACE a été déterminée a l'origine par ses membres fondatrices.

JCe sont les membres actuels d’ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de
'organisme.

JLes orientations d’'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres a travers
sa Collective et son Assemblée générale.

6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

J'La mission d’'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence.
Pour prévenir la violence, ESPACE agi sur les causes sociales et structurelles a I'origine de
cette problématique, comme les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des
rapports égalitaires entre les travailleuses et travailleurs de I'organisme, ses militantes et
militants, ainsi qu'avec les participantes et participants aux activités.

VESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur
entourage dans la lutte contre la violence faite aux enfants par le développement du
pouvoir d'agir individuel et collectif.

JAvec une analyse féministe et communautaire, les activités dESPACE sont
principalement axées sur la sensibilisation, I'information et I'éducation pour lutter contre
la violence faite aux enfants et promouvoir des rapports égalitaires ainsi que le respect
des droits de chacune et chacun.

JLes droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci sont a la base des
ateliers qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

JLes activités d’'ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les
facteurs de vulnérabilité des enfants.

VESPACE s'implique aussi sur des questions d’'ordre sociétal et prend position sur divers
enjeux sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, la fessée, etc.
VA travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés
pour qu’elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d’'ESPACE
visent a augmenter le pouvoir d’agir des enfants, des parents, du personnel éducatif et
des citoyennes et citoyens de la communauté.

VESPACE développe l'esprit et I'analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met
de l'avant la coopération entre les personnes plutdét que la compétition et propose un
fonctionnement non hiérarchique.

VESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention
de la violence faite aux enfants, telle que la mise en place de comités.

VESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matiére
de prévention de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi, ESPACE participe a
actualiser réguliérement les ateliers du programme ESPACE.

VESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin
d’'assurer |'accessibilité a tous.

VESPACE s'implique et participe régulierement a des actions visant une plus grande
justice sociale.

VESPACE intervient publiqguement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour
sensibiliser, informer et conscientiser la population a la problématique de la violence
faite aux enfants et aux droits des enfants. B@



7. L'organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale

JL'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective, car lorsque
l'organisme sensibilise un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par
exemple, lorsque QU'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au personnel
enseignant, au personnel du service de garde, aux autres membres du personnel éducatif,
aux parents et a toutes les classes d’enfants, de la maternelle a la sixieéme année. C'est
alors toute une communauté qui est mobilisée dans la prévention de la violence faite aux
enfants.

V' Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens a part entiére, qui ne sont
pas que l'avenir de la société, mais aussi son présent.

v Lanalyse et la compréhension de la violence d’'ESPACE aménent a aborder la
prévention de facon globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter
une seule facette de violence a la fois ne permet pas de faire les liens avec les autres
facettes qui ne sont, en somme, qu'une facon différente d'exprimer la domination.
ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi de celle des adultes a I'égard des
enfants.

Vv Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les
personnes. ESPACE travail pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le
respect, I'égalité des droits, exempte d'abus de pouvoir et de discrimination.

Vv Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via
le milieu de vie des enfants, s'inscrit dans une perspective de changement social,
essentiel afin d’éliminer la violence ou, du moins, faire que les milieux de vie deviennent
minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE sensibilise I'ensemble d’'un milieu de vie.
Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliquées ont une analyse commune et
développent leur esprit critique ainsi que des réseaux d'entraide pour prévenir la
violence.

v ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie
qu’il véhicule des facons de faire démocratiques et non hiérarchiques, en diminuant les
rapports de pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les
membres de la communauté.

v A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les
causes sociales de la violence et ce qui rend les enfants vulnérables a cette
problématique.

V Pour ESPACE, I'analyse est le point de départ; plus la compréhension du probléme de
la violence commise envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont
efficaces.

Vv Les activités d’ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire.

+ Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses
ressources de la communauté.

v Lors de rencontres post-atelier auprés d'enfants et d’adultes, ESPACE réfere
réegulierement a des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.

V' Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent dans un
continuum prévention / dépistage / suivi sociojudiciaire et s'articulent avec les actions
des autres partenaires du milieu communautaire et du réseau public, dans le respect de
l'autonomie et des missions de chacune des parties.
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8. L'organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau public

JLa collective d’ESPACE, comme le prévoient ses réglements généraux, est indépendante
du réseau public et des autres bailleurs de fonds.

JTous les membres de la collective d’ESPACE sont indépendants et ne représentent
personne d’autre qgu'eux-mémes en tant que citoyenne-citoyen militant-e et
administratrice- administrateur de I'organisme.

Eléments supplémentaires :

JL'adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour
devenir membre sont claires, transparentes et non discriminatoires.

JPersonne n'a I'obligation d’étre membre de I'organisme pour y faire appel, recevoir les
services et participer aux ateliers.

JLes milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a ESPACE le font par choix,
sur une base volontaire.
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394 rue Dufferin, local 202
Salaberry-de-Valleyfield, QC
J6S 2A8

Téléphone: 450-371-8096

Adresse courriel : info@espacesuroit.ca
Site Internet : www.espacesansviolence.org/suroit

Suroit

;{ ESPACE

Pour une enfance
en sécurité et sans violence




