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NOTRE MISSION

ESPACE Suroit est un organisme communautaire
autonome incorporé depuis 1989 et enregistré
comme organisme de bienfaisance depuis 1990. Sa
mission est de prévenir toutes formes de violence
commise envers les enfants, qu’il s’'agisse de
violence verbale, physique, psychologique, sexuelle,
ou Mméme de négligence ou d'intimidation. Le
programme de prévention est offert aux enfants de
3 ans a 12 ans ainsi qu’'aux parents et au personnel
des écoles primaires et milieux préscolaires des
MRC Beauharnois-Salaberry, Haut-Saint-Laurent et
Vaudreuil-Soulanges.

NOS OBJECTIFS

» Défendre et promouvoir les intéréts des enfants.

» Prévenir et dépister la violence faite aux enfants
grace a un programme éducatif offert aux enfants
du primaire et du préscolaire ainsi qu'aux adultes
de leur collectivité.

» Diminuer la vulnérabilité des enfants.

» Apprendre aux enfants a se défendre et a
rapporter les faits.

» Sécuriser les adultes.

» Sensibiliser les adultes a leurs responsabilités.

» Habiliter les adultes a reconnaitre les situations
possibles de violence.

» Offrir aux enfants la possibilité d’avoir de l'aide.

» Collaborer avec les intervenantes-intervenants du
milieu en matiere de prévention de la violence
commise envers les enfants.



MOT D'INTRODUCTION

Chere lectrice, cher lecteur,

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport
d'activités de notre organisme communautaire ESPACE
Suroit pour l'année 2022-2023. Ce rapport reflete notre
engagement envers la communauté et notre transparence
dans nos actions et nos résultats.

Au cours de cette année, notre organisme a travaillé pour
répondre aux besoins des enfants et des adultes qui
gravitent autour d'eux afin de continuer la prévention de
la violence faite aux enfants.

Nous sommes fiers de notre travail et nous espérons que
ce rapport d'activités vous donnera un apercu clair de
notre mission, de nos réalisations et de nos perspectives
pour l'avenir,

Bonne lecture!




NOS PRIORITES

AMELIORER L’ORGANISATION DU TRAVAIL

Avec |I'équipe qui s'agrandit et le fait que les outils
technologiques font maintenant partie de notre
travail, il devenait nécessaire d'améliorer notre
organisation de travail. C'est donc dans un souci
d'efficacité et pour une communication optimale
gue nous avons décidé de nommer cette priorité
pour I'année 2022-2023. A la suite du lac-a-I'épaule,
nous avons formé plusieurs comités internes et
nous nous sommes dotées de plusieurs nouveaux
outils ou mode de fonctionnement pour arriver a
améliorer I'organisation de notre travail.

ETRE UN ORGANISME BIEN ENRACINE DANS
NOTRE COMMUNAUTE

Afin de bien répondre a ce critere de I'ACA nous
avons convenu d’en faire une priorité. De plus, le
fait d'étre présents dans la communauté répond
également a un objectif de visibilité. Nous avons
donc planifié notre présence dans nos trois MRC en
choisissant nos représentations et nos activités
ponctuelles.

ASSURER UNE RELEVE

Sachant que deux de nos travailleuses prévoient une retraite dans les
années a venir et que d'autres souhaitaient un congé de maternite, il
devenait trés important pour nous de bien planifier la reléve pour assurer
une stabilité tant au niveau de I'animation que des différents dossiers. Par
exemple, au niveau de la comptabilité.

PLANIFIER DES EVENEMENTS SPECIAUX

Nous nous sommes engagées a étre les hotes du congrés des organismes
ESPACE du Québec en juin 2024 et nous féterons notre 35e anniversaire a
l'automne suivant. Nous avons donc nommeé cette priorité des 2022-2023 afin
de prendre le temps de bien planifier ces grands événements spéciaux sans
Nnuire a toutes nos activités regulieres.



ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE

PROGRAMME ESPACE

Il est important pour l'équipe d'ESPACE Suroit de
Mmaintenir et créer des liens ainsi que de faire équipe
avec les milieux de garde et les écoles primaires de
notre région. Les animations scolaires et préscolaires
demeurent, au fil des ans, I'essentiel de notre travail.

Les ateliers pour enfants ont pour objectif de
diminuer leur vulnérabilité face a la violence et de
leur apprendre a se défendre et a dénoncer les faits.
D’'autre part, les ateliers pour adultes visent a
informer ces derniers sur la problématique de la
violence, a les sensibiliser a leurs responsabilités, a
les habiliter a reconnaitre les situations possibles de
violence et a venir en aide aux enfants, au besoin.

Ateliers ESPACE pour les enfants : les milieux
visités

Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands:

« Ecole St-Esprit, Salaberry-de-Valleyfield
« Ecole La Traversée, Salaberry-de-Valleyfield

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:

e Ecole Notre-Dame-de-Lorette, Pincourt
e« Ecoles de Coteau-du-Lac (Pavillon St-lgnace,
Académie Wilson et Pavillon L'Eclusiére)

Préscolaire:

« CPE La Campinoise, Salaberry-de-Valleyfield (les
enfants seulement, car les adultes ont été vus lors
de la derniére année financiere.)

« Garderie éducative enfant village, St-Polycarpe




ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE(SUITE)

PROGRAMME ESPACE (SUITE)

75 1360 598 212 20

*Chagque enfant a recu un cahier d'activités ainsi qu'un signet aide-
meémoire.

Ateliers pour les adultes

Comme toujours, nous rencontrons les adultes de chaque école ou milieu
de garde visitée. Dans un premier temps, nous rencontrons les parents qui
s'inscrivent a notre atelier. Malheureusement, le niveau de participation de
nos ateliers de parents est faible. C'est un constat qui est fait dans la
majorité des organismes communautaires et méme dans le réseau public.
Dans le but de sensibiliser davantage les adultes, nous offrons de la
documentation aux parents et nous sommes tres actives sur les réseaux
sociaux. En tout, il s'agit de 3 ateliers et seulement 10 parents rejoints.

Dans un deuxieme temps, nous rencontrons le personnel scolaire ou

personnel du milieu préscolaire. Ces ateliers servent a aborder différents
sujets pertinents pour la venue d'ESPACE Suroit dans leur milieu.
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ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE(SUITE)

Ateliers hors-école

Il arrive parfois que nous donnions des sessions d'informations sans que ce
soit I'entiereté de nos ateliers adultes ou encore que nous rencontrions des
groupes de personnes pour parler de notre organisme.

Voici les ateliers hors-école pour l'année 2022-2023:

Etudiantes TES : 5
College de Valleyfield
Responsables des CPE 1 22
Etudiantes T.E.E. 5 ”
College de Valleyfield
Groupe de parents
Centre de Ressources 1 5
Familiale
Etudiantes en enseighement ] 3
de I'Université de Montréal
Conseil d'administration ' 3
Vision sport jeunesse du Suroit




ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE(SUITE)

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

Au fil des ans, la violence a évolué et pris de nouvelles formes, entre
autres, celle de la cyberviolence : un phénomene qui prend de plus en
plus d'ampleur et concerne la grande majorité des jeunes.
Malheureusement, les enfants ne sont pas tous au courant des
comportements sécuritaires a adopter lorsqu’ils naviguent sur
Internet et les adultes, eux, ne connaissent pas toujours I'ampleur de
la problématique ni les moyens et les ressources disponibles pour
aider les jeunes. C'est pour ces raisons que nhous avons créé le
programme : « En sécurité dans le cyberESPACE » en 2017.

Il sagit d'un atelier en classe, avec chaque groupe du 2e et du 3e
cycle, pendant lequel les éléves sont sensibilisés et recoivent de
I'information sur la cyberviolence a |'aide d'activités interactives
(mises en situation, jeux-questionnaires, discussions, etc.).

Nos ateliers visent a
e« Informer et outiller les jeunes du 2e et 3e cycle afin de prévenir les
actes de cyberviolence (cyberintimidation, cyberpédophilie, leurre
d'enfants, etc.)
« Assurer le maintien des acquis (cahiers d’'activités pour éleves,
enseighants et parents).




ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE(SUITE)

Programme «En sécurité dans le cyberESPACE»
pour les enfants : les milieux visités

Centre de services scolaire de la Vallée-des-
Tisserands:

« Ecole Notre-Dame, Huntingdon
« Ecole St-Urbain, St-Urbain
« Ecole Montpetit, Salaberry-de-Valleyfield

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:

e Ecole Notre-Dame-de-Lorette, Pincourt
« Ecole Auclair, St-Lazare

Commission scolaire New Frontiers
o Ecole Forest Hill, St-Lazare

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

61 1279 104 63 n

*Chaque enfant a regcu un cahier d'activités et un cahier d'information pour
leurs parents.
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PERFECTIONNEMENT & &

La Collective d'ESPACE Suroit reconnait
I'importance pour les travailleuses d'acquérir de
nouvelles connaissances afin de bien répondre a
notre mission.

Accueillir et accompagner la communauté LCGBT+ 3h15
Le stress surprenant que génere la reconnexion
sociale chez certains jeunes et découverte d'outils 1h15
pour les aider le surmonter

Témoignage exploitation sexuelle Oh45

Portrait d'une réalité en expansion depuis le début
de la pandémie et pistes de solutions pour aider les 1h15

jeunes victimes ou a risque d’'exploitation sexuelle

Accompagner les enfants victimes de maltraitance
1h15

avec le SIAM

L'escalade de la violence chez les jeunes des gangs

de rue et proposition de pistes d’'intervention pour 1h15
prévenir la violence chez les jeunes

Les impacts insoupconnés du racisme sur la santé

1h15
mentale des enfants et des ados

Témoignage Racisme 0Oh45
Formation politique ROEQ: les 8 criteres de 'ACA 1h30
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PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Formation micro-site ESPACE 1h30 2
Formation politique ROEQ : Commission Laurent 1h30 8
Aire ouverte 0Oh45 3
Formation politique ROEQ : La conjoncture 1h30 2
Exposition a la violence conjugale et autres 1hOO 5
victimisations: comment aider les jeunes?
Résidence-Elle 1hOO 8 +1 bénévole
Excel intermédiaire 12h00 2
Accompagner les enfants avec bienveillance pour 2h00 .
favoriser le développement de son cerveau
Enjeux et défis de la transidentité en milieu scolaire 3h00 4
Prévenir I'intimidation entre les jeunes par
. : . . 6h00 2
I'affirmation de soi saine et sans violence
Dépendances post-pandémie: nouvelles tendances
1h15 6
chez les ados
Les premieres “sorties du placard” 1h15 6
Les enfants invisibles 1h15 6
Les violences sexuelles a I'école 1h15 6
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PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Sikbona! 1h15 2

Crise climatique et inégalité sociale : méme combat 2h00 1
Outiller nos enfants face aux médias sociaux 1h45 3
Ouverture du Sommet Avenir pour nos enfants 0Oh30 1
Les Mantras : antidotes pour le monde moderne 1h15 1

Change tes lunettes pour déchiffrer le message

N , Oh45 1

derriére un comportement dérangeant
Observatoire de I'ACA: les impacts post COVID19 1h15 2
Violence conjugale en contexte migratoire 3h45 3

Bravo aux participantes!




CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS

CONCERTATIONS LOCALES

Le travail avec les organismes de notre milieu
nous apprend a mieux connaitre notre &
communauté et ainsi, agir adéquatement sur
la problématique de la violence faite aux
enfants.

Table de concertation jeunesse 5
Beauharnois-Salaberry (TJ B-S)

Comité cyberéflexion de la TJ B-S* 1

Table jeunesse du Haut-St-Laurent 4

Table intersectorielle jeunesse Vaudreuil-Soulanges 6

(TIV-S)
Comité Communauté de pratique de la TJ V-S 3
Table d'actions concertées 0-5 (TAC 0O-5) 4
Beauharnois-Salaberry

Comité approche personnalisée de la TAC 0-5 2

Table petite enfance Vaudreuil-Soulanges 4

Table petite enfance Haut-St-Laurent 2
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CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

CONCERTATIONS LOCALES

Agents de promotions du Haut-Saint-Laurent 2
Corporation du développement communautaire du 5 25e
Haut-Saint-Laurent (CDC) anniversaire
. X . 1 rencontre
Corporation du développement communautaire de .
. 1 avec directeur
Vaudreuil-Soulanges (CDC) .
général
Corporation du développement communautaire de 3
Beauharnois-Salaberry (CDC)
. , . 1 soirée
Comité 6 décembre Beauharnois-Salaberry* 8 e s
d'activité
. , 1journée
Comité 6 décembre du Haut-St-Laurent* 3 J s
d'activité
. . 1 soirée
Comité 8 mars de Beauharnois-Salaberry* 6 e s
d'activité
. s 1 soirée pour le
Comité dons planifiés* 8 P
lancement

*Voir les pages suivantes pour plus de détails sur ce comite.
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CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

COMITE CYBEREFLEXION DE LA TABLE JEUNESSE BEAUHARNOIS-
SALABERRY

Cette année, le comité s'est assuré de faire vivre la campagne cyberéflexion
en publicisant les capsules vidéos sur les cing themes suivants:

cyberinitimidation, cyberprédateurs, sexto, cybersécurite et
cyberdépendance. Vous trouverez d'ailleurs un article a ce sujet en annexe

COMITE 6 DECEMBRE BEAUHARNOIS-
SALABERRY

Cette année, le comité 6 décembre a travaillé
sur une vidéo pour démystifier les termes
utilisés lors de féminicides et filicides, En
effet, nous constatons que les termes drames
familiaux et drames conjugaux sont souvent
utilisés alors qu'il s'agit de meurtres envers
une femme et/ou un enfant. Cette vidéo
eéducative a été visionnée pres de 1000 fois.
Pour en faire |'écoute, vous pouvez vous

rendre ici.

Une vigile commeémorative du féminicide de
la Polytechnique de 1989 a eu lieu au Parc
Delpha-Sauvé de Salaberry-de-Valleyfield le 6
décembre. Prés d'une vingtaine de personnes
se sont déplacées pour se recueillir et se
souvenir des 14 jeunes femmes victimes.

Lors des douze jours d'actions, il y a eu plusieurs kiosques de sensibilisation a
difféerents endroits : IGA Vincent, hoépital du Suroit, CLSC de Valleyfield,
Canadian Tire, Colléege de Valleyfield, Ecole secondaire des Patriotes de
Beauharnois et Ecole secondaire de la Baie St-Francois, etc.

Comme chaque année, le ruban blanc est le symbole de la non-violence faite
aux femmes. Plusieurs rubans ont été distribués. Aussi, une nouveauté cette
année : une épinglette représentant le ruban blanc avec le #pasunedeplus a
eté créée et vendue avec contribution volontaire.

Voir annexe 3 et 4 pour plus d'informations.
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https://www.facebook.com/100087128156582/videos/1327888241495321
https://www.facebook.com/100087128156582/videos/1327888241495321

CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

COMITE 6 DECEMBRE DU HAUT-ST-LAURENT

Nous avons également une travailleuse sur le comité 6 décembre du
Haut-St-Laurent. Ce comité est composé de travailleuses de différents
organismes soient : la Résidence-elle, CALACS La Vigie, ESPACE Suroit,
I'Association pour la défense des droits sociaux (ADDS) de Huntingdon
et la SUreté du Québec. Cette année, le comité a distribué 1000
chandelles dans divers endroits du Haut-St-Laurent pour se
commeémorer le triste événement de la Polytechnique.

COMITE 8 MARS DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

Le comité 8 mars de Beauharnois-Salaberry a I'objectif de souligner la
Journée internationale des droits des femmes qui est célébrée le 8
mars de chagque année. Cette année, l'invitée spéciale fuat Ia
conférencieére Catherine Dumont-Levesque. Elle avait comme mandat
de nous présenter |I'historique du féminisme avec son dynamisme et sa
couleur bien a elle. Cet événement a eu lieu a la Factrie et un cocktail
dinatoire a été offert a toutes les participantes. Afin de favoriser la
participation, ESPACE Suroit a invité ses travailleuses et ses bénévoles a
se joindre a |I'évenement gratuitement: 3 travailleuses ont participé a
I'évenement. Au total, ce sont 80 femmes qui se sont déplacées. Pour
plus d'informations, voir annexe 5 et 6.

Le comité est composé de I'Accueil pour Elle, du Centre D'main de
femmes, du CALACS La Vigie, du CRESO et d'Option ressources travail. Il
y a eu un beau travail de complémentarité dans le comité et la soirée
fat une réussite.

COMITE DONS PLANIFIE DU HAUT-ST-LAURENT

L'objetif de ce comité est d'aller chercher du financement par des dons
planifiés afin d'assurer la stabilité financiere de I'organisme.

Cette année, pour le comité des dons planifiés, nous avons fait un
lancement. Celui-ci s'est déroulé au club de golf de Ormstown en
septembre dernier. Ce fut une belle réussite. Il y avait environ 60
personnes. Nous avons pu créer de bons contacts pour le comité et nous
avons pu présenter Nnos organismes aux personnes présentes.
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CONCERTATIONS ET
REPRESENTATIONS (SUITE)

ACTIVITES PONCTUELLES

Activité de reconnaissance des organismes communautaires de
Beauharnois-Salaberry

Deux de nos travailleuses se sont rendues au parc Delpha-Sauvé en juin
pour une célébration des organismes de la région. Le tout était organisé
par notre député caquiste, Claude Reid, ainsi que la CDC de Beauharnois-
Salaberry.

Soirée CommunauT (Haut-St-Laurent)

En décembre, deux travailleuses se sont rendues au centre récréatif
d'Ormstown pour participer a une soirée communauT sous le théme «Un
Noél sans stress». Pour |'occasion, elles offraient aux enfants des signets a
colorier et aux adultes, un petit rappel concernant le consentement a
l'approche de Noél. Les chanceux qui ont participé ont méme pu se
prendre en photo avec le véritable Pere Noél.

Soirée 5 a 7 communautaire (Beauharnois-Salaberry)

Nous avons participé a un 5 a 7 communautaire a l'école La Traversée /
Notre-Dame-du-St-Esprit. Pour l|'occasion, nous avons fait un kiosque
interactif ou les jeunes pouvait tourner une roue avec des questions en
lien avec la prévention de la violence faite aux enfants. lls pouvaient
eégalement se prendre en photo avec nos coroplastes a l|'effigie des 3
droits.

Activité de réseautage (Haut-St-Laurent)

Au CLSC de Huntingdon, deux travailleuses on eu la chance d'aller a la
rencontre des difféerents employés du CLSC et du Centre jeunesse ainsi
qgue des différents organismes communautaires du territoire. Une belle
journée d'échanges et de réseautage.
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MOBILISATIONS

CAMPAGNE CASSSH

La campagne s'est déroulée du 6 au 12 février 2023. L'objectif de cette
campagne est d'améliorer le financement et le fonctionnement du PSOC
pour tous les organismes communautaires autonomes en santé et
services sociaux. Les revendications sont de 370 M$ de plus par année,
cela ne représente qu'1% budget de MSSS, mais changerait tout pour les
3000 OCASSS.

Pour ce faire, nous avons utilisé le formulaire PSOC comme un outil de
revendication en incluant un texte de solidarité au mouvement. De plus,
NOUS avons mis sur nos réseaux sociaux une photo qui démontre notre
manqgue a gagner qui est de 335 382%.

ENGAGEZ-VOUS POUR LE COMMUNAUTAIRE

Cette campagne vise le rehaussement du financement a la mission des
organismes d’action communautaire autonome, l'indexation des
subventions, la reconnaissance et le respect de I'autonomie des groupes
ainsi qu'un réinvestissement dans les services publics et les programmes
sociaux.

Cette année, lors de |la campagne électorale 2022, un volet de la
campagne Engagez-vous était: Engagez-vous pour le filet social

4 revendications étaient mises de l'avant et nous les avons publicisées
SUr NOS réseaux sociaux:

e Engagez-vous a soutenir adéquatement |'action communautaire
autonome par l'augmentation de son financement et le respect de
son autonomie;

e Engagez-vous a réinvestir massivement dans les services publics et les
programmes sociaux;

« Engagez-vous a instaurer une fiscalité progressive mettant a
contribution les ménages et les entreprises les plus riches;

« Engagez-vous a faire progresser la démocratie et les droits humains.

Nous avons participé au grand rassemblement virtuel du 7 septembre.
De plus, 3 travailleuses ont participé a l'action nationale du 29
septembre, a Montréal.

SEMAINE DE RECONNAISSANCE DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

Nous avons souligné la 20e édition de la Semaine nationale de l'action
communautaire autonome, du 17 au 24 octobre 2022.



ROEQ

L'équipe de travail participe et s'impligue dans différents comités formes

par le Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ)
participe a plusieurs activités organisées par le ROEQ.

Voici le temps consacré a notre regroupement.

Rencontres formatrices 2 1 30h
Table des animatrices 2 8 85h30
Collective ROEQ 17 1 170h
Congres 2022 ROEQ 3 jours 7 264.50
Assemblée générale du ROEQ 1 7 14
Comité nouveaux outils pour enfants N 2 107
Comité recherche 6 1 15h30
Comité Ressources humaines 5 1 26h15
Comité INE 8 1 21h
Rencontre des re§pohsables des : 5 oh
communications

De plus, plusieurs heures (environ 218 heures) sont consacrées a
répondre a des sondages, aux courriels, a des demandes d’'informations
et a des consultations du ROEQ ou de ses membres.

Notre équipe a contribué a notre regroupement un total de 953h45
heures cette année. Bravo a I'équipe de travail et la Collective pour son
implication et son engagement envers le ROEQ!

et
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NOS LIEUX DE
RENCONTRES

REUNIONS DE L’EQUIPE DE TRAVAIL

L'équipe de travail s'est rencontrée a 34 reprises en
2022-2023. Ces réunions permettent entre autres
I'’échange, la planification de nos actions et des
taches de chacune ainsi que la poursuite du travail
d'équipe et ceci, afin d’atteindre nos objectifs.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Douze personnes étaient présentes a I'AGA 2022.
L'AGCA a eu lieu le 27 septembre 2022. Pour cette
occasion, tous nos membres ainsi que la population
générale sont invités a venir célébrer avec nous la
fin de lI'année et avoir un récapitulatif des activités
de |l'organisme.

RENCONTRES D’EVALUATION

Comme chaque année, les travailleuses de I'organisme ont pris le temps
de faire un bilan annuel de leur travail. Cette année, cela s'est déroulé les
20 et 21 juin 2022. Ces journées d'autoévaluations et de rétroactions sont
un moment apprécié par I'équipe de travail. Les discussions sont toujours
enrichissantes, faites dans le respect et nous permettent, au besoin, de
nous réajuster. A la suite de cette évaluation, un bilan des points a
travailler et des points forts de chaque travailleuse est transmis a notre
Collective.

REUNIONS DE COLLECTIVE

La Collective d'ESPACE Suroit est composée de 5 administratrices et
administrateurs, 1 observatrice et 1 observateur pour un total de 7
personnes. Il y a eu 13 rencontres cette année.

Le soutien de la Collective de 2022-2023 a été primordial pour l'atteinte
des objectifs par les travailleuses et bénévoles, et ce, dans une
atmosphére d’harmonie et de coopération. Merci a chacune et a chacun!
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NOS LIEUX DE
RENCONTRES (SUITE)

REUNIONS DISCUSSIONS

L'objectif des réunions discussions est de prendre le temps de réfléchir,
de se mettre a jour et de partager sur différents sujets que nous n'avons
pas le temps de voir durant nos réunions d'équipe réguliéres.

Voici le bilan de nos réunions discussions.

Nos priorités et le congres 1 2h30

TROC-M 1 1h45

Suivis et réflexions sur divers sujets 1 1h30
Programme : En sécurité dans le cyberESPACE 1 3h00
Projet : des jeunes dans I'organisme ESPACE? 1 2h00
Embauche 1 2h30

Brainstorming 35e anniversaire et congres 1 5h30

' ﬁ/-. ? \'.

I'I R 4 .
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NOS LIEUX DE
RENCONTRES (SUITE)

LAC-A-L'EPAULE

Pour une toute premiere fois dans |'histoire d'ESPACE Suroit, nous avons
participé a un lac-a-lI'épaule. Toutes les travailleuses se sont rencontrées
dans un chalet durant 3 jours pour élaborer la planification de I'année a
venir.

Il s'agit d'un moment tres enrichissant ou nous travaillons pendant de
longues heures, mais ou nous en profitons eégalement pour renforcer les
liens entre les travailleuses en faisant une activité de team building ou
simplement en profitant des installations du chalet ( bonne bouffe, spa,
ressourcement sur le bord du lac, etc.)

Le lac-a-1'épaule a eu lieu en avril 2023. Nous avons adoré l'expérience et
comptons bien continuer dans le futur.




NOS COMITES
INTERNES

Actualisation du programme En

sécurité dans le cyberESPACE 180h45
AGA 32h30
Congrés social 55h15
Congrés contenu 12h
Finances* 188h50
Journée Nationale des Enfants* 5745
Lac-a-1'épaule contenu 15
Lac-a-I'épaule social 50h
Plainte* 0
Politique 1615
Rejoindre les parents 1Mh45
Ressources humaines 60h15
Social* 72h
Visibilité 56h30

*Ces comités seront décrits dans les pages suivantes.
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NOS COMITES INTERNES(SUITE)

COMITE FINANCES

Voici les activités d'autofinancement qui ont eu lieu en 2022-2023.

Lettres aux donateurs

Cette année encore, une lettre a été adressée a nos
donateurs et envoyée par courriel ou par la poste.
Celle-ci a également été publiée sur Facebook
joignant ainsi plus de 2000 personnes et permettant
de récolter la somme de 1143$!

Si vous connaissez des gens gue vous souhaitez
inclure dans notre liste de donateurs, n'hésitez pas a
nous faire parvenir leurs coordonnées.

Encan-Facebook

De retour cette année pour une 7e année, nNous
avons encore pu compter sur de généreux donateurs
pour nous offrir des cadeaux a mettre aux encheres
sur Facebook. Grace a eux, un beau montant de
7327% a été récolté.

Mardi, je donne

Ce nouveau jour de la générosité est l'occasion pour
les organismes de bienfaisance, les entreprises et les
gens de se rallier a une cause de leur choix et de
penser aux autres. Pour notre troisieme
participation a #Mardijedonne nous avons recu 10$.
Comme on dit, chague don compte!

Ma féte en cadeau

Facebook offre maintenant la chance a ses utilisateurs d'offrir leur féte en
cadeau a des causes qui leur tiennent a coeur. Cette année, deux
personnes ont offert leur féte a ESPACE Suroit. Elles ont permis d'amasser
245% pour prévenir la violence faite aux enfants. Merci !
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NOS COMITES INTERNES(SUITE)

COMITE FINANCES (SUITE)

Demandes diverses

Le comité finances et les travailleuses ont aussi travaillé tout au long de
l'année a faire des demandes financiéres diverses. Voici les résultats.

Club Richelieu de Salaberry-de-Valleyfield 3500%
Infractions et amendes 3000%
Ministre responsable des Services sociaux - Lionel Carment 2000%
Marilyne Picard, députée de Soulanges 500%
Ministre de I'Education - Bernard Drainville 1000%

Don suite au passage d'ESPACE Suroit dans les écoles 20$%

Le grand total pour toutes les activités d'autofinancement est de : 18 745%




NOS COMITES
INTERNES (SUITE)

COMITE JOURNEE NATIONALE DES ENFANTS (JNE)

Comme chaque année, |l'équipe d'ESPACE Suroit a souhaité souligner
cette journée importante pour les droits des enfants. Pour ce faire, nous
avons distribué 473 rubans bleus pour adultes, 126 tatouages ainsi que
1044 autocollants du ruban bleu aux enfants. Ce dernier est porté comme
symbole de reconnaissance des droits des enfants a travers le monde.

Quatre animatrices sont allées a I'école Frédéric-Girard pour rencontrer les
éleves dans chacune des 13 classes. Elles ont présenté la vidéo d'ESPACE
Abitibi-Est « Alex et les droits des enfants » suivie d'une petite discussion
«Quel est le droit le plus important pour toi? » et de l'activité « La main de
mon droit ». Par la suite, les classes qui le voulaient, découpaient les
mains, en faisaient un montage qu’'elles prenaient en photo et nous
I'envoyaient par courriel. Les classes participantes avaient la chance de
gagner un jeu de société ou des livres pour la classe.

Une journaliste est venue dans une des
classes pour faire une vidéo sur l'activité.
Vous pouvez voir |la vidéo ici.

Cette activité a aussi été envoyée a toutes
les écoles de nos deux centres de services
scolaires, soient Vallée-des-Tisserands et
Trois-Lacs, sous forme d'activité clé en
main. Au total, 13 groupes ont participé
au tirage.

Egalement, plusieurs publications sont
parues sur Nnos réseaux sociaux en lien
avec cette journée importante.
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NOS COMITES
INTERNES(SUITE)

COMITE PLAINTE

Nous avons mis sur pied, encore cette année, un
comité plainte, composé de 3 personnes et dont le
mandat est de recevoir, d'analyser et de faire des
recommandations pour toute plainte recue. Encore
une fois, aucune rencontre n'a été nécessaire
durant la derniére année.

COMITE SOCIAL

Le comité social est composé de trois travailleuses.
Celles-ci s'occupent de planifier diverses activités et
des teams building afin, entre autres, de renforcer
le sentiment d'appartenance au sein de l'équipe,
entre travailleuses et entre les travailleuses et ses
membres de Collective.

Cette année, de nouvelles activités ce sont ajoutées

a leur programme; déjeuner d'Halloween,
dépouillement d'arbre de Noél pour  ses
travailleuses et ses membres, amie secrete (pour
souligner la St Valentin), chasse aux cocos de

Paques, journée bien-étre (peinture sur céramique
et soins de corps), petites surprises comestibles
pour souligner I'anniversaire des travailleuses et un
team building avec les membres de la Collective;
souper et jeux d'évasion!

Tout en maintenant le déjeuner de la rentrée, les
repas d'équipe, le souper de Noél, la distribution de
cartes d'anniversaire pour les travailleuse et les
membres de la Collective et la valorisation de la
semaine des Bénévoles, en offrant un sac cadeau
avec des produits locaux a tous les membres de la
Collective.




NOS COMITES
INTERNES (SUITE)

COMITE VISIBILITE

Médias sociaux

Notre page Facebook, qui compte maintenant 1299 abonnés, informe et
sensibilise la population en partageant des publications sur des sujets
entourant la violence faite aux enfants, des campagnes de sensibilisation,
des capsules d’'information, des invitations a des évenements, des
informations importantes découlant de notre regroupement, des
campagnes de mobilisation, etc.

Nouveauté! Depuis novembre, nous sommes maintenant également sur
Instagram. Nous avons 87 personnes qui nous suivent. Nous vous invitons
a aller aimer notre profil.

Site web

Cette année, nous avons travaillé sur la mise a jour de notre site internet
afin qu'il corresponde a nos besoins et soit davantage a lI'image de notre
organisme. Notre site internet est I'endroit ou nous pouvons mettre a jour
toutes nos activités, nos actions, nos priorités, nos coordonnées, notre
équipe de travail, nos actualités, etc. Notre site a été visité 1963 fois.
Visitez le https://espacesansviolence.org/suroit/ pour en savoir plus!

Objet promotionnel

Cette année, afin de bien afficher notre couleur, notre logo et d'étre
reconnus en tant que bénévole et travailleuse d'ESPACE Suroit, nous
avons décidé de faire produire des chandails a notre effigie.



https://espacesansviolence.org/suroit/

FINANCEMENT ET
AUTOFINANCEMENT

Notre principale source de financement provient du Programme de
soutien aux organismes communautaires (PSOC) du ministere de la Santé
et des Services sociaux et qui est géré par le CISSS de |la Montérégie-
Centre.

La recherche de financement pour I'organisme est malheureusement une
préoccupation constante pour la Collective et les travailleuses.

Avec la vague de dénonciations publiqgues en matiere d’'agression sexuelle
gue le Québec a connue ces dernieres années, le gouvernement a bonifié
le financement des organismes en prévention.

Ainsi, I'an dernier avec cet apport financier, ESPACE Suroit a embauché

une nouvelle travailleuse. Cette année, la pandémie étant moins
présente, nos activités ont repris tranquillement dans les écoles et
milieux de garde. L'organisme a reussi a sensibiliser plusieurs enfants et
adultes de la communauté. Notre programme En sécurité dans le
cyberESPACE est de plus en plus demandé et reconnu par le milieu
scolaire, car celui-ci répond a un besoin chez les éleves du 2e et 3e cycle
du primaire.

L'augmentation récurrente de notre subvention PSOC nous a
enormément aidé a stabiliser notre équipe de travail. L'an prochain, nous
comptons embaucher une personne de plus afin de remplacer un congeé
de maternité et en vue de prochains départs a la retraite. Toutefois, ce
montant ne suffit pas pour permettre a I'organisme de visiter tous les
milieux de vie ou les enfants et les adultes ont des besoins en matiere de
prévention de la violence. D'ailleurs, I'écart entre le montant recu et notre
meremmanicde annuelle au PSOC il ustrezibien 50N,




FINANCEMENT ET
AUTOFINANCEMENT (SVUITE)

De plus, il est certain que la contribution financiére provenant de
différents bailleurs de fonds ainsi que les activités de financement
organisées par notre comité finances sont essentielles pour maintenir la
gratuité et l'accessibilité de nos services afin d'informer et sensibiliser
notre communauté a la problématique de la violence faite aux enfants.
En 2022-2023, nous avons de nouveau recu le précieux soutien et appui
financier du Club Richelieu de Salaberry-de Valleyfield, fier partenaire
depuis de nombreuses années. De plus, en fin d'année, certains ministres
et députés nous ont offert leur soutien financier.

Afin de pouvoir continuer a offrir notre programme En sécurité dans le
cyberESPACE, nous avons également recu l'appui, entre autres, de la
Direction de la Santé publique (DSP) par l'intermédiaire de Tables de
concertation régionales.

Autofinancement DSP
55% 1%

PSOC
939%

32



NOTRE EQUIPE

LA COLLECTIVE

e« Caroline Drouin, présidente (membre de la
communaute)

e Rénata Rosa, administratrice (membre de la
commuhaute)

e Marie-Eve Lalonde, administratrice (membre de la
commuhnauté)

e Ginette Dufour, administratrice (membre de la
commuhnauté)

« Jacynthe Leclerc, administratrice et représentante
des travailleuses

e« Serge Céré, observateur (membre de la
communauté)

« Anne-Marie Daoust, observatrice (membre de la
communauteé)

LES TRAVAILLEUSES

e Katrine Chamberland

e Liliane Lanthier

e Jacynthe Leclerc

e Nathalie Leduc

e Maude Lemieux

« Jade Loiselle

« Stéphanie Nesteruk

e Cathy Robidoux-Curadeau

LES MEMBRES

Nous comptons 14 membres actifs. Nous avons aussi
une catégorie membre de soutien: ces 144 membres
recoivent des nouvelles de I'organisme a l'occasion.




NOS COORDONNEES

NOS HEURES D'OUVERTURE

Dimanche: Fermé
Lundi: 8h30 a 16h30
Mardi: 8nh30 a 16h30
Mercredi: 8nh30 a 16h30
Jeudi: 8h30 a 16h30
Vendredi: 8h30 a 16h30
Samedi: Fermeé

En tant qu'organisme communautaire, nous avons parfois l'obligation d'offrir
des ateliers en soirée ou encore de faire des activités d'autofinancement ou
de représentation lors de fins de semaine.

NOS COORDONNEES

394 rue Dufferin, local 202
Salaberry-de-Valleyfield, QC
J6S 2A8

Téléphone: 450-371-8096
Adresse courriel : info@espacesuroit.ca
site internet : www.espacesansviolence.org/suroit




CONCLUSION

Cette année fut comme un nouveau départ pour notre organisme. L'apres
pandémie nous a permis de reprendre notre activité préférée, soit
l'animation aupres des enfants.

Nous souhaitons que par le programme ESPACE, ou encore par notre
programme En sécurité dans le cyberESPACE, Iles jeunes qui ont éteé
rencontrés se sentent plus outillés face a la violence. De plus, nous espérons
gue les adultes gravitant autour de ces enfants puissent former un réseau
d'entraide fort afin que ces derniers vivent moins de violence dans leur
quotidien.

L'année 2023-2024 nous ameénera de nouveaux défis; l'intégration d'une
nouvelle travailleuse, I'actualisation de notre programme En sécurité dans le
cyberESPACE, l'organisation d'un congrés pour les organismes ESPACE du
Québec... De plus, depuis bientdt 35 ans, nous avons toujours le désir de faire
en sorte que plus d’enfants vivent une enfance en sécurité et sans violence.

Depuis 1989, 32 655 enfants et 6 198 adultes ont participé aux ateliers
ESPACE présentés par ESPACE Suroit !

Depuis 2017, 3831 enfants du primaire ont participé aux ateliers En sécurité
dans le cyberESPACE présentés par ESPACE Suroit!

ESPACE : parce que chaque enfant a droit un espace vital qui lui est propre.
ESPACE : parce que chaque enfant a droit
a la SECURITE, & la FORCE et & la LIBERTE !




ANNEXE 1

PLAN DU SUROIT
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ANNEXE 1

Notre territoire comprend les 3 MRC :
MRC Vaudreuil-Soulanges
MRC Beauharnois-Salaberry
MRC Le Haut-St-Laurent
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ANNEXE 2

ARTICLE SUR QYBEBEFLEXION
PARU SUR : NEO-MEDIA VALLEYFIELD
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https://www.neomediavalleyfield.com/actualites/societe/461876/retour-de-la-campagne-cyberreflexion

ANNEXE 2

La Cyberdépendance : 23 au 27 mai 2022
Retour de la campagne « CyberRéflexion »

Par Jessica Brisson, Editrice adjointe

Le comité CybeRéflexion de la Table de concertation jeunesse de
Beauharnois-Salaberry et lI'organisme Espace Suroit lance la 3e
édition de leur campagne CyberRéflexion qui se tiendra du 23 au 27
mai, dans le cadre de la Semaine de la cyberdépendance.

]

S s

—

Pour l'occasion, Espace Suroit diffusera sur ses réseaux sociaux une
série de capsules informatives destinées aux parents. Celles-ci
permettront de mieux comprendre la réalité des jeunes, d'obtenir les
outils nécessaires pour aborder le sujet avec eux et pour mettre en
place des actions concréetes pour assurer la protection de tous dans le
cyberespace.

« Le sujet étant toujours d'actualité, surtout avec la pandémie des deux
derniéres années, le comité ainsi que la Table de concertation ont
décidé de relancer la campagne qui a toujours un grand succes »,
expligue Stéphanie Nesteruk, animatrice en prévention de la violence
faite aux enfants, chez Espace Suroit. Rappelons que |'organisme
dessert les territoires de Vaudreuil-Soulanges, de Beauharnois-Salaberry
et du Haut-Saint-Laurent.
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ANNEXE 2

E.C.R.A.N.S.

Une étude publiée en 2021 et réalisée par la firme Netendance
démontrait que 16% des Québécois de 6 a 17 ans passaient de 11 a 15
heures par semaine sur Internet. 24% d’entre eux y passeraient plus de
15 heures. Evidemment, la pandémie n’a fait qu'accentuer la situation. Il
suffit de penser aux cours donnés en ligne.

Pour assurer une bonne gestion du temps passé sur un écran, Espace
Suroit suggére de penser au mot ERCANS:

« trouvez un Equilibre entre votre vie en ligne et hors-ligne;

e« Contrdlez pour avoir le pouvoir de limiter le temps;

« ayez des Relations qui priorisent les contacts humains;

« développez une bonne Attitude en gérant adéquatement vos
émotions, en étant positif et non réactif;

o privilégiez la Nuance en validant vos sources et en cherchant les
informations justes

« mettez de |I'avant de Saines habitudes de vie en ne négligeant pas
I'essentiel.

Pour en savoir plus sur la Semaine de |la cyberdépendance ainsi que
pour découvrir les capsules proposées par Espace suroit, visitez la page
Facebook de ['organisme.

40



ANNEXE 3

ARTICLE SUR LE 6 DECEMBRE BEAUHARNOIS-

SALABERRY
PARU SUR : JOURNAL ST-FRANCOIS
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https://www.journalsaint-francois.ca/valleyfield-et-beauharnois-safficheront-contre-la-violence-faite-aux-femmes/

ANNEXE 3

Valleyfield et Beauharnois s'afficheront contre la violence faite aux
femmes

le mercredi 18 novembre 2020

Par Eric Tremblay

etremblay@gravitemedia.com

A compter du 25 novembre, le comité 6 décembre va diffuser des
messages percutants sur la violence faite aux femmes sur les
panneaux municipaux de Valleyfield et Beauharnois.

AU CANADA,

UNE FEMME ASSASSINEE
A TOUS LES 3 JOURS

G'EST ASSEZ

L'activité de sensibilisation débutera lors de la Journée internationale
pour I'élimination de la violence a I'égard des femmes et se terminera a
la Journée de commeémoration et d'action contre la violence faite aux
femmes.

Quatre visuels ont été choisis:

e Le Féminicide du 6 décembre 1989 ou 14 femmes ont été tuées a la
Polytechnique de Montréal

« La violence faite aux femmes, on a tous le pouvoir de changer les
choses qui soulignhe que la société a un rdéle a jouer dans la lutte a la
violence faite aux femmes

« Au Canada, une femme est assassinée a tous les trois jours

e« 136 femmes ont été assassinées en 2019
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ANNEXE 3

Le comité 6 décembre, formé de L'Accueil pour Elle, de CALACS La
Vigie, de D'Main de Femmes, d'Espace Suroit et d'Option Ressource
Travail, a dU innover en raison de la pandémie pour souligner ces
journées.

Une capsule vidéo pour rappeler l'origine du 6 décembre viendra
rappeler les gestes a poser pour contrer la violence faite aux femmes
sur les réseaux sociaux durant la méme période. La mot-clic
#capsulebdecembre accompagnera le partage sur Facebook . Les
professeurs des écoles de la région ont été invités a diffuser la vidéo
dans leur classe.

Le ruban blanc, symbole des Journées d'action pour |I'élimination de la
violence faite aux femmes et aux filles, sera distribué a la population
via divers organismes et commerces de Valleyfield et Beauharnois. La
Table de concertation sur la violence conjugale et sexuelle faites aux
femmes et aux enfants de Beauharnois-Salaberry, les Villes de
Valleyfield et Beauharnois, la Caisse populaire Desjardins et les
députés Claude DeBellefeuille et Claude Reid ont contribué
financiéerement aux activités de sensibilisation.

Quelques données

e« 136 femmes et filles tuées par la violence au Canada en 2019 (100
par des accusés masculins)

e 53 % des femmes/filles tuées I'ont été dans leur propre maison ou
dans la résidence qu'elles partageaient avec l'accusé

e L'dge moyen des femmes/filles tuées est de 46 ans; la plus jeune
avait moins d'un an tandis que la plus agée avait 94 ans

e 59 % des femmes/filles tuées l'ont été par un partenaire intime
actuel ou ancien

« 118 enfants se sont retrouvés sans mere a la suite d'un féminicide

(selon les données disponibles)
[Source - Observatoire canadien du féminicide pour la justice et la responsabilisation]

43



ANNEXE 4

ARTICLE SUR LE 6 DECEMBRE BEAUHARNOIS-

SALABERRY
PARU SUR : JOURNAL ST-FRANCOIS
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ANNEXE 4

Comité 6 décembre : de nombreuses activités en mémoire d’elles
le vendredi 25 novembre 2022

Par Yanick Michaud
ymichaud@gravitemedia.com
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Vanessa Richer du Centre D'Main de Femmes, Maude Lemieux d'Espace Suroit, Karene
Montpetit du CALACS La Vigie et Karine Deschambault de L'Accueil pour Elle invitent la
population a porter le ruban blanc et en expliquer la signification d’ici le 6 décembre. (Photo
Journal Saint-Francgois - Yanick Michaud)

La mission premiére du Comité 6 décembre est de faire en sorte
d’éliminer la violence faite aux femmes et en ce sens, les outils de
promotion et de sensibilisation sont encore mis de I'avant 33 ans
apreés le féminicide masse de la Polytechnique.

« En 2021, il y a eu 28 féminicides au Québec et 173 femmes tuées au
Canada. Il est plus que temps d’agir. Nous n’'accepterons plus la
violence faite aux femmes, pas plus qu'aux enfants ni aux hommes
d'ailleurs », mentionnent les responsables du Comité 6 décembre
régional, qui multiplient les actions en route vers la journée permettant
de se rappeler a jamais de ces vies perdues.
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ANNEXE 4

Une vigile pour se souvenir

Dés le 25 novembre, une douzaine de journées de commeémoration
seront marquées par la diffusion dans les écoles, sur les réseaux sociaux,
d'une nouvelle capsule vidéo pour sensibiliser la population aux mots
utilisés pour parler de la violence faite aux femmes.

On en profitera pour remettre le ruban blanc qui rappelle le slogan Pas
une de plus, pour signifier a nouveau qu’il ne sera jamais acceptable de
violenter une femme.

De plus, le 6 décembre, une vigile se tiendra dans la rotonde du parc
Sauvé a compter de 18 h. « Nous souhaitons déraciner la violence pour
la combattre a sa base, dire que nous pouvons changer les choses. Une
femme est assassinée tous les trois jours au Canada, c'est assez »,
plaident les responsables qui invitent la population a se recueillir et a
se souvenir de celles qui sont parties.

Ailleurs, dans le Haut-Saint-Laurent, le 6 décembre, les membres du
comité organisateur des 12 jours d’action contre les violences faites aux
femmes sillonneront les municipalités afin de distribuer 1000
chandelles, En Mémoire d’elle, a allumer en mémoire des femmes
assassinées dans un contexte de violence conjugale cette année et des
victimes du féminicide de Polytechnique.

Parmi les membres du Comité 6 deécembre en 2022 on retrouve,
Vanessa Richer du Centre D'Main de Femmes, Maude Lemieux d'Espace
Suroit, Karéene Montpetit du CALACS La Vigie et Karine Deschambault
de L'Accueil pour Elle invitent la population a porter le ruban blanc et
en expliquer la signification d’ici le 6 décembre.
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ANNEXE 5

ARTICLE 8 MARS
PARU SUR : JOURNAL ST-FRANCOIS
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ANNEXE 5

L’histoire féministe pour souligner la Journée internationale des
droits des femmes
le jeudi 16 février 2023

Par Mario Pitre
mpitre@gravitemedia.com

Pour célébrer la Journée internationale des droits des femmes qui
aura lieu cette année le mercredi 8 mars, le comité 8 mars
Beauharnois-Salaberry organise un cocktail dinatoire lors duquel
I'historienne féministe Catherine Dumont Lévesque viendra
présenter Le petit cours d’histoire féministe.

Pour le Comité 8 mars, cet événement rassembleur souligne un retour
en force en présentiel a la suite de la pandémie. L'événement se tiendra
dés 17h30 a la Factrie, 17 rue du Marché a Salaberry-de-Valleyfield.

Cette année, la Journée internationale des droits des femmes se
déroule sous le théme Résistances Féministes. « Un slogan comme un
chant de ralliement, un appel a la lutte, des mots scandés par nos
aieules, nos soeurs et nos alliees hurlés dans les rues, collés sur les
murs, murmurés dans nos intimités, ressentis au plus profond de nous-
mémes. Un slogan fait de nos diversités, alimenté par nos coléres, nourri
par notre sororité », rappelle le Comité.
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ANNEXE 5

A ce grand théme, les groupes féministes soulévent également d’autres
impératifs comme l'urgence climatique, les polarisations, privatisations,
I'effritement des droits des femmes, 'augmentation des violences faites
aux femmes, l'exacerbation des inégalités, la montée du racisme, le
sexisme décomplexé, la haine assumée.

Les billets pour cet événement sont en vente au colt de 5 $ au CRESO
situé au 139 rue Victoria, a D'Main de Femmes, situé au 229 Chemin
Larocque, ainsi qu'a PS Jeunesse situé au 99 rue Salaberry Ouest.
Chaque billet donne droit a un crédit de 5 $ pour I'achat d’'un breuvage
de son choix. Nombre de billets limités, date limite, le 2 mars.

Le comité 8 mars Beauharnois Salaberry tient a remercier grandement
les partenaires financiers qui rendent la réalisation de cet événement
possible : Zombie GCraphique, Caisse Desjardins de Salaberry-de-
Valleyfield, CRESO volet immigration, D'Main de femmes, 'AREQ Le
Suroit, la députée fédérale Claude DeBellefeuille, le député provincial
Claude Reid, et le Syndicat Champlain CSQ.

Le Comité 8 mars Beauharnois-Salaberry est composé de L'Accueil pour
Elle, CALACS La Vigie, CRESO volet immigration, D'Main de Femmes,

Option Ressource Travail et Espace Suroit.

Pour davantage d'informations, D'Main de Femmes, 450-371-1500.
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ANNEXE 6

Activité pour la Journée internationale des droits des femmes

Publié le 18 février 2023 | 0 Commentaire

Le comité 8 mars Beauharnois-Salaberry invite toutes les personnes qui
s'identifient comme femmes a célébrer la Journée internationale des
droits des femmes le mercredi 8 mars 2023, dés 17 h 30, a La Factrie,
café culturel (17, rue du Marcheé a Salaberry-de-Valleyfield). Il s'agit du
retour en présentiel de cet événement rassembleur.

Un cocktail dinatoire sera offert, tandis que Catherine Dumont-Lévesque,
historienne féministe, présentera Le petit cours d’'histoire féministe. Les
billets sont en vente dés maintenant au colt de 5 $ et sont disponibles
dans trois points de vente a Salaberry-de-Valleyfield :

CRESO, 139, rue Victoria
D’'Main de Femmes, 229, chemin Larocque
PS.Jeunesse, 99, rue Salaberry Ouest

Les détenteurs de billets obtiendront un crédit de 5 $ pour lI'achat d’'un
breuvage de leur choix. Les places sont limitées et les billets seront en
vente jusqu’au 2 mars 2023.
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Le 8 mars est une journée de lutte pour les droits des femmes et pour
atteindre |'égalité entre les femmes et les hommes. Cette année, la
Journée internationale des droits des femmes se déroule sous le theme
Résistances Féministes.

Possible grace a de nombreux partenaires

Le comité 8 mars Beauharnois-Salaberry tient a remercier grandement
les partenaires financiers qui rendent la réalisation de cet événement
possible : Zombie GCraphique, Caisse Desjardins de Salaberry-de-
Valleyfield, CRESO volet immigration, D'Main de femmes, AREQ Le
Suroit, Claude DeBellefeuille, députée fédérale, Claude Reid, député
provincial, Syndicat Champlain CSQ.

Le Comité 8 mars Beauharnois-Salaberry est composé de L'Accueil pour
Elle, C.A.L.A.CS. La Vigie, CRESO volet immigration, D'Main de Femmes,
Option Ressource Travail et Espace Suroit.
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COMMISSION LAURENT
PARU SUR : NEO MEDIA
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ANNEXE 7

ESPACE Suroit : Aprés un an, toujours préoccupé par les droits et
les intéréts des enfants!

11 mai 2022
Par Jean-Michel Lhomme, Journaliste

En mai 2021, le rapport de la commission spéciale sur les droits des
enfants et la protection de la jeunesse était remis au gouvernement. Un
apres, le Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ)
dont ESPACE Suroit, tire un bilan décevant de la mise en ceuvre du
plan.

Lorsque, apres deux ans de travail, Régine Laurent avait remis le rapport
les organismes de terrains ne cachaient pas leur enthousiasme. Car la
situation nécessitait indiscutablement des actions fortes, concrétes et
rapides.

12 mois, plus tard, comme le confie Nathalie Leduc d’'ESPACE Suroit a
Néomédia, la situation demeure inquiétante : « Malheureusement, la
violence faite aux enfants est toujours omniprésente et avec l'isolement
des enfants, dU a la pandémie des deux dernieres années, la situation
ne s'est pas améliorée. Entre autres, les nombreux défis quotidiens des
familles ont fait augmenter le niveau de stress et par le fait méme les
épisodes de violence. Les enfants étaient aussi plus présents sur
internet, a jouer ou fréquenter les réseaux sociaux. Bien entendu, méme
si la cyberviolence existait avant la pandémie, on peut dire qu’elle s’'est
multipliée dans les derniers mois. »
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Le contexte pandémique a évidemment contribué a cette situation,
mais Nathalie Leduc, regrette que le rapport remis au gouvernement
n'ait pas suffisamment été mis en oeuvre. « Malgré l'urgence d’'agir
ressentie dans le rapport, peu de mesures concretes ne semblent avoir
été mises en place. A la suite de notre lecture du résumé du rapport et
de ses recommand’actions, nous constatons que malgré toute Ila
réeférence a la prévention, ce mot n’'est pas compris comme nous
I'interprétons au sein des organismes ESPACE et du Regroupement des
organismes ESPACE du Québec. Les recommandations, ainsi que les
éléments de mise en oeuvre prévus misent sur une meilleure
intervention, plus précoces aupres des familles en difficulté afin d'éviter
des signalements des enfants a |la protection de la jeunesse. Il n'y a pas
de mesures qui s'adressent directement aux enfants afin de leur donner
des outils et des informations sur leurs droits. Rien de ce que nous
appelons de la prévention de premiére ligne, universelle, pour que tous
les enfants soient informés et puissent connaitre et exercer leurs droits
et donc mieux se protéger. Rien non plus sur comment créer des
communautés bienveillantes autour des enfants sans passer par
exemple, par les maisons de la famille ou encore par les structures
existantes. ».

Du cé6té du gouvernement, bien que I'on comprenne l'impatience et
l'urgence ressentie sur le terrain, on rappelle que le chantier est
immense et que beaucoup a déja été fait. L'adoption du projet de loi 15
qui modifie la loi sur la protection de la jeunesse en y ajoutant les
recommandations du rapport Laurent, est une avancée notable. Il y a
aussi la mise en place de |a direction nationale de la DPJ,
l'augmentation du budget de cette méme DPJ de plus de 40%... Ainsi le
gouvernement déclare qu’'au 31 mars 2022, 66% des recommandations
du rapport Laurent ont déja été traduites en projets et que 40% sont
déja réalisées ou en voie de réalisation.

Lionel Carmant, le ministre délégué a la Santé et aux Services sociaux
précise « Au cours de la derniere année, nous avons intensifié nos
actions afin que chaque enfant puisse évoluer dans un environnement
sécuritaire, bienveillant et stable pour son développement. Mieux
protéger nos enfants est une priorité, et je remercie les acteurs et
partenaires du gouvernement qui participent aux efforts en ce sens.
Afin d'améliorer de facon concrete les services, hous avons également a
coeur d'écouter ce que les jeunes qui bénéficient ou qui ont bénéficiée
des services de la protection de la jeunesse ont a nous dire. Ainsi, nous
leur donnons une voix grace a la mise en place du comité SAJES. ».
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Pour autant, le ROEQ et les organismes ESPACE jugent unanimement
qgue ce n'est pas suffisant. Stéphanie Nesteruk d’'ESPACE Suroit, résume
ainsi ses attentes immeédiates « Le rapport Laurent recommande de
créer une charte des droits des enfants, ainsi que la mise en place d'un
commissaire dédié au respect de leurs droits. Les organismes ESPACE
attendent un échéancier clair et que des mesures concréetes soient
rapidement mis en place, et de fagon durable, par le gouvernement afin
que le respect des droits des enfants devienne une priorité collective,
comme semble le recommander la commission. Pour nous, protéger les
enfants passe inévitablement par un travail de prévention s'adressant
directement aux enfants : nous demandons donc au gouvernement de
fortifier la prévention de premiere ligne, d’investir massivement dans
les organismes communautaires et de valoriser l'apport de ceux-ci,
comme le recommande |la commission. ».
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ESPACE ET LES 8 CRITERES DE L’ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME
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ESPACE ET LES 8 CRITERES DE L’ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME

1. Etre un organisme sans but lucratif

v ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la
troisieme partie de la loi sur les compagnies du Québec.

v Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne
recherche pas le profit, mais le bien-étre de sa communauté et parce que
l'organisme a le souci de |la transparence et de la démocratie.

2. Etre un organisme enraciné dans sa communauté

v ESPACE invite les membres de la collectivité a s’associer a sa mission et son
développement en devenant membre de |'organisme et en participant aux
assemblées générales.

vLes membres de |la collectivité s’associent a la mission d'ESPACE de telle sorte
que, par exemple, les conseils d'établissement des écoles et les conseils
d’'administration des services de garde priorisent la prévention de la violence
faite aux enfants en invitant ESPACE a agir dans leur établissement.

v De plus, ESPACE permet a des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au
sein de sa Collective (conseil d'administration) et de comités de travail.

v Les membres de lI'organisme sont informés des activités d'ESPACE et sont
invités a participer a des actions collectives.

v Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux,
ecoles primaires et autres), ESPACE mobilise les citoyens et le personnel
éducatif de ces milieux afin qu’ils s'impliquent dans la prévention de la violence
faite aux enfants.

v ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la
communaute.

v ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les
ressources communautaires et institutionnelles de sa communauté en
participant a des tables de concertation, et en contribuant a des projets ainsi
gu’'a la détermination des besoins et a la planification d’'actions communes.

v ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps
policiers et les ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-
étre d'enfants.

v ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y préte, en offrant ses
services et son expertise, lorsqgue sa communauté est touchée par des
évenements en lien avec la violence faite aux enfants, soit par de |'écoute
téléphonique ou par des réactions a l'actualité. v ESPACE est actif au sein de sa
communauté et s’engage a l'amélioration du tissu social en favorisant la
création de réseaux d’'entraide.

v ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de
rejoindre la population.

v La venue d'ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice
des milieux de vie.
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v Des conférences publiques sont offertes a la communauté.
v ESPACE offre de I'écoute et de référence aux membres de la collectivité.

3. Avoir une vie associative et démocratique

v ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et a participer
aux activités et aux assemblées générales.

v L'adhésion a ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

v ESPACE respecte sa charte, ses reglements généraux ainsi que ses autres
procedures adoptées democratiquement et, si besoin, il voit a leur mise a jour
régulierement. Lors de la prise de décision, ESPACE vérifie que ces derniéres
respectent ses regles internes.

v ESPACE fonctionne avec un modéle de gestion collective plutét que
hiérarchique. Cela favorise les rapports égalitaires et des décisions par
consensus. La coopération et I'expression du point de vue de chaque personne
sont favorisées par ce mode de fonctionnement.

v La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui
sont élus démocratiqguement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année
selon ses reglements généraux. L'équipe de travail est représentée au sein de la
Collective.

v Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la
Collective.

v Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent
constater que la Collective fait preuve d’'une gestion transparente au regard de
sa planification annuelle, de |'adoption des orientations et des choix
budgétaires.

v Les membres d'ESPACE sont invités a participer a des comités de travail ou a
faire d’autres taches bénévoles.

v ESPACE transmet régulierement de l'information a ses membres via des
infolettres, des médias sociaux, etc.

vLa communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment a travers
les questionnaires d’évaluation remplis par les participantes et participants a
nos ateliers. Les réponses recues a travers ces évaluations permettent de
continuer a adapter nos activités aux besoins de la communauté.

v ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes,
militants et bénévoles.

v ESPACE offre des activités d'éducation populaire et de formation a ses
membres.

4. Etre autonome de mission, de pratiques, d’approches et d’orientations
v Les membres d'ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations

de l'organisme, indépendamment des programmes du réseau public et des
politiques et priorités de I'Etat.
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vLles membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’'instances
démocratiques telles que I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

v Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des
organismes ESPACE du Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des
décisions de son regroupement. Celui-ci prend des décisions avec l'ensemble
des organismes ESPACE dans le cadre d'une approche consensuelle et
démocratique. Le ROEQ voit a I'actualisation du programme éducatif ESPACE et
au développement d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés
par tous les organismes ESPACE.

v Les décisions d’'ESPACE sont prises de facon démocratique par sa Collective et
ses membres, ce qui signifie que les services et les activités d'ESPACE
repondent a ses objectifs d'action communautaire autonome et non, a des
orientations ministérielles.

v ESPACE définit lui-méme les régles et les normes qui encadrent la conduite
de ses actions.

5. Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté

v ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui
désiraient agir pour prévenir la violence faite aux enfants dans leur
communaute.

v La mission et les mandats d’'ESPACE ne relévent pas, ne lui sont pas dictés ou
imposés par une loi spéciale, un reglement, un objectif d'une instance ou d'un
programme gouvernemental.

vLa mission d'ESPACE a été déterminée a l|'origine par ses membres
fondatrices.

vCe sont les membres actuels d’'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la
mission de l'organisme.

v Les orientations d'ESPACE sont définies déemocratiquement par ses membres a
travers sa Collective et son Assemblée générale.

6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

v La mission d’'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans
violence. Pour prévenir la violence, ESPACE agi sur les causes sociales et
structurelles a l'origine de cette problématique, comme les inégalités de
pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les
travailleuses et travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi
qu’'avec les participantes et participants aux activités.

vESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes
de leur entourage dans la lutte contre la violence faite aux enfants par le
développement du pouvoir d'agir individuel et collectif.
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v Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d’'ESPACE sont
principalement axées sur la sensibilisation, I'information et I'éducation pour
lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir des rapports e€galitaires
ainsi que le respect des droits de chacune et chacun.

v Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci sont a la base
des ateliers qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

v Les activités d'ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer
les facteurs de vulnérabilité des enfants.

vESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position
sur divers enjeux sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la
pauvreté, la fessée, etc.

vA travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des
communautés pour qu’elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants.
Les ateliers d'ESPACE visent a augmenter le pouvoir d’'agir des enfants, des
parents, du personnel éducatif et des citoyennes et citoyens de la communauté.
vESPACE développe l'esprit et l'analyse critique face aux rapports adultes-
enfants, met de l'avant |la coopération entre les personnes plutdét que la
compeétition et propose un fonctionnement non hiérarchique.

vESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la
prévention de la violence faite aux enfants, telle que la mise en place de
comiteés.

vESPACE est en mesure de constater les besoins des difféerents milieux de vie
en matiere de prévention de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi,
ESPACE participe a actualiser régulierement les ateliers du programme ESPACE.
v ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants,
afin d’assurer I'accessibilité a tous.

vESPACE s'implique et participe régulierement a des actions visant une plus
grande justice sociale.

v ESPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux)
pour sensibiliser, informer et conscientiser la population a la problématique de
la violence faite aux enfants et aux droits des enfants.

7. L'organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale

vL'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective, car
lorsque I'organisme sensibilise un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce
milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au
personnel enseignant, au personnel du service de garde, aux autres membres du
personnel éducatif, aux parents et a toutes les classes d'enfants, de la
maternelle a la sixieme année. C'est alors toute une communauté qui est
mobilisée dans la prévention de la violence faite aux enfants.

v Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens a part entiere,
qui ne sont pas que l'avenir de |la société, mais aussi son présent.
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v L'analyse et la compréhension de la violence d'ESPACE amenent a aborder la
prévention de facon globale, donc en traitant de toutes les formes de violence.
Traiter une seule facette de violence a la fois ne permet pas de faire les liens
avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu'une facon différente
d'exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi
de celle des adultes a I'égard des enfants.

v Les stratégies de prévention d’'ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir
entre les personnes. ESPACE travail pour que les relations interpersonnelles
soient basées sur le respect, I'égalité des droits, exempte d’'abus de pouvoir et
de discrimination.

v Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par
ESPACE, via le milieu de vie des enfants, s’inscrit dans une perspective de
changement social, essentiel afin d’éliminer la violence ou, du moins, faire que
les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE
sensibilise 'ensemble d’'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont
impliguées ont une analyse commune et développent leur esprit critique ainsi
que des réseaux d’'entraide pour prévenir la violence.

v ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui
signifie qu’il véhicule des facons de faire démocratiques et non hiérarchiques,
en diminuant les rapports de pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, les
militantes-militants et avec les membres de la communauté.

v A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants
les causes sociales de la violence et ce qui rend les enfants vulnérables a cette
problématique.

v Pour ESPACE, l'analyse est le point de départ; plus la compréhension du
probleme de la violence commise envers les enfants est précise, plus les
mesures préventives sont efficaces.

v Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et
communautaire.

v Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des
diverses ressources de la communauté.

v Lors de rencontres post-atelier auprés d’enfants et d'adultes, ESPACE réfere
regulierement a des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.

v Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent
dans un continuum prévention / dépistage / suivi sociojudiciaire et s'articulent
avec les actions des autres partenaires du milieu communautaire et du réseau
public, dans le respect de 'autonomie et des missions de chacune des parties.
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8. L’'organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau public

vLa collective d'ESPACE, comme le prévoient ses reglements généraux, est
indépendante du réseau public et des autres bailleurs de fonds.

vTous les membres de la collective d'ESPACE sont indépendants et ne
représentent personne d’'autre qu'eux-mémes en tant que citoyenne-citoyen
militant-e et administratrice- administrateur de l'organisme.

Eléments supplémentaires :

vL'adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les
modalités pour devenir membre sont claires, transparentes et non
discriminatoires.

v Personne n’'a l'obligation d'étre membre de l'organisme pour y faire appel,
recevoir les services et participer aux ateliers.

v Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a ESPACE le font
par choix, sur une base volontaire.
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