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NOTRE MISSION

ESPACE Suroit est un organisme communautaire
autonome incorporé depuis 1989 et enregistré
comme organisme de bienfaisance depuis 1990. Sa
mission est de prévenir toutes formes de violence
commise envers les enfants, qu’il s'agisse de
violence verbale, physique, psychologique, sexuelle,
ou Mméme de négligence ou d'intimidation. Le
programme de prévention est offert aux enfants de
3 ans a 12 ans ainsi qu’'aux parents et au personnel
des écoles primaires et milieux préscolaires des
MRC Beauharnois-Salaberry, Haut-Saint-Laurent et
Vaudreuil-Soulanges.

NOS OBJECTIFS

» Défendre et promouvoir les intéréts des enfants.

» Prévenir et dépister la violence faite aux enfants
grace a un programme éducatif offert aux enfants
du primaire et du préscolaire ainsi qu'aux adultes
de leur collectivité.

* Diminuer la vulnérabilité des enfants.

= Apprendre aux enfants a se défendre et a
rapporter les faits.

= Sécuriser les adultes.

» Sensibiliser les adultes a leurs responsabilités.

» Habiliter les adultes a reconnaitre les situations
possibles de violence.

» Offrir aux enfants la possibilité d'avoir de l'aide.

» Collaborer avec les intervenantes-intervenants du
milieu en matiere de prévention de la violence
commise envers les enfants.



MOT D'INTRODUCTION

A la lecture de notre rapport, vous pourrez découvrir que beaucoup de
choses se sont produites a ESPACE depuis avril 2021! Malgré la pandémie, la
prévention de la violence faite aux enfants reste essentielle.

Pour bien continuer notre mission, nous avons eu la chance d'engager une
nouvelle travailleuse en octobre dernier. Elle se joindra a notre équipe
d'animation et participera a difféerents comités et concertations.

Cette année, avec le retour de nos deux travailleuses qui étaient en congé
de maternité et notre nouvelle recrue, nous avons pu travailler notre vision
et nos orientations pour les prochaines années. Etant donné que nos
animations étaient encore restreintes une grande partie de I'année a cause
de la COVID-19, nous en avons profité pour nous rassembler et discuter de
I'avenir de notre organisme. Ce fut trés enrichissant comme discussions.

Dans les pages qui suivent, vous pourrez faire un survol du travail effectué
par I'organisme ESPACE Suroit, par ses bénévoles et par ses administratrices
et administrateurs et constater par vous-mémes lI'impact que I'on peut avoir
sur notre communauté quand travail, engagement et collaboration sont
reunis!

Nous espérons toujours que notre expertise soit reconnue, tant socialement
que financierement, afin de répondre aux besoins grandissants de notre
communaute.

Bonne lecture!




NOS PRIORITES

TRAVAILLER SUR LA STRUCTURE D’EQUIPE

Cette année, il y a eu beaucoup de mouvement au
sein de l'équipe. Tout d'abord, une nouvelle
employée a été engagée en octobre 2021. Sa tache
principale sera de faire des animations de
prévention de la violence faite aux enfants. Ensuite,
deux animatrices ont fait leur retour dans I'équipe
suite a la fin de leur congé de maternité. Aussi,
avec la fin du télétravail obligatoire, nous avons du
évaluer les besoins de chacune pour définir si le
télétravail pouvait rester une option. Finalement,
cette année, un comité a été formé pour animer
des réunions sur |l'avenir d’'ESPACE Suroit (établir
un plan d'action pour les années a venir). Certes,
c’'est un travail qui se fait sur une longue période,
nous prévoyons donc continuer notre réflexion
I'année prochaine.

POURSUIVRE LE DOSSIER DES DONS PLANIFIES

Un comité formé de quelgues organismes
impliqués sur le territoire du Haut-Saint-Laurent
s'est réuni afin de mettre sur pied une démarche
qui nous permettra de solliciter des donateurs qui
pourraient prévoir nous faire des dons, par
exemple, par legs testamentaires. Cette année, il y
a eu plusieurs rencontres du comité et les travaux
ont avancé. De plus, une de nos administratrices se
porte aussi volontaire pour participer a ce comite.




NOS PRIORITES(SUITE)

RECHERCHER DES MOYENS POUR REJOINDRE DAVANTAGE
LES ADULTES SIGNIFICATIFS DANS L’ENTOURAGE DES
ENFANTS

Encore une fois cette année, et tout
particulierement en cette période de confinement,
nous avons mis beaucoup d'effort (Publicité, envois
aux parents, partage d'outils et d'information sur
les réseaux sociaux, etc.) afin de rejoindre les
parents et autres adultes significatifs dans la vie
des enfants.

RECHERCHER DU FINANCEMENT POUR LE PROGRAMME
EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

Cette année, nous avons encore pu compter sur le
Club Richelieu de Salaberry-de-Valleyfield pour
appuyer financierement ce programme. Comme
nous étions encore en période de confinement et
gue les animations dans les écoles n'étaient pas
possibles, nous avons eu l'opportunité de remettre
a jour notre programme. Nous pourrons donc
commencer sur une bonne note l'animation des
ateliers l'an prochain. La Table de concertation
jeunesse de Vaudreuil-Soulanges nous a encore
octroyé un montant pour offrir ce programme a
quelques groupes-classes de leur territoire. Malgré
ces deux partenaires qui nous soutiennent depuis
guelques années, ce programme n’'est toujours pas
financé sur le long terme.




ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE

PROGRAMME ESPACE

Il est important pour l'équipe d'ESPACE Suroit de
maintenir et créer des liens ainsi que de faire équipe
avec les milieux de garde et les écoles primaires de
notre région. Les animations scolaires et préscolaires
demeurent, au fil des ans, I'essentiel de notre travail.

Les ateliers pour enfants ont pour objectif de
diminuer leur vulnérabilité face a la violence et de
leur apprendre a se défendre et a dénoncer les faits.
D'autre part, les ateliers pour adultes visent a
informer ces derniers sur la problématique de la
violence, a les sensibiliser a leurs responsabilités, a
les habiliter a reconnaitre les situations possibles de
violence et a venir en aide aux enfants, au besoin.

Ateliers ESPACE pour les enfants : les milieux
visités

Centre de services scolaire de |la Vallée-des-Tisserands:

e Ecole Notre-Dame, Huntingdon
e Ecole Omer-Séguin, St-Louis-de-Gonzague

Centre de services scolaire des Trois-Lacs:
e Aucune école
Préscolaire:
e CPE La Campinoise, Salaberry-de-Valleyfield

(atelier aux éducatrices seulement, les enfants
seront vus lors de |la prochaine année financiere.)




ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE(SUITE)

DU a la pandémie, moins d'animations ont eu lieu cette année.

PROGRAMME ESPACE (SUITE)

Nombre de Nombre Rencontres Demandes de vps
. - . . Références
groupes d'enfants post-ateliers soutien
32 522 34] 123 51

*Chaque enfant a recu un cahier d'activités ainsi qu'un signet aide-
meémoire.

Ateliers pour les adultes

Comme toujours, nhous rencontrons les adultes de chaque école visitée.
Cette année, nous avons du faire les ateliers de parents de facon virtuelle.
La facon de faire des ateliers pour le personnel scolaire était a la discrétion
de |I'école. Une rencontre s'est faite en présentiel tandis que l'autre était sur
zoom.

Le niveau de participation de nos ateliers de parents est faible. C'est pour
cette raison gue nous avons comme priorité de trouver des facons de
rejoindre les parents. C'est un constat qui est fait dans la majorité des
organismes communautaires et méme dans le réseau public. Dans le but
de sensibiliser davantage les adultes, nous offrons de la documentation aux
parents qui en font la demande et nous sommes tres actives sur les réseaux
sociaux.

Nous sommes également allées a la rencontre des étudiantes-étudiants en
technique d'éducation a I'enfance du College de Valleyfield. L'objectif était
de faire découvrir notre organisme et de les sensibiliser a leur réle d'adulte
et d'éducatrice face a la prévention de la violence.

Nombre d'ateliers Nombre d'adultes

6 73



ESPACE SUROIT EN ACTION
DANS LA COMMUNAUTE(SUITE)

PROGRAMME EN SECURITE DANS LE CYBERESPACE

Au fil des ans, la violence a évolué et a pris de
nouvelles formes, entre autres, celle de Ia
cyberviolence : un phénomene qui prend de plus
en plus d’'ampleur et concerne une grande majorité
des jeunes. Malheureusement, les enfants ne sont
pas tous au courant des comportements
sécuritaires a adopter lorsqu’ils naviguent sur
internet et les adultes, eux, ne connaissent pas
toujours l'ampleur de la problématique ni les
moyens et les ressources disponibles pour aider les
jeunes. C’'est pour ces raisons que nous avons crée
le programme : « En sécurité dans le cyberESPACE »
en 2017.

Nos ateliers interactifs visent, entre autres, a :

e Prévenir et contrer les actes de cyberviolence
chez les jeunes du 3e cycle du primaire tout en
sensibilisant les éleves du 2e cycle.

e Améliorer la complicité parents/enfants au sujet
du cyberespace.

e Assurer |le maintien des acquis (cahiers
d’'activités pour éleves, enseignants et parents).

DU a la pandémie et au remaniement du
programme, aucune animation n'a été faite cette
année.

Par contre, plusieurs écoles ont démontré de
I'intérét a recevoir le programme l'an prochain. A
suivre!




La Collective  d’'ESPACE  Suroit reconnait
I'importance pour les travailleuses d'acquérir de
nouvelles connaissances afin de bien répondre a
notre mission. En cette période de télétravail,
plusieurs formations nous étaient offertes : nous
avons donc profité de Il'occasion pour en
apprendre plus sur différents sujets.

L'erreur conceptuelle de la psychologie moderne qui
accentue la détresse humaine

La résilience et |la violence éducative ; des stratégies
pour utiliser I'expérience de vie comme promoteur
de la résilience

Voyage dans l'univers d'un entendeur de voix

L'effet papillon : Une histoire de résilience:
Questions/Réponses avec Philippe Vaillancourt et
Charlotte B.-Domingue

La résilience des enfants issus d’'une famille affectée
par la maladie mentale d'un parent.

Formation Office 365

Cyberexploitation

Le programme STEP : une intervention prénatale
visant a mitiger les répercussions
intergénérationnelles de la maltraitance

Prévenir la violence sexuelle chez les tout-petits par
I'éducation a la sexualité et la promotion des
relations égalitaires : le programme Lanterne

1h30

1h30

2h00

2h15

2h00

1ThO0O

1h30

1h

1h30

3 et1 bénévole

3 et 1 bénévole

3 et1 bénévole



PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Formation

Connaitre I'opinion et les perceptions des jeunes
concernant la prostitution et I'exploitation sexuelle
pour mieux intervenir aupres d’eux

Mieux comprendre le phénomeéene de la négligence
envers les enfants dans le contexte des Premiéeres
Nations au Québec

Les réalités des jeunes trans et non binaires : mieux
comprendre et mieux intervenir!

Intervention en contexte interculturel dans les
situations d’abus physiques a la DPJ

Le programme a l'intention des témoins mineurs du
Réseau des CAVAC : une intervention
psychosociojudiciaire pour soutenir les enfants dans
leur réle de témoins, permettant aux tribunaux
d’entendre ce qu’ils ont a dire.

Formation politique du ROEQ : Les seuils planchers

Formation Politique du ROEQ : Le PSOC

Formation Politique du ROEQ
Campagne CA$$S$H

Table ronde : Dangers en ligne : la cyberintimidation
et I'exploitation sexuelle des enfants en ligne

*Formation préscolaire d'ESPACE

*Formation primaire d'ESPACE

Nombre
d'heures

1hOO

1hOO

1h30

1hOO

1h30

1h30

1h30

1h30

1hOO

14h00

35h00

Nombre de
participantes

2 et 1 bénévole

4 et 1 bénévole

3 et1 bénévole

3 et1 bénévole

7 et 1 bénévole

6 et 1 bénévole

4 et 1 bénévole
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PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Formation

*Formation complémentaire d'ESPACE

Promotion de |la santé mentale et prévention du
suicide aupres des enfants d'age primaire

Le contrdle coercitif : une avenue prometteuse pour
l'intervention dans les situations de violence
conjugale?

Des pratiques de concertation et collaboration

La collaboration entre les acteurs en
violence conjugale : tensions et enjeux
actuels

Violence conjugale et problemes
cooccurrents : comment mieux mobiliser et
concerter les différentes expertises terrain
pour favoriser la sécurité des victimes

Intervention proactive aupres des
victimes de violences conjugales

Evolution du profil des tables de
concertation en violence conjugale au
Québec

La violence conjugale et familiale : les hommes et les
jeunes

La violence dans les relations intimes et
amoureuses entre hommes : quelques apports
de la recherche au service des pratiques
d’intervention

Nombre
d'heures

14h00

1h30

1h30

0Oh20

Oh20

Oh20

Oh20

1h30

Oh20

Oh20

Nombre de
participantes

11



PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Formation

Pratique de prévention du risque homicidaire en
violence conjugale

Rabaska - prévention des homicides
conjugaux/intrafamiliaux

Implantation, fonctionnement et
efficacité d’'un protocole d’intervention en contexte
de risque d’homicides conjugaux

Les « non-événements » : une oeuvre collective

La Halte : Expériences et constats a la suite de
I'implantation d’'une ressource
régionale d’hébergement transitoire en
violence conjugale dans les Laurentides lors de la
pandémie de Covid-19

Pratiques d'intervention aupres des
femmes du Grand Nord du Québec

Le processus sociopénal spécialisé en
violence conjugale a Montréal

En quéte de protection : L'expérience des
femmes et des enfants victimes de violence
conjugale au coeur de l'actualisation des savoirs et
des pratiques sociojudiciaires

Formation Prezi

Formation régime de retraite

Nombre
d'heures

Oh20

Oh20

0Oh20

Oh20

Oh20

Oh20

Oh20

1hOO

1hOO

1hOO

Nombre de
participantes

12



PERFECTIONNEMENT (SUITE)

Formation politique du ROEQ : Le RQ-ACA 1ThOO 6

Campagne CA$$S$H 1h0O0 1

L'intervention en contexte de dévoilement d'une

. . . 1h30 1
agression sexuelle ou dans une situation de soupgon
Les comportements sexuels chez les enfants : quand 1h30 :
le normal devient problématique.
La gestion des comportements sexuels chez les 1h30 :
enfants
Le directeur de la protection de la jeunesse 3h00 1

*A noter que ces formations
ont été offertes par Ila
formatrice d'ESPACE Suroit.
Plus de 80 heures ont été
consacrées a la préparation,
I'évaluation et la formation
d'une nouvelle animatrice
en prévention de la
violence faite aux enfants.

BRAVO AUX PARTICIPANTES!

13



CONCERTATION ET
REPRESENTATION

CONCERTATIONS LOCALES

Le travail avec les organismes de notre milieu nous
apprend a mieux connaitre notre communauté et
ainsi, a agir adéquatement sur la problématique de
la violence faite aux enfants .Cette année, la
majorité de ces collaborations se sont déroulées a
distance, grace aux rencontres par visioconférence
(Zoom, TEAMS, ..)

Table de concertation jeunesse

. 4
Beauharnois-Salaberry (TJ B-S)
Comité cyberéflexion de la TJ B-S* 6
Table d’'actions concertées O-5 (TAC 0-5) 5
Beauharnois-Salaberry
Comité approche personnalisée de la TAC 0-5 5
Implication sur
Table intersectorielle jeunesse Vaudreuil-Soulanges e ,C(,’CO, et .
6+3 participation a
(TI V-S) | .
a communauté
de pratique
Comiteé réflexion de la TJ V-S 4
Table jeunesse du Haut-Saint-Laurent 5

14



CONCERTATION ET
REPRESENTATION (SUITE)

CONCERTATION LOCALE

Agents de promotions du Haut-Saint-Laurent 6

Corporation du développement communautaire du

Haut-Saint-Laurent (CDC) 1 1AGA
Corporation du développement communautaire de : > AGA
Vaudreuil-Soulanges (CDC)
Corporation du développement communautaire de : 2 AGA
Beauharnois-Salaberry (CDC)
Comité 6 décembre Beauharnois-Salaberry* 5
Comité 8 mars de Beauharnois-Salaberry*** 9

CONCERTATION REGIONALE

Table régionale des organismes communautaires de
la Montérégie (TROC-M)

1 1 AGA

15



CONCERTATION ET
REPRESENTATION (SUITE)

*COMITE CYBEREFLEXION

Dans un souci de sensibiliser les jeunes et leur famille sur les saines
habitudes a adopter en lien avec les nouvelles technologies, les 27
organisations membres de I|la Table de concertation jeunesse de
Beauharnois-Salaberry, dont fait partie ESPACE Suroit, ont mis en place
le projet CybeRéflexion.

Les capsules et vignettes faites lors des dernieres années ont été reprises
sur Nnos réseaux sociaux. Nous avons également eu vent qu'elles étaient
utilisées dans différents milieux : capsules vidéo en France et dans des
cours de programmes universitaires. (Voir annexes 2 et 3.)

**COMITE 6 DECEMBRE BEAUHARNOIS-SALABERRY

Cette année, une personne de notre organisme a participé a ce comité
mis sur pied pour souligner la Journée nationale de commeémoration et
d’action contre la violence faite aux femmes, soit le 6 décembre. Ce
comité est formé de 4 organismes communautaires soit : Centre D'Main
de Femmes, L'Accueil pour Elle, Option Ressource Travail et ESPACE
Suroit.

Pour l'activité de cette année, 14 femmes ont marché dans les rues de
Salaberry-de-Valleyfield pour se rendre au MUSO ou une cérémonie avait
lieu. Plusieurs prises de paroles et témoignages se sont fait entendre. Le
tout était capté et diffusé en direct sur les réseaux sociaux. La vidéo a
été vue 261 fois. (Voir annexes 4 et 5)

16



CONCERTATION ET
REPRESENTATION (SUITE)

***COMITE 8 MARS DE BEAUHARNOIS-SALABERRY

Une travailleuse d’'ESPACE s'est impliquée dans ce comité qui souligne
la Journée internationale des droits des femmes. Le comité est
composé de plusieurs organismes communautaires :

e Accueil pour Elle

e CALACS La Vigie

e Option Ressource Travail

e Centre d'Main de Femmes

e CRESO

e ESPACE Suroit

Cette année, l'activité qui a été mise de l'avant est une conférence
virtuelle avec Edith Bernier au sujet de la grossophobie. Plus d'une
soixantaine de femmes ont participé a cette rencontre super
intéressante! ( Voir annexe 6 et 7)




CONCERTATION ET
REPRESENTATION (SUITE)

VISIBILITE ET PROMOTION

Médias sociaux

Cette année, plus que jamais, les médias sociaux ont été exploités pour
entrer en contact plus facilement avec la communauté. Notre page
Facebook, qui compte pres de 1300 abonnés, informe et sensibilise la
population en partageant des publications sur des sujets entourant la
violence faite aux enfants, des campagnes de sensibilisation, des capsules
d'information, des invitations a des évenements, des informations
importantes découlant de notre regroupement, des campagnes de
mobilisation, etc.

Site web

Cette année, nous avons travaillé sur la mise a jour de notre site internet
afin qu'il corresponde a nos besoins et soit davantage a I'image de notre
organisme. Notre site internet est I'endroit ou nous pouvons mettre a jour
toutes nos activités, nos actions, nos priorités, nos coordonnées, notre
équipe de travail, nos actualités, etc.

Visitez le https://espacesansviolence.org/suroit/ pour en savoir plus!

Infolettre

Nous avons aussi l'occasion d'avoir une
travailleuse qui informe nos membres par le
biais d'une infolettre. Cette anneée, il y a eu
une infolettre en novembre, ainsi que
plusieurs autres communications. Nous
comptons environ 250 personnes ou
organisations membres de notre infolettre.

Capsule j'aimerais savoir

L'une de nos travailleuses a été invitée a
participer a une nouvelle émission de Nous.tv,
« J'aimerais savoir » qui souhaite donner de
I'information aux téléspectateurs sur
différents sujets en interviewant des gens
d'organismes locaux.

Pour visionner la capsule, c'est par ici
https://youtu.be/k9zulToleK4

18


https://espacesansviolence.org/suroit/
https://youtu.be/k9zulToleK4

CONCERTATION ET
REPRESENTATION (SUITE)

VISIBILITE ET PROMOTION

Congrés québécois sur la maltraitance envers les enfants et les
adolescents

Une de nos travailleuses a eu l'opportunité, avec la coordonnatrice au
programme de notre regroupement, de présenter un atelier dans le
cadre du 10e Congres québécois sur la maltraitance envers les enfants
et les adolescents « Comprendre et agir ensemble : construire l'avenir »
qui avait lieu les 18 et 19 octobre 2021 au Centre Mont-Royal a
Montreéal.

Elles ont présenté l'atelier «Prévenir la violence faite aux enfants :
comment étre en sécurité a I'ere des technologies numériques ». Voici
le résumé de cette formation :

Les technologies numeériques étant de plus en plus présentes dans les
différents foyers, les organismes ESPACE ont dU adapter leurs activités
pour outiller les jeunes concernant la violence pouvant étre vécue
derriere leur écran.

Objectifs :

e Conscientiser les participantes et les participants a |la
problématique de la violence faite aux enfants.

e Démontrer l'importance du renforcement du pouvoir d'agir des
enfants en prévention.

e Obtenir un modele d’intervention en prévention de la violence
adaptée a la réalité des technologies numeéeriques pour les enfants
du primaire.

Cet atelier a permis aux conférencieres d’'évoquer les sujets suivants :

e La facon d'aborder la question de la violence faite aux enfants sans
leur faire peur;

e La facon d'aborder la question des technologies numériques et de
ses dangers deés la 1re année;

e Des outils qui peuvent aider a faire de la prévention;

e Les fondements du projet d’'ESPACE Suroit : En sécurité dans le
cyberESPACE.

De la documentation a été remise aux personnes participant a l'atelier.

19



MOBILISATION

CAMPAGNE CASS$SH

La campagne s'est déroulée du 7 au 13 février 2022. L'objectif de cette
campagne est d'améliorer le financement et le fonctionnement du PSOC
pour tous les organismes communautaires autonomes en santé et
services sociaux.

Pour ce faire, nous avons utilisé le formulaire PSOC comme un outil de
revendication en incluant un texte de solidarité au mouvement. De plus,
NOUS avons mis sur Nos réseaux sociaux une photo qui démontre nos
manques a gagner. (voir annexe 8)

CAMPAGNE PROMESSES BRISEES, COMMUNAUTAIRE FERME

Cette campagne s'est déroulée du 21 au 24 février 2022. La campagne
réunit les organismes communautaires de tous les secteurs partout a
travers le Québec. Il y a 3 grands objectifs a cette mobilisation soit :

e Augmentation du financement a la mission a un niveau suffisant et
indexation annuelle des subventions selon la hausse des colts de
fonctionnement.

e Respect de 'autonomie des organismes.

e Réalisation de la justice sociale et le respect des droits.

Plusieurs actions ont été mises de ['avant. Concretement, a ESPACE
Suroit, nous avons appuyé la mobilisation en n’offrant aucun service
(courriel, téléphone, animations, etc.) lors de la journée du 21 février.

Une réunion a été tenue ou un point sur la campagne a eété mis a |I'ordre
du jour. Durant cette réunion, nous avons ressorti nos préoccupations et
des enjeux que nous tenions a revendiquer a nos élus. Par la suite, le
tout a été transcrit sur des cartons rouges virtuels ainsi que des cartes
postales. Le tout a été envoyé aux difféerents ministres provinciaux et élus
locaux.
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ROEQ | ——

L'équipe de travail participe et s'implique
dans différents comités formés par le
Regroupement des organismes ESPACE
du Québec (ROEQ).

Voici la liste des comités auxquels nous
avons collaboré en 2021-2022 :

Comité remaniement des ateliers pour

adultes du ROEQ > 1 30h00

Comité révision de I'atelier du 3e cycle 13 1 50h00
Rencontres formatrices 3 1 2945

Comite évaluatio;gzclza permanence du 10 : 37130
Collective ROEQ 14 jours 1 81h15

Congres 2021 ROEQ 3 jours 5 121h30
Assemblée générale du ROEQ 1 3 6h00
Comité nouveaux outils pour enfants 7 2 22h00
Comité pandémie 6 1 23h15
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ROEQ (SUITE)

Comité mise a jour des outils faits en travail
. o 1 3h45
région individuel
Comité évaluation des candidatures pour
. . 1 1 3h00
la formation de formatrices
Comité moment festif 4 2 23h00
10e congres québécois sur la maltraitance 4 : 47h00
envers les enfants et les adolescents.
Comité IJNE 3 2 8h00

De plus, plusieurs heures sont consacrées a répondre a des sondages,
aux courriels, a des demandes d’'informations, a des consultations et
aussi a la préparation de difféerentes réunions du ROEQ.

Notre équipe a contribué a notre regroupement un total de 814 heures
cette année. Bravo a l'équipe de travail et la Collective pour son
implication et son engagement envers le ROEQ!




NOS LIEUX DE
RENCONTRES

REUNIONS DE L’EQUIPE DE TRAVAIL

L'équipe de travail s’est rencontrée a 35 reprises en
2021-2022. Ces réunions permettent entre autres
I'’échange, la planification de nos actions et des
taches de chacune ainsi que la poursuite du travail
d'équipe et ceci, afin d’atteindre nos objectifs.

Ces rencontres se sont avérées d’'autant plus
importantes étant donné le contexte de télétravail :
elles représentaient un moment privilégié et
nécessaire afin que les travailleuses fassent le
partage d’'informations, organisent le travail de
maniere efficace, poursuivent dans un esprit de
coopération et se soutiennent en ces moments
difficiles.

RENCONTRES D’EVALUATION

Comme chaque année, les travailleuses de I'organisme ont pris le temps
de faire un bilan annuel de leur travail. Cette journée d’autoévaluations
et de rétroactions est un moment apprécié par l'équipe de travail. Les
discussions sont toujours enrichissantes, faites dans le respect et nous
permettent, au besoin, de nous réajuster. A la suite de cette évaluation,
un bilan des points a travailler et des points forts de chaque travailleuse
est transmis a notre Collective.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Douze personnes étaient présentes a I'AGA 2021. L'AGA a eu lieu le 21 juin
2021.

REUNIONS DE COLLECTIVE

La Collective d'ESPACE Suroit est composée de 5 personnes. Il y a eu 9
rencontres cette année.

Le soutien de la Collective de 2021-2022 est primordial pour I'atteinte des
objectifs par les travailleuses et bénévoles, et ce, dans une atmospheére
d’harmonie et de coopération. Merci a chacune et a chacun!
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NOS LIEUX DE
RENCONTRES (SUITE)

REUNIONS DISCUSSIONS

Cette année, nous avons commencé a faire des réunions discussions.
L'objectif est de prendre le temps de réfléchir, de se mettre a jour, de
partager sur différents sujets que nous n'avons pas le temps de voir
durant nos réunions d'équipe régulieres.

La premiere rencontre portait sur la base d'unité de notre regroupement.
Un outil essentiel de notre travail. Il s'agit d'un document axé sur
différents sujets tels que: les fondements et actions d'ESPACE,
l'uniformité et son application, le réle du ROEQ, le fonctionnement du
ROEQ, etc. Puisque notre regroupement veux retravailler ce document,
un rappel pour toute I'équipe était nécessaire.

Nous avons également eu 4 rencontres sur le programme En sécurité
dans le cyberESPACE. Comme il s'agit d'un programme maison, il est
important qu'il soit mis a jour afin de rester connecté aux besoins des
jeunes.

LAC-A-L'EPAULE

Encore une nouveauté cette année: les travailleuses de l'équipe ont
choisi de faire un lac-a-lI'épaule dans le but de dresser nos orientations
pour les prochaines années. Cette rencontre devait avoir lieu en janvier,
mais a cause du contexte de pandémie, nous avons dU repousser
I'événement. Nous débuterons donc I'année 2022-2023 avec ce moment
privilégié d'équipe.

Par contre, cela ne nous a pas empéchées d'amorcer le travail. Ainsi, un
comité composé de 3 travailleuses s'est rencontré plusieurs fois. Elles
rassemblent ensuite l'équipe pour ouvrir les discussions. Il y a eu 4
reunions d'équipe sur ce sujet. Il s'agit d'un travail a long terme.




NOS COMITES
INTERNES

COMITE JOURNEE NATIONALE DES ENFANTS (JNE)

Comme chaque année, |I'équipe d'ESPACE Suroit a
souhaité souligner cette journée importante pour
les droits des enfants. Pour ce faire, nous avons
distribué 240 rubans bleus pour adultes ainsi que
415 autocollants du ruban bleu aux enfants. Ce
dernier est porté comme symbole de
reconnaissance des droits des enfants a travers le
monde.

Une petite activité a eu lieu a I'école Notre-Dame
de Huntingdon. Les éléves ont visionné la vidéo
"Alex et les droits des enfants" et ont recu la visite
d'une animatrice ESPACE qui a remis a chacun un
ruban bleu.

Egalement, plusieurs publications ont paru sur nos
réseaux sociaux en lien avec cette journée
importante. (Voir annexe 9)

COMITE PLAINTE

Nous avons mis sur pied, encore cette année, un comité plainte, composé
de 3 personnes, dont le mandat est de recevoir, d’'analyser et de faire des
recommandations pour toute plainte recue. Encore une fois, aucune
rencontre n'a été nécessaire durant la derniere année.

COMITE SOCIAL

Le comité social est composé de trois travailleuses. Elles s'occupent de
souligner l'anniversaire des travailleuses, de planifier des activités pour
les travailleuses (en dehors des heures de bureau), etc. Ce sont elles qui
s'occupent de planifier des activités de «Team Building» ou un lac-a-
I"'épaule, au besoin.

Cette année, elles ont travaillé sur l'aspect social du lac-a-lI'épaule, mais
comme mentionné plus haut, celui-ci se déroulera |I'an prochain.
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NOS COMITES INTERNES(SUITE)

COMITE FINANCES

Comme nous sommes encore en période de pandémie, nous n'avons pas
fait d'activités de financement en présentiel. Voici les activités qui ont eu
lieu en 2021-2022.

Lettres aux donateurs

Cette année encore, une lettre a été adressée a nos
donateurs et envoyée par courriel ou par la poste.
Celle-ci a également été publiée sur Facebook
joignant ainsi plus de 2000 personnes et permettant
de récolter la somme de 1912,67$!

Si vous connaissez des gens gue vous souhaitez
inclure dans notre liste de donateurs, n'hésitez pas a
nous faire parvenir leurs coordonnées.

Encan-Facebook

De retour cette année, nous avons encore pu
compter sur de généreux donateurs pour nous offrir
des cadeaux a mettre aux encheéres sur Facebook.
Gradce a eux, un beau montant de 4366% a été
réecolte.

Mardi, je donne

Ce nouveau jour de la générosité est |'occasion pour
les organismes de bienfaisance, les entreprises et les
gens de se rallier a une cause de leur choix et de
penser aux  autres. Pour notre deuxieme
participation a #Mardijedonne nous avons recu 10%$.
Comme on dit, chague don compte!

Dons planifiés

Il s'agit d'un moyen de financement a long terme. Une travailleuse et une
administratrice font partie d'un comité pour mettre en place une stratégie
de dons planifiés. Le lancement du programme aura lieu le 29 septembre
2022.
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NOS COMITES INTERNES(SUITE)

COMITE FINANCES (SUITE)

Vente de hamacs

Avec une de nos membres de soutien et dans le but d'aider une famille
mexicaine, nous avons fait une vente de hamacs artisanaux. Nous avions 10
hamacs a vendre. Pour l'instant, la moitié des hamacs ont été vendus.
Nous avons donc amassé 300$ grace a cette activité d'autofinancement.

Demandes diverses

Le comité finances et les travailleuses ont aussi travaillé tout au long de
I'année a faire des demandes financieres diverses. Voici les résultats.

Club Richelieu de Salaberry-de-Valleyfield 3500%
Infractions et amendes 1500%
Syndicat de Champlain 900%

Marilyne Picard, députée de Soulanges 400$%




FINANCEMENT ET
AUTOFINANCEMENT

Notre principale source de financement provient du Programme de
soutien aux organismes communautaires (PSOC) du ministere de la Santé
et des Services sociaux et qui est géré par le CISSS de |la Montérégie-
Centre.

La recherche de financement pour l'organisme est malheureusement une
préoccupation constante pour la Collective et les travailleuses.

Avec la vague de dénonciations publiqgues en matiére d’'agression sexuelle
gue le Québec a connue ces dernieres années, le gouvernement a bonifié
les services des organismes en prévention. Ce nouvel argent fut offert a
notre organisme par le ministére de la Santé et des Services sociaux afin
que plus d’'enfants et d'adultes soient sensibilisés et outillés face a la
problématique de la violence faite aux enfants.

ESPACE Suroit a choisi d’embaucher a l'automne 2021 une nouvelle
travailleuse et de maintenir en poste celles formées en 2018-2019. A cause
de la pandémie qui s’est prolongée, nos activités ont été quelque peu soit
déplacées ou remises a I'an prochain. Malgré tout, I'organisme a réussi a
sensibiliser, de manieres différentes, plusieurs enfants et adultes de la
communauté. Notre programme En sécurité dans le cyberESPACE est de
plus en plus demandé et reconnu par le milieu scolaire, car celui-ci
répond a un besoin chez les éleves du 2e et 3e cycle du primaire.

L'augmentation récurrente de notre subvention PSOC nous a
enormémement aidé a stabiliser notre équipe de travail. Toutefois, ce
montant ne suffit pas pour permettre a |'organisme de visiter tous les
milieux de vie ou les enfants et les adultes ont des besoins en matiere de
prévention de la violence. D'ailleurs, I'écart entre le montant recu et notre
demande annuelle au PSOC illustre bien ce besoin.




FINANCEMENT ET
AUTOFINANCEMENT (SUITE)

De plus, il est certain que la contribution financiere provenant de
différents bailleurs de fonds ainsi que les activités de financement
organisées par notre comité finances sont essentielles pour maintenir la
gratuité et l'accessibilité de nos services afin d'informer et sensibiliser
notre communauté a la problématique de la violence faite aux enfants.
En 2021-2022, nous avons de nouveau recu le précieux soutien et appui
financier du Club Richelieu de Salaberry-de Valleyfield, fier partenaire
depuis de nombreuses années.

Afin de pouvoir continuer a offrir notre programme En sécurité dans le
cyberESPACE, nous avons également recu l'appui, entre autres, de la
Direction de la Santé publique (DSP) par l'intermédiaire de Tables de
concertation régionales.

Allocation spéciale
6%

Autofinancement DSP
o 1%
3%

PSOC
89%
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NOTRE EQUIPE

LA COLLECTIVE

e Ginette Dufour, présidente (membre de la
communauteé)

e Serge Céré, administrateur (membre de la
communaute)

e Anne-Marie Daoust, administratrice (membre de la
commuhnauté)

e Rénata Rosa, administratrice (membre de la
commuhnauté)

e Jacynthe Leclerc, administratrice et représentante
des travailleuses

Merci a Sabrina Roy-St-Onge qui s’est impliquée sur la
collective de janvier 2020 a décembre 2021. Nous lui
souhaitons bonne chance dans ses nouveaux projets!

LES TRAVAILLEUSES

e Katrine Chamberland

e Liliane Lanthier

e Jacynthe Leclerc

e Nathalie Leduc

e Maude Lemieux

e Jade Loiselle

e Stéphanie Nesteruk

e Cathy Robidoux-Curadeau

LES MEMBRES

Nous comptons 15 membres actifs. Nous avons aussi
une catégorie membre de soutien: ces 250 membres
recoivent des nouvelles de I'organisme régulierement.
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NOS COORDONNEES

NOS HEURES D'OUVERTURE

Dimanche: Fermé
Lundi: 8nh30 a 16h30
Mardi: 8h30 a 16h30
Mercredi: 8h30 a 16h30
Jeudi: 8h30 a 16h30
Vendredi: 8h30 a 16h30
Samedi: Fermeé

En tant qu'organisme communautaire, nous avons parfois l'obligation d'offrir
des ateliers en soirée ou encore de faire des activités d'autofinancement ou
de représentation lors de fins de semaine.

Par faute de financement, nous sommes aussi dans I'obligation de fermer nos
bureaux durant la saison estivale.

*Veuillez noter qu'en raison de la pandémie, nous avons fait beaucoup de téle-
travail cette année.

NOS COORDONNEES

394 rue Dufferin, local 202
Salaberry-de-Valleyfield, QC
J6S 2A8

Téléphone: 450-371-8096
Adresse courriel : info@espacesuroit.ca
site internet : www.espacesansviolence.org/suroit




CONCLUSION

Malgré une pandémie toujours présente, cette année ne fut pas de tout
repos pour ESPACE Suroit. Nous sommes toujours étonnées de constater la
multitude d'actions menées tout au long de I'année par notre petite équipe.

Les animations ont été moins nombreuses que lors des années précédentes,
mais nous souhaitons que celles et ceux qui ont été rencontrés se sentent
plus outillés face a la violence. De plus, nous espérons que les adultes
gravitant autour de ces enfants puissent former un réseau d'entraide fort
afin que ces derniers vivent moins de violence dans leur quotidien.

Nous entreprenons la prochaine année avec assurance, une équipe de travail
compléete et animée par de nouveaux projets stimulants ainsi que le désir de
faire toujours en sorte que plus d’'enfants vivent une enfance en sécurité et
sans violence.

Depuis 1989, 31 295 enfants et 6 067 adultes ont participé aux ateliers
ESPACE présentés par ESPACE Suroit !

Depuis 2017, 2552 enfants du 3e cycle du primaire ont participé aux ateliers
En sécurité dans le cyberESPACE présentés par ESPACE Suroit!

ESPACE : parce que chaque enfant a droit un espace vital qui lui est propre.
ESPACE : parce que chaque enfant a droit
a la SECURITE, & la FORCE et a la LIBERTE !




ANNEXE 1

PLAN DU SUROIT

33



ANNEXE 1

Notre territoire comprend les 3 MRC :
MRC Vaudreuil-Soulanges
MRC Beauharnois-Salaberry
MRC Le Haut-St-Laurent
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ANNEXE 2

ARTICLE SUR LE CQMITE CYBEREFLEXION -
PARU SUR : NEOMEDIA VALLEYFIELD ET
INFO SUROIT
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ANNEXE 2

3 fevrier 2022 - 05:00

Une thématique par mois

Projet CybeRéflexion: sensibilisation contre la cyberintimidation en
février

Par Marie-Claude Pilon, Journaliste

Rl

C'est dans un souci de sensibiliser et d'informer les jeunes et leur famille sur
les saines habitudes a adopter en lien avec les nouvelles technologies que le
comité CybeReéflexion de |la Table de concertation jeunesse de Beauharnois-
Salaberry relance sa campagne de sensibilisation en lien avec le
cyberespace.

Les relations sur les médias sociaux peuvent parfois prendre de drdles de
tournures, rappelle le comité. La cyberintimidation n'y fait pas exception.
Dans ces cas, quelques mesures peuvent étre appliquées, telles que bloquer
la personne qui envoie des messages blessants, ignorer les messages et ne
surtout pas y répondre. On peut aussi en parler avec des personnes de
confiance, enregistrer les messages recus a l'aide d'une capture d’'écran ainsi
que sighaler et dénoncer ces situations auprées du réseau social concerné ou
des instances en autorité.

Dans le cadre de cette campagne, les intéressés sont invités a suivre les
réseaux sociaux des organisations jeunesse, telles qQU'ESPACE Suroit et
Liberté de choisir. Des capsules d'informations y seront diffusées pour mieux
comprendre la réalité de vos jeunes, étre mieux outillés pour aborder le
sujet avec eux et mettre des actions concrétes en place pour leur sécurité
dans le Cyberespace ainsi que pour celle de leurs enfants.

Le mois prochain, le comité abordera I'enjeu des Sextos du 21 au 25 mars.
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ANNEXE 3

ARTICLE SUR LE COMITE CYBEREFLEXION -
PARU DANS JOURNAL ST-FRANCOIS
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ANNEXE 3

Le Projet CybeRéflexion d’Espace Suroit aborde des sujets chauds

vendredi le 07 janvier 2022
Modifié a 14 h 48 min le O7 janvier 2022
Par Yanick Michaud

Des organismes d’ici veulent rendre 'expérience avec le cyberespace plus
sécuritaire. Ils ont amorcé une CybeRéflexion.

Avec le souci de sensibiliser et d’'informer les jeunes et leur famille sur
les saines habitudes a adopter en lien avec les nouvelles technologies,
le comité CybeRéflexion de la Table de concertation jeunesse de
Beauharnois-Salaberry a relancé sa campagne de sensibilisation en lien
avec le Cyberespace.

Pour amorcer 2022, alors que les jeunes se trouvent sur leurs ordinateurs
pour relancer I'année scolaire, on aborde la Cybersécurité.

« Nos diverses activités sur Internet, et particulierement sur les réseaux
sociaux, laissent toujours des traces. Nous devons garder en téte
I'importance d’'assurer notre cybersécurité » lance Stéphanie Nesteruk,
animatrice en prévention de la violence faite aux enfants a Espace Suroit.
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Pour ce faire, une attention particuliere doit notamment étre prétée au
caractére confidentiel des mots de passe utilisés, a l'utilisation de la
géolocalisation, a la protection des comptes en ligne, a la fagcon de sécuriser
ses connexions et ses appareils, a la publication de renseignements
personnels et aux photos et vidéos qui sont publiés et qui peuvent continuer
a exister dans le cyberespace, méme si elles ont été supprimées.

Jeter un oeil aux activités

« Dans le cadre de cette la campagne, nous vous invitons a suivre les réseaux
sociaux de vos organisations jeunesse, telles qu'Espace Suroit et Liberté de
choisir. Des capsules d’'informations y seront diffusées pour mieux
comprendre la réalité de vos jeunes, étre mieux outillés pour aborder le
sujet avec eux et mettre en place des actions concretes pour leur sécuritée,
ainsi que la votre, dans le Cyberespace », ajoute-t-elle.

Les responsables du comité CybeReéflexion invitent la population a rester a
I'affGt, puisque chague mois, de nouveaux thémes seront abordés. On verra
la Cyberintimidation du 14 au 18 février, les Sextos du 21 au 25 mars, les
Cyberprédateurs du 11 au 15 avril et la Cyberdépendance du 23 au 27 mai.
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ANNEXE 4

ARTICLE SUR LE 6 PECEMBRE
PARU SUR : NEOMEDIA VALLEYFIELD
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ANNEXE 4

25 novembre 2021 - 12:00 | Mis a jour : 12:21

Marche et rubans blancs au programme

Le comité 6 décembre léve le voile sur la programmation de ses
activités

Par Marie-Claude Pilon, Journaliste

Cette année, le comité 6 décembre, constitué d'organismes locaux,
soulignera la Journée nationale de commémoration et d’action contre
la violence faite aux femmes sans contact avec la population de
Salaberry-de-Valleyfield et de Beauharnois.

Le comité 6 décembre regroupe les organismes suivants: L'Accueil pour Elle
centre d'aide et d'hébergement pour femmes victimes de violence
conjugale et leurs enfants, le Centre D'Main de Femmes, ESPACE Suroit,
Option Ressource Travail, programme d'orientation et d’exploration des
meétiers d'avenir pour les femmes.

Compte-tenu de la pandémie, le regroupement a dd, a nouveau, innover en
choisissant son activité de sensibilisation. Ainsi, le 6 décembre, 14 femmes
marcheront dans les rues de Valleyfield. Le départ de |la marche se fera a
I'Espace Madeleine Parent a 18h00 pour se terminer au MUSO.

Considérant les mesures sanitaires dues a la Covid 19, seulement 25
personnes pourront participer a cette activité. Mais les intéressés pourront
se joindre, via une diffusion en direct sur Facebook, aux marcheuse via la
page de 'Evénement « Vigile 6 décembre Beauharnois-Salaberry ».

Quatre visuels ont été choisis soit :

- Féminicide du 6 décembre 1989... On s’en souvient!

Cette tuerie fut le premier féminicide de masse de |'histoire du Québec. Le
comité trouvait important de se souvenir des quatorze (14) femmes qui se
sont faites tuées a I'école Polytechniqgue de Montréal parce qu’'elles étaient
des femmes.

- La violence faite aux femmes... On a tous le pouvoir de changer

les choses !

En tant que membre de la société, le comité estime que tout le monde a un
role a jouer pour lutter contre la violence faite aux femmes. Que ce soit en
portant le ruban blanc, en dénongcant un comportement violent de la part
de ses proches ou en prenant position contre la violence faite aux femmes,
en aidant ou tout simplement en écoutant une victime, etc. 41
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- Au Canada, une femme est assassinée a tous les trois jours...c’est
assez!

Selon [1'Observatoire canadien du féminicide pour la justice et |la
responsabilisation, une femme ou une fille est tuée en moyenne tous les
trois jours au Canada.

- 2020: 160 femmes assassinées... ca doit cesser!

Selon [|'Observatoire canadien du féminicide pour la justice et |la
responsabilisation, 100 de ces femmes et filles ont été tuées par des accusés
masculins. Le comité a décidé de d’'investir les médias sociaux, grace a une
capsule vidéo qui a comme objectif de rappeler I'origine du 6 décembre et
de sensibiliser les gens aux actions qu’ils peuvent poser pour contrer la
violence faite aux femmes. Les professeurs des écoles primaires et
secondaires de la région ont été invités a diffuser cette vidéo dans leur
classe.

De plus, des rubans blancs seront remis a la population par le biais de
plusieurs organismes et commerces de Salaberry-de-Valleyfield et de
Beauharnois. Le port du ruban blanc signifie notre opposition a la violence
faite aux femmes et nous rappelle, a chaque année, qu’il ne faut jamais
fermer les yeux sur cette problématique toujours aussi présente.

Cette activité n'aurait pas pu avoir lieu sans le soutien financier de la Table
de concertation sur la violence conjugale et sexuelle de Beauharnois-
Salaberry, du député Claude Reid, de |la députée Claude DeBellefeuille et de
la Caisse populaire Desjardins.
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ARTICLE SUR LE 6 DECEMBRE
PARU SUR : JOURNAL SAINT-FRANCOIS
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Poser des actions concrétes pour contrer la violence faite aux femmes
vendredi le 19 nhovembre 2021

Modifié a 10 h 53 min le 22 novembre 2021

Par Yanick Michaud

Les organismes de la région qui viennent en aide aux femmes victimes de
violence conjugale tentent de joindre la plus grande frange possible de la
population pour conscientiser sur la problématique.

« Il est plus que temps d’'agir. Avec le nombre sans cesse en hausse de
féminicides, dont plusieurs en 2021, il faut prendre action. »

Karine Deschambault de I'Accueil pour Elle est catégorique, les menaces, le
harcelement contre les femmes doivent cesser. « Nous avons le pouvoir de
faire bouger les choses. Et ces 12 jours d’'action visent a dénoncer la
misogynie. Le 6 décembre est une journée ou il faut se souvenir de la
violence faite aux femmes », dévoile |la responsable du comité 6 décembre
qui regroupe de nombreux organismes de la région.

Cette année, le comité soulignera la Journée nationale de commeémoration
et d’'action contre la violence faite aux femmes en marchant pour
sensibiliser les gens. Le 6 décembre, 14 femmes marcheront dans les rues de
Valleyfield. Le départ se fera a I'Espace Madeleine Parent a 18 h et |'activité
se terminera au MUSO. « Considérant les mesures sanitaires, nous devrons
limiter le nombre de personnes permises. Mais on pourra visionner en direct
sur Facebook, sur la page de l'événement Vigile 6 décembre Beauharnois
Salaberry », avise Karine Deschambault.
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Féminicide du 6 décembre on s’en souvient

La tuerie de la Polytechnique devient en 1989, il y a 32 ans, le premier
féminicide de masse de |'histoire du Québec. « Nous trouvons important de
se souvenir des quatorze femmes qui ont été tuées cette journée-la, juste
parce qu’'elles étaient des femmes », précise Karine Deschambault.

La députée de Salaberry-Suroit, Claude DeBellefeuille trouve également
important de se souvenir. « Cette journée-la j'étais avec ma fille qui avait
deux mois. J'avais été atteinte et ca a beaucoup de résonnance pour moi. Je
veux mettre la lumiére sur cette journée, parce que la violence envers les
femmes est encore présente », dit la meéere de trois filles qui promet de lutter
pour le contrdle des armes a feu a la Chambre des Communes. « Le Bloc
Québécois, nous défendons une meilleure gestion des armes. »

Des chiffres inquiétants

Les activités entourant cette commeémoration s'amorceront le 25 novembre.
« Ce sont douze jours qui sont encore importants et qu’il faut mettre en
lumiere. Il faut sensibiliser et entendre les revendications des femmes. La
tolérance pour la violence devrait étre zéro », plaide Dominic Roy du bureau
du député Claude Reid.

Quant au maire de Valleyfield, Miguel Lemieux, qui siege sur le comité
régional de sécurité publique, il confirme par le biais des statistiques que les
chiffres ont augmenté, malgré la prévention. « La pandémie a eu un effet
direct. Il y a eu une grosse variation durant le confinement. Une hausse des
crimes reliés a la violence conjugale. Plus que jamais on a besoin
d'organismes comme les votres », a dit I'édile en pointant les responsables
de L'Accueil pour Elle, du Centre D'Main de Femmes, d’'ESPACE Suroit et
d'Option Ressource Travail.
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Célébration de la Journée internationale des droits des femmes
Publié le 28 février 2022 | 0 Commentaire

Le comité 8 mars Beauharnois-Salaberry invite toutes les femmes de la
région a célébrer la Journée internationale des droits des femmes qui a lieu
le 8 mars prochain.

l'numm

FEMINISTE {

Il s’agit d'une journée de lutte pour les droits des femmes et pour atteindre
I'’égalité entre les femmes et les hommes. Cette année, la Journée
internationale des droits des femmes marque aussi le triste anniversaire du
début de I'état d'urgence sanitaire et de l'instauration de mesures strictes
en raison de la COVID-19. Selon la Confédération des syndicats nationaux et
la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec, cette pandémie a
exacerbé les multiples formes d’inégalités que subissent plus
particulierement les femmes.

De plus, les femmes ont davantage été exposées au virus que les hommes
parce qu’'elles sont plus nombreuses a occuper un travail qui a été jugeée
essentiel pendant le confinement. Elles sont plus hnombreuses a avoir perdu
leur emploi par leur présence également importante dans des secteurs
comme la restauration et le tourisme.

L’avenir est féministe

Notre avenir est féministe. Il est fait de la somme de nos combats, de nos
batailles et de nos luttes. Parce que nous sommes fortes, déterminées et
inébranlables, nous exigeons une société féministe qui incarne nos valeurs
progressistes. Le retour en arriere, le retour a la normale et le statu quo ne
peuvent étre envisagés. Ce que nous voulons, c’'est une société qui unit nos
voix et nos horizons pluriels et qui reconnait l'intersectionnalité des
oppressions ; une société qui réepond enfin a nos besoins et qui respecte les

droits et la dignité de toutes les femmes. C’'est avec assurance et espoir que 47
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NOUS Nous engageons vers cet autre monde tissé de liberté, de solidarité, de
justice, de paix et d'équité.

D’autres crises surviendront. Pour faire face a l'urgence d’'agir, I'avenir doit
étre féministe, inclusif et écologiste ou il ne sera pas. Une société féministe :
pas une utopie, la solution.

Une création de I'artiste Stacy Bellanger Bien-Aimé

Le visuel de la campagne conjugue l'art graphique et le collage pour rompre
avec l'atmosphere de morosité et de cynisme politigue des dernieres
années, marquées notamment par la crise sanitaire. Les mains au premier
plan du visuel appellent a converger les efforts pour 'atteinte d'un monde
plus juste. Loin d'évoquer un cliché associant les fleurs a la féminité, la flore
sélectionnée exprime plutdt la symbolique de la résistance des femmes, leur
savoir ancestral sur les plantes médicinales au cours de I'Histoire, ainsi que
leurs préoccupations pour l'environnement. Les faisceaux en haut de ce
visuel, tels des rayons de soleil, témoignent de la lutte historique des
femmes pour leurs droits. Cette perspective optimiste au bout de la route,
c’'est I'intention collective de voir naitre un avenir féministe ou toutes et tous
peuvent s'épanouir en paix.

Conférence virtuelle d’Edith Bernier

Une conférence virtuelle d’Edith Bernier aura lieu le mercredi 9 mars de 12 h
a 13 h. Edith Bernier est l'autrice du livre Grosse, et puis?, conférenciere et
tient le blogue Grossophobie. L'inscription pour cet événement se fait via le
formulaire en ligne et les renseignements sont disponibles sur la page
Facebook du comité. Un lien Zoom sera envoyé par courriel la veille de
'événement.

Remerciements

Le comité 8 mars Beauharnois-Salaberry tient a remercier grandement ses
partenaires financiers : Claude DeBellefeuille, députée fédérale de Salaberry-
Suroit, Claude Reid, député provincial de Beauharnois, Caisse Desjardins de
Salaberry-de-Valleyfield, CRESO, D'Main de Femmes, Syndicat des
enseignhants de Champlain, AREQ Le Suroit, Syndicat des Métallos.

Le Comité 8 mars Beauharnois-Salaberry est constitué de L'Accueil pour Elle,
CALACS, La Vigie, CRESO volet immigration, D'Main de Femmes, Option
Ressource Travail et Espace Suroit.
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La grossophobie mise en lumiére a I'occasion de la Journée des femmes
vendredi le 25 février 2022 - Modifié a O h 00 min le 25 février 2022
Par Mario Pitre

La conférenciére Edith Bernier, a signé plusieurs ouvrages sur le théme de la
grossophobie.

Cette année, le comité 8 mars Beauharnois-Salaberry présentera une
conférence virtuelle sur le phénoméne de la grossophobie, pour
souligner la Journée internationale des droits des femmes.

L'activité est prévue le mercredi 9 mars de 12h a 13h, alors que la
conférenciére Edith Bernier, autrice du livre Grosse, et puis? et responsable
du blogue www.grossophobie.ca traitera de ce phénomeéene bien présent
dans la société.

« Tout le monde est un peu grossophobe a divers niveaux, pour diverses
raisons », rappelle Mélanie Therrien, porte-parole du comité, en faisant état
des divers standards de beauté qu'imposent les milieux de la mode et qui
mettent une pression sur les femmes.

« Pour plusieurs femmes, le succes et la santé sont directement reliés a la
minceur, alors qu’il faudrait plutdét accepter le fait que tous les types de
corps y donnent acces. »

L'autrice Edith Bernier a commencé a explorer les enjeux liés a la
grossophobie dans son premier blogue, La Backpackeuse taille plus, créé en
avril 2013.
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Depuis 2019, elle présente des conférences, notamment dans les écoles et
en milieu de travail, sur la grossophobie ainsi que l'acceptation et I'inclusion
des personnes grosses. En 2021 seulement, Edith Bernier a présenté prées de
30 conférences (en personne et en ligne), en plus de participer a de
nombreuses reportages et émissions radio et télé dont la série documentaire
J't'aime gros.

L’Avenir est féministe

Voila le théeme véhiculé cette année a I|'occasion de la Journée
internationale des droits des femmes, afin de faire valoir « une société
féministe qui incarne nos valeurs progressistes. Le retour en arriere, le retour
a la normale et le statu quo ne peuvent étre envisagés », mentionne-t-on.

Lafﬂche de cette année est une creatlon de Iartlste S acy Bellanger Bien-

l'A\lEI\lIR

FEMINISTE

Maude Lemieux, du comité 8 mars, ajoute que cette journée vise aussi a
rejoindre les nouvelles générations afin de repenser le féminisme d'un point
de vue plus actuel. Le comité sera d’ailleurs au Cégep de Valleyfield le 8
mars, ou il a réservé un local pour la présentation de conférence virtuelle.
Pour s'inscrire a I'événement sans frais, on accede au formulaire en ligne :
https:// forms.office.com/r/Xeqs7H3PDr ou sur la page Facebook du comité 8
mars Beauharnois-Salaberry. Un lien Zoom envoyé par courriel la veille de
I'événement. Le Comité 8 mars Beauharnois Salaberry est constitué de:

e L'Accueil pour Elle

e C.ALA.CS. LaVigie

e CRESO volet immigration

D'Main de Femmes
Option Ressource Travail

e Espace Suroit
Pour information : Centre D’'Main de Femmes (450) 371-1500
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Espace Suroit interpelle le premier ministre Legault sur le sujet
Journée Nationale des enfants : A quand un Québec digne de ses enfants?

07h00-14 novembre 2021
Par Marie-Claude Pilon, Journaliste

A l'approche de la Journée Nationale des enfants du 20 novembre,
I'organisme Espace Suroit qui dessert les MRC de Beauharnois-
Salaberry, du Haut-Saint-Laurent et de Vaudreuil-Soulanges sighe un

communiqué pour sensibiliser le gouvernement Legault a la situation
actuelle.

Voici I'intégral de ce communiqué:

La Journée Nationale des enfants du 20 novembre est I'occasion, de célébrer
les droits des enfants et de les reconnaitre comme étant des humains a part
entiere, ayant le droit de vivre une enfance en sécurité, libre et sans
violence. Suite a I'adoption de deux documents par les Nations Unies, soient
la Déclaration des droits de I'enfant en 1959 et la Convention relative aux
droits de I'enfant en 1989, notre pays s'est engagé a ce que tous les enfants
puissent étre protégés et traités avec respect et dignité. Or, a la suite de la
Commission spéciale sur les droits des enfants et la protection de Ia
jeunesse et au dépdt du rapport de cette Commission, force est de constater
que les droits des enfants sont, encore aujourd’'hui, gravement bafoués au
Québec.

Le constat est alarmant : les violences faites aux enfants sont omniprésentes
dans |la province. De plus, I'épuisement psychologique et le manque de
personnel se font de plus en plus ressentir dans le réseau de la santé et des
services sociaux, ainsi que dans le milieu communautaire. Les intervenant-e-
s n‘arrivent plus a répondre adéquatement aux besoins des enfants. La
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situation est trés préoccupante. Le rapport Laurent propose des
recommandACTIONS claires afin d’améliorer la prévention et la protection
des enfants dés maintenant.

Monsieur Legault, il est urgent d'agir. A quand un Québec digne de ses
enfants?

Le ruban bleu

Le port du ruban bleu est une action mise de Il'avant par le Regroupement
des organismes ESPACE du Québec (ROEQ), afin de signifier I'importance de
protéger les droits des enfants et rappeler que les enfants doivent étre pris
en considération dans |l'ensemble des décisions qu’elles soient politiques,
sociales ou économiques.

Cette année, le ROEQ et ses membres dont ESPACE Suroit, invitent la
population a porter le ruban bleu afin de demander au gouvernement de
poser des actions concréetes, dés maintenant, pour la protection des enfants.
Les enfants ne sont pas que lI'avenir de la société, mais son présent aussi.
Rappelons-nous que c'est notre responsabilité collective de nous assurer
gue les droits fondamentaux des enfants soient respectés afin qu’elles

et ils puissent vivre une enfance en sécurité et sans violence. Monsieur
Legault, nous attendons qu'un échéancier clair et des mesures concretes
soient mis en place rapidement suite aux recommandACTIONS du rapport
Laurent.

Le 20 novembre je porte le ruban bleu, pour un Québec digne de ses
enfants!
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TRIBUNAL SPECIALISE EN VIOLENCE SEXUELLE ET
EN VIOLENCE CONJUGALE AU PALAIS DE JUSTICE
DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD.
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Deux de nos animatrices se sont déplacés le 23 mars 2022 pour la
conférence de presse du Ministre Simon Jolin-Barrette pour le lancement du
projet pilote du Tribunal spécialisé en violence sexuelle et en violence
conjugale au palais de justice de Salaberry-de-Valleyfield.
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Voici Jacynthe Leclerc et Jade Loiselle entouré du Ministre Simon Jolin-
Barrette, de nos collegues d'ESPACE Chateauguay ainsi que d'autres
organisations et service de police.
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ESPACE ET LES 8 CRITERES DE L’ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME

1. Etre un organisme sans but lucratif

v ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la
troisieme partie de la loi sur les compagnies du Québec.

v Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne
recherche pas le profit, mais le bien-étre de sa communauté et parce que
I'organisme a le souci de |la transparence et de |la démocratie.

2. Etre un organisme enraciné dans sa communauté

v ESPACE invite les membres de la collectivité a s'associer a sa mission et son
développement en devenant membre de |'organisme et en participant aux
assemblées générales.

vLes membres de la collectivité s’associent a |la mission d'ESPACE de telle sorte
que, par exemple, les conseils d'établissement des écoles et les conseils
d’'administration des services de garde priorisent la prévention de la violence
faite aux enfants en invitant ESPACE a agir dans leur établissement.

v De plus, ESPACE permet a des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au
sein de sa Collective (conseil d'administration) et de comités de travail.

v Les membres de |I'organisme sont informeés des activités d'ESPACE et sont
invités a participer a des actions collectives.

v Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux,
écoles primaires et autres), ESPACE mobilise les citoyens et le personnel
éducatif de ces milieux afin qu’'ils s'impliquent dans la prévention de la violence
faite aux enfants.

v ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la
communaute.

v ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les
ressources communautaires et institutionnelles de sa communauté en
participant a des tables de concertation, et en contribuant a des projets ainsi
qu’'a la détermination des besoins et a la planification d’actions communes.

v ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps
policiers et les ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-
étre d’enfants.

v ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y préte, en offrant ses
services et son expertise, lorsqgue sa communauté est touchée par des
evenements en lien avec la violence faite aux enfants, soit par de |'écoute
téléphonique ou par des réactions a l'actualité. v ESPACE est actif au sein de sa
communauté et s’engage a l'amélioration du tissu social en favorisant la
création de réseaux d’'entraide.

v ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de
rejoindre la population.

v La venue d'ESPACE s’'inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice
des milieux de vie.
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v Des conférences publiques sont offertes a la communauté.
v ESPACE offre de I'écoute et de référence aux membres de la collectivité.

3. Avoir une vie associative et démocratique

v ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et a participer
aux activités et aux assemblées génerales.

v L'adhésion a ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

v ESPACE respecte sa charte, ses réglements généraux ainsi que ses autres
procedures adoptées democratiquement et, si besoin, il voit a leur mise a jour
régulierement. Lors de la prise de décision, ESPACE vérifie que ces derniéres
respectent ses regles internes.

v ESPACE fonctionne avec un modele de gestion collective plutét que
hiérarchique. Cela favorise les rapports egalitaires et des décisions par
consensus. La coopération et I'expression du point de vue de chaque personne
sont favorisées par ce mode de fonctionnement.

v La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui
sont élus démocratiqguement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année
selon ses reglements généraux. L'équipe de travail est représentée au sein de la
Collective.

v Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la
Collective.

v Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent
constater que la Collective fait preuve d'une gestion transparente au regard de
sa planification annuelle, de |'adoption des orientations et des choix
budgétaires.

v Les membres d’'ESPACE sont invités a participer a des comités de travail ou a
faire d’autres taches bénévoles.

v ESPACE transmet régulierement de l'information a ses membres via des
infolettres, des médias sociaux, etc.

vLa communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment a travers
les questionnaires d’évaluation remplis par les participantes et participants a
nos ateliers. Les réponses recues a travers ces évaluations permettent de
continuer a adapter nos activités aux besoins de la communauté.

v ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes,
militants et bénévoles.

v ESPACE offre des activités d'éducation populaire et de formation a ses
membres.

4. Etre autonome de mission, de pratiques, d’approches et d’orientations
v Les membres d'ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations

de l'organisme, indépendamment des programmes du réseau public et des
politiques et priorités de I'Etat.
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vLles membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’'instances
démocratiques telles que I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

v Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des
organismes ESPACE du Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des
décisions de son regroupement. Celui-ci prend des décisions avec l'ensemble
des organismes ESPACE dans l|le cadre d'une approche consensuelle et
démocratique. Le ROEQ voit a I'actualisation du programme éducatif ESPACE et
au développement d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés
par tous les organismes ESPACE.

v Les décisions d'ESPACE sont prises de fagcon démocratique par sa Collective et
ses membres, ce qui signifie que les services et les activités d'ESPACE
réepondent a ses objectifs d'action communautaire autonome et non, a des
orientations ministérielles.

v ESPACE définit lui-méme les regles et les normes qui encadrent la conduite
de ses actions.

5. Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté

v ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui
désiraient agir pour prévenir la violence faite aux enfants dans leur
communaute.

v La mission et les mandats d'ESPACE ne relévent pas, ne lui sont pas dictés ou
imposés par une loi spéciale, un reglement, un objectif d'une instance ou d'un
programme gouvernemental.

vLa mission d'ESPACE a été déterminée a |l|'origine par ses membres
fondatrices.

vCe sont les membres actuels d’'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la
mission de I'organisme.

v Les orientations d'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres a
travers sa Collective et son Assemblée générale.

6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

v La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans
violence. Pour prévenir la violence, ESPACE agi sur les causes sociales et
structurelles a l'origine de cette problématique, comme les inégalités de
pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les
travailleuses et travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi
qu’'avec les participantes et participants aux activités.

vESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes
de leur entourage dans la lutte contre la violence faite aux enfants par le
développement du pouvoir d'agir individuel et collectif.
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v Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d’'ESPACE sont
principalement axées sur la sensibilisation, I'information et |I'éducation pour
lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir des rapports e€galitaires
ainsi que le respect des droits de chacune et chacun.

v Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci sont a la base
des ateliers qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

v Les activités d'ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer
les facteurs de vulnérabilité des enfants.

v ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position
sur divers enjeux sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la
pauvreté, la fessée, etc.

vA travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des
communautés pour qu’elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants.
Les ateliers d’'ESPACE visent a augmenter le pouvoir d'agir des enfants, des
parents, du personnel éducatif et des citoyennes et citoyens de la communauté.
vESPACE développe l'esprit et l'analyse critique face aux rapports adultes-
enfants, met de l'avant |la coopération entre les personnes plutdét que la
compeétition et propose un fonctionnement non hiérarchique.

vESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la
prévention de la violence faite aux enfants, telle que la mise en place de
comités.

vESPACE est en mesure de constater les besoins des difféerents milieux de vie
en matiere de prévention de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi,
ESPACE participe a actualiser régulierement les ateliers du programme ESPACE.
v ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants,
afin d’assurer l'accessibilité a tous.

vESPACE s’'implique et participe régulierement a des actions visant une plus
grande justice sociale.

vESPACE intervient publiguement dans les médias (traditionnels et sociaux)
pour sensibiliser, informer et conscientiser la population a la problématique de
la violence faite aux enfants et aux droits des enfants.

7. L'organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale

vL'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective, car
lorsque I'organisme sensibilise un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce
milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au
personnel enseignant, au personnel du service de garde, aux autres membres du
personnel éducatif, aux parents et a toutes les classes d'enfants, de la
maternelle a la sixieme année. C'est alors toute une communauté qui est
mobilisée dans la prévention de la violence faite aux enfants.

v Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens a part entiere,
qui ne sont pas que l'avenir de la société, mais aussi son présent.
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v L'analyse et la compréhension de la violence d’'ESPACE ameéenent a aborder la
prévention de facon globale, donc en traitant de toutes les formes de violence.
Traiter une seule facette de violence a la fois ne permet pas de faire les liens
avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu'une facon différente
d'exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi
de celle des adultes a I'égard des enfants.

v Les stratégies de prévention d’'ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir
entre les personnes. ESPACE travail pour que les relations interpersonnelles
soient basées sur le respect, I'égalité des droits, exempte d'abus de pouvoir et
de discrimination.

v Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par
ESPACE, via le milieu de vie des enfants, s’inscrit dans une perspective de
changement social, essentiel afin d’éliminer la violence ou, du moins, faire que
les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE
sensibilise 'ensemble d’'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont
impliguées ont une analyse commune et développent leur esprit critique ainsi
que des réseaux d'entraide pour prévenir la violence.

v ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui
signifie qu’il véhicule des facons de faire démocratiques et non hiérarchiques,
en diminuant les rapports de pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, les
militantes-militants et avec les membres de la communauté.

v A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants
les causes sociales de la violence et ce qui rend les enfants vulnérables a cette
problématique.

v Pour ESPACE, l'analyse est le point de départ; plus la compréhension du
probléeme de la violence commise envers les enfants est précise, plus les
mesures préventives sont efficaces.

v Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et
communautaire.

v Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des
diverses ressources de la communaute.

v Lors de rencontres post-atelier auprés d’enfants et d'adultes, ESPACE réfere
regulierement a des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.

v Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d’ESPACE s’inscrivent
dans un continuum prévention / dépistage / suivi sociojudiciaire et s’articulent
avec les actions des autres partenaires du milieu communautaire et du réseau
public, dans le respect de 'autonomie et des missions de chacune des parties.

64



ESPACE ET LES 8 CRITERES DE L’ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME (SUITE)

8. L'organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau public

vLa collective d’'ESPACE, comme le prévoient ses reéglements généraux, est
indépendante du réseau public et des autres bailleurs de fonds.

vTous les membres de la collective d'ESPACE sont indépendants et ne
représentent personne d'autre qu'eux-mémes en tant que citoyenne-citoyen
militant-e et administratrice- administrateur de I'organisme.

Eléments supplémentaires :

vL'adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les
modalités pour devenir membre sont claires, transparentes et non
discriminatoires.

v Personne n’'a l'obligation d'étre membre de l'organisme pour y faire appel,
recevoir les services et participer aux ateliers.

v Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a ESPACE le font
par choix, sur une base volontaire.
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