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Bonjour a vous, cheres lectrices et chers lecteurs de ce précieux rapport annuel,

Au terme de cette année financiére, les membres de la Collective d’ESPACE région de Québec
souhaitent souligner le boulot remarquable réalisé par I'équipe de travail pour mener a bien la mission
de I'organisme. Ce fut pour nous un réel privilege de collaborer étroitement avec une équipe aussi
dynamique, impliquée, créative, dévouée, proactive et inspirante.

Il est primordial de souligner qu’ESPACE région de Québec féte, cette année, ses 30 ans. Vous pourrez
d’ailleurs constater que I'équipe de travail a su faire briller et rayonner la mission d’ESPACE par la
tenue d’ateliers, mais aussi par plusieurs autres projets et réalisations porteurs de réussites. Cette

année, 2170 enfants et 963 adultes ont été outillés a la prévention de la violence faite aux

enfants!

Il apparait évident que les membres de I'équipe de travail et de la Collective d’ESPACE région de
Québecont a coeur les valeurs promues par I'organisme. Grace a ce sentiment d’appartenance partagé
ainsi qu’au réel désir de contribuer au mieux-étre des enfants, I'impression de pouvoir déplacer des
montagnes s’est ressentie! En effet, la Collective d’ESPACE région de Québec a non seulement pris
plusieurs décisions pour garder le cap sur la mission de I'organisme, mais aussi pour améliorer les
conditions de travail des travailleuses et des travailleurs.

La Collective est donc plus que fiere de vous présenter le rapport d’activités annuel 2021-2022 qui
démontre, encore une fois cette année, qu’'ESPACE région de Québec a su répondre aux besoins des
communautés et surtout, faire en sorte que toujours plus d’enfants puissent se sentir en sécurité,
fortes, forts et libres!

Merci a toutes celles et ceux qui ont contribué a la mission d’ESPACE région de Québec cette année!

Bonne lecture!

Les administratrices de la Collective d’ESPACE région de Québec

Audrey, Camille, Evelyne, France, Judith et Mylene




Mission
Que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en
sécurité et sans violence.

But

Prévenir toutes les formes de violence faites aux enfants,
notamment grace a un programme éducatif offert aux
enfants de 3 a 12 ans ainsi qu’aux adultes des collectivités
de la région de la Capitale-Nationale.

Objectifs
< Diminuer la vulnérabilité des enfants face a la
violence.
< Apprendre aux enfants des stratégies de
prévention efficaces.
< Offrir aux enfants qui en ont besoin la
possibilité d’obtenir de I'aide.
% Sensibiliser les adultes a la violence faite aux
enfants et a leur role en prévention.
< Préparer les adultes a recevoir des
confidences.
< Créer des réseaux d’entraide.
< Promouvoir la prévention de la violence faite
aux enfants pour en faire une question
d’ordre public.

Le programme ESPACE comporte
3 volets indissociables

Ateliers destinés aux :

membres du personnel
parents et adultes de I’entourage
enfants de 3a 12 ans




L’équipe de travail s’adapte de plus en plus a la situation sanitaire. En ce sens, différentes mesures
sont mises en place afin de faciliter la tenue des ateliers destinés aux enfants. Egalement, pour la
premiere fois de son histoire, des ateliers destinés aux adultes sont offerts en ligne. Malgré les défis
gue comporte cette facon de faire, les ateliers virtuels permettent de rejoindre davantage de parents.

A & 4

A l’automne 2021, ESPACE région de Québec opte pour la création de deux nouveaux postes, soit celui
de coordination adjointe et celui d’intervenante communautaire — responsable des communications.
Une stagiaire en travail social de I'Université du Québec en Outaouais (UQO) joint également les rangs
pour les sessions d’automne et d’hiver. L'équipe compte maintenant 9 membres.

Plusieurs actions sont déployées afin de faciliter le télétravail : centralisation des documents dans un
réseau accessible a distance, création d’une nouvelle adresse courriel, optimisation de I'utilisation du
réseau commun, abonnement a une plateforme de communication collaborative.

A & 4

L'organisme procede a une démarche en ergonomie afin d’adapter et réaménager |'espace de travail.
Des bureaux assis-debout, des caissons, de nouvelles chaises ainsi qu’un ordinateur portable sont
achetés pour chaque membre de I'équipe, sans compter un mur repeint en turquoise! Ces
changements donnent un vent de fraicheur. Les travailleuses et le travailleur peuvent maintenant
opter pour des sessions de travail en formule hybride (au bureau et en télétravail).

A A 4

L'organisme est finaliste au Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux — édition
2022, dans le domaine Prévention, promotion et protection de la santé et du bien-étre.

B & 4

L'année 2021-2022 marque le 30° anniversaire d’ESPACE région de Québec! Le comité 30¢ est actif
plus que jamais et les membres de I'équipe bouillonnent d’idées pour mettre de I’'avant I'organisme
et renforcer les liens avec ses partenaires.



Développement organisationnel

» Diversifier nos actions dans les communautés afin de rejoindre et de sensibiliser un plus
grand nombre d'enfants et d'adultes.

» S'approprier les nouveaux contenus des ateliers destinés aux adultes et développer des
outils s’y rattachant.

Réalisations : Plusieurs projets sont en voie d’étre terminés, comme les capsules du projet ESPACE
virtuel, alors que d’autres en sont a leurs premiers balbutiements, dont le futur balado financé par le
ministére de la Famille. Tous ces beaux projets, sans compter les retombées positives du programme
ESPACE offert a plusieurs milieux scolaires, ont permis une fois de plus a I'organisme de sensibiliser
un grand nombre d’enfants et d’adultes. L'étude des nouveaux contenus des ateliers destinés aux
adultes n’étant pas finalisée, le processus d’appropriation n’a pas été entamé.

Ressources humaines
> Poursuivre la réflexion et la révision de la politique des conditions de travail.
» Mettre en place une nouvelle structure organisationnelle tout en conservant et en valorisant
I'expertise et I'engagement des membres de I'équipe de travail.

Réalisations : ESPACE région de Québec a poursuivi ses efforts de consolidation des conditions de
travail tout en mettant en valeur I'expertise de chaque membre qui compose I'équipe de travail. Un
poste de coordination adjointe ainsi qu’un autre de responsable des communications ont été mis a
I’essai avec succes, tandis que les intervenantes communautaires ont assuré les animations presque
sans interruption en effectuant des rotations tout au long du calendrier scolaire.

Action collective et mobilisation
> Militer pour I'augmentation de la reconnaissance et du financement a la mission des
organismes ESPACE, du ROEQ et de I'ensemble du mouvement communautaire.

Réalisations : L’équipe de travail a été hautement mobilisée autour des différentes actions organisées
par les campagnes CASSSH et Engagez-vous pour le communautaire. De plus, de nombreuses
publications ont été partagées sur les réseaux sociaux ainsi qu’a nos membres via l'infolettre.

Rayonnement et visibilité
> Redéfinir et dynamiser le membrariat.
» Organiser les festivités entourant le 30e anniversaire d’ESPACE région de Québec.

Réalisations : Le comité membrariat a bouillonné d’idées tout au long de I'année. Plusieurs nouvelles
stratégies sont présentement a I'essai et semblent bien fonctionner. Les festivités entourant le 30¢
anniversaire d’ESPACE région de Québec ont débuté avec une formation offerte a nos partenaires.
Une vidéo a également été produite et diffusée sur nos réseaux sociaux. L’organisation d’une féte
familiale bat son plein.



Ateliers pour enfants en milieux éducatifs

7 écoles primaires

107 ateliers offerts

dont 23 au préscolaire

2170 enfants sensibilisés

« J'ai beaucoup aimé cet atelier et on dirait que j’ai plus confiance en moi.@Merci! »
- Eleve de I’école de ’Harmonie (Monseigneur-Robert)

« La violence, ¢a peut faire un pli sur le cceur et le pli, il peut rester longtemps. »
- Eleve de 1% année de I’école Caps-des-Neiges 1 et 2

« J'ai bien aimé I'atelier ESPACE, car j’ai appris que la violence, c’est non! »
- Eleve de I’école du Cap-Soleil 1 et 2



Prévenir la violence aupreés des enfants, c’est aussi...

¢

Ateliers pour adultes

1 atelier offert en présentiel

10 ateliers offerts en virtuel

712 parents sensibilisés

251 membres du personnel sensibilisés

« La douceur et I'accueil des animatrices mettent les éleves en confiance. »
- Enseignante de 6° année de I’école de I’Arc-en-Ciel

« C’est un moment important pour s’arréter et réfléchir a nos droits et nos devoirs et aux ressources
que nous pouvons utiliser pour nous aider. Le quotidien des enfants est a un rythme accéléré. Ces
moments d’échanges sur les valeurs humaines sont de plus en plus rares, mais tellement importants.
Merci! »

- Enseignante de 2e année de I’école de I’'Harmonie (Monseigneur-Robert)

« Les enseignants ne sont pas tous a I’aise d’aborder ce contenu et cela constitue un facteur de
protection important d’étre informé. »
- Enseignante au préscolaire de I’école du Cap-Soleil 1 et 2



Prévenir la violence aupres des adultes, c’est aussi...

Milieux sensibilisés

Ecole Caps-des-Neiges 1 et 2
Octobre a novembre 2021

Ecole de I'Harmonie
Décembre 2021

Ecole de I'Arc-en-Ciel
Novembre a décembre 2021

Ecole Chabot Ecole du
et de I'Oasis Cap-Soleil 1 et 2
(suite et fin) Ecole de I'Escale Janvier @ mars 2022
Avril @ mai 2021 et du Plateau
(suite et fin)
Avril a mai 2021




Regroupement des organismes
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Journée nationale des enfants (JNE)

Encore une fois cette année, la programmation du Mois des droits de I'enfant s'est majoritairement
déroulée en ligne, avec quelques activités en présentiel. ESPACE région de Québec a poursuivi son
implication sur le comité de pilotage de la Mobilisation des Porteurs des droits de I'enfant et a
participé a I'organisation de I'offre d’une formation Le signalement a la protection de la jeunesse, en
partenariat avec la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse.

LE SIGNALEMENT AU DIRECTEUR DE LA |
PROTECTION DE LA JEUNESSE (DPJ)

9 NOVEMBRE | 13H A 16H

| @ YESPACE
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3 heures de formation

2 partenaires impliqués

25 personnes rejointes

Le 15 novembre 2021, une travailleuse d’ESPACE région de Québec a eu I'occasion de participer a une
entrevue radio 3 CKRL 89,1 dans le cadre de I'émission Les Matins Ephémeéres. Elle a pu présenter la
mission de I'organisme ainsi que I'activité proposée en ce Mois des droits de I’enfant.

1000 rubans distribués
1718 autocollants distribués

1727 tatouages distribués

" 0,



ESPACE virtuel — Mon ESPACE

A I'hiver 2021, I'équipe d’ESPACE région de Québec a obtenu un financement de 9500 $ de la
Fondation TELUS afin de rejoindre les enfants et les parents de maniére virtuelle. Cet argent, qui a
servi a couvrir une partie des dépenses informatiques, permettra principalement la création de trois
courtes capsules d’information et de sensibilisation destinées aux jeunes de 9 a 12 ans. Ces outils
novateurs abordent les thématiques du consentement, de I'agression sexuelle et du sextage.

La promotion des capsules vidéo sera effectué a 'automne 2022, majoritairement aupres des écoles

primaires ainsi que sur les réseaux sociaux.

Balado ESPACE Parents

ESPACE région de Québec a déposé un projet dans le cadre du programme Ensemble contre
I'intimidation financé par le ministére de la Famille. C’est avec beaucoup d’enthousiasme que I'équipe
a recu I"approbation d’une aide financiére au montant de 47 295 S. Le projet vise la création d’un
balado destiné aux adultes de I'entourage des enfants d’age primaire. Celui-ci se réalisera au cours de
I’année financiére 2022-2023.




Campagne Engagez-vous pour le communautaire

Afin de faire entendre ses revendications restées sans réponse depuis des années, le mouvement
communautaire a organisé, en cette période pré-électorale, des actions comme jamais! A travers cette
campagne, nous réclamons au gouvernement qu’il soutienne adéquatement I'action communautaire
autonome (ACA) par I'augmentation significative de son financement a la mission et le respect de son
autonomie, notamment en réinvestissant massivement dans les services publics et les programmes
sociaux.

ESPACE région de Québec a pris part a différentes initiatives, en solidarité avec les 4000 organismes
communautaires autonome du Québec :

e Journées de gréve du 25 octobre 2021 et du 24 février 2022
Tout comme des centaines d’organismes de la province, ESPACE région de Québec a fermé
ses bureaux et a participé aux mobilisations menées dans la région.

e Envoi massif de cartons rouges pour la CAQ affirmant ainsi un message fort dans le cadre des
consultations pré-budgétaires.

—
Pl ooy o Le financement
3 accordé a la
ENGAGEZ +—V0US mission do
~*COMMUNAUTAIRE forganisme lui
permet de
g sensibiliser
DU 21 AU 24 FEVRIER, annuellement que
AUGMENTONS 2,5% des milieux
LA PRESSION EN VUE de vie éducatifs de
DU PROCHAIN BUDGET son territoire.
AVEC UNE VAGUE DE
QUATRE JOURS DE
GREVES, DE FERMETURES
ET D’ACTIONS ROTATIVES.

S
‘3( ESPACE
région de Québec

Pour une enfance
en sécurité et sans viclence
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Campagne CASSSH

Encore cette année, les 3000 organismes communautaires financés par le ministére de la Santé et des
Services sociaux, via le Programme de soutien aux organismes communautaire (PSOC), se sont alliés
pour dénoncer leur sous-financement, soit un manque a
représente que 1,55 % du budget du ministére! Dans le cadre de cette campagne, ESPACE région de
Québec a partagé sur les réseaux sociaux des vignettes de l'action photo nationale ainsi que

gagner annuel de 370 millions $. Cela ne

I'illustration de sa demande de rehaussement financier afin de réaliser pleinement sa mission.

Ponat wme enfnce
ST o ara

’/ﬂwwdﬁd/

Pour 2022-2023,
ESPACE région de
Québec demande 499
708$ de plus du PSOC
pour répondre
pleinement aux
besoins de la
communauté.

Journée internationale des droits des femmes

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, I’équipe d’ESPACE région de Québec
a manifesté le 8 mars 2022 afin de porter la revendication d’une société plus juste, plus égalitaire et
plus verte! Ensemble, nous avons scandé haut et fort que I'avenir est féministe et que les luttes contre
le capitalisme, le patriarcat, le racisme, le capacitisme et le colonialisme passent par les luttes

féministes!

l'lWENIR

FEMINISTE

#HAUSSEZ

LE FINANCEMENT
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Le saviez-vous?

Une Collective est un groupe :

Collective

7 réunions de Collective = ayant des objectifs communs;
L, , B}

7 personnes impliquées au cours de I'lannée = autonome sur les plans de son

orientation et de sa gestion;
Personnes ayant été membres de la Collective en 2021-2022

= sans hiérarchie et qui
fonctionne par consensus;

Camille Baril, membre de la communauté

Evelyne Couture, animatrice de la liste de rappel .
* ou chaque personne est

responsable d’elle-méme, du

groupe et de la gestion de
Judith Martel, membre de la communauté I'organisme;

Audrey Demers, membre de la communauté
Judith Forget, travailleuse de I'équipe réguliere

Myléne Pichette, travailleuse de I'équipe réguliere

YV V VYV VY

France Pinsonnault, membre de la communauté * ou le processus est aussi
important que le résultat;

» ou les membres s’engagent a
avoir des communications
7 bénévoles, pour un total de 161 heures! claires, honnétes et posées.

Engagement bénévole




Equipe de travail

Personnes qui ont fait partie de I’équipe réguliére en 2021-2022

% Emilie B. Meunier -
% Caroline Deschénes

% Jérome Ducasse

%+ Judith Forget

< Annik Gagné-Laferriere

+* Florence Lalancette (stage)
« Isabelle Picard

< Myléne Pichette

+* Andréanne Tardif

39 réunions de

planification

2 lacs-a-I'épaule

(présentiel et virtuel)
1 bilan annuel

13 réunions d’équipe
diverses

ANDREANNE TARDIF

Personnes qui ont effectué des remplacements ponctuels en 2021-2022
% Marie-Eve Breton
«+ Evelyne Couture

» Julie Delagrave

Membrariat

13 nouveaux membres Activités sociales
pour un total de en présentiel

116 membres, dont

Fin de stage
Party de Noél
5a 7 d’équipe

18 membres actives,

92 membres partenaires,

6 membres honoraires




Comités de travail

Outils
ateliers pour
adultes

La grosseur des bulles démontre I'ampleur des implications au sein de chaque comité de travail. Hormis
I'inactivité du comité plainte, force est de constater que I'année a été exceptionnelle, notamment en ce qui a
trait au temps et a I'énergie investis au sein du comité 30°.

17



Cette année, ESPACE région de Québec a contribué de différentes maniéres a offrir de la formation
continue pour les membres de son équipe. Malgré le contexte pandémique, la participation virtuelle
a des colloques, des conférences et des webinaires s’est réalisée, contribuant ainsi a parfaire leurs
connaissances, leurs aptitudes et leurs compétences de maniére individuelle et parfois en grande

équipe.

Relation de presse : les grands principes

Grossophobie

Spiritualités feministes

Approche intersectionnelle

Gestion du temps et du stress

Développement de I'enfant 0-5 ans

Etude comparative des caractéristiques cliniques des jeunes
victimes d'agression sexuelle versus la population génerale
Prevenir la violence chez les garcons

Impacts de la pandémie sur l'image corporelle des enfants et
des ados

Phénoméne méconnu de la positivité toxique

Impuissance acquise chez les jeunes

Des jeunes, des pertes, des gains

Agir en prévention, d'abord et avant tout

Ecriture inclusive

Formation sur le réle des administratrices et administrateurs
Formation a l'outil PEVC (Protection des enfants en contexte
de violence conjugale)

Choisissons la bienveillance

Femmes victimes de violence conjugale et facteurs de
vulnérabilité

Communication consciente dans l'action

Seuils plancher

Campagne CA$$$H

18




ESPACE région de Québec accorde de plus en plus d’'importance aux communications et a la visibilité.
Pour I'année 2021-2022, plusieurs actions ont été mises en place afin de faire rayonner I'organisme,
notamment par la création d’un poste de responsable des communications.

=

FACEBOOR

114 publications
35 nouveaux abonnés
985 abonnés au total

9

N

U
MEDIAS
3 communiqués de presse

1 entrevue radio
1 parution dans la presse
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Financement pour I'année 2021-2022

H PSOC 92,8 %

L1 Députés et ministres 2,2 %
H Fondations 1,3 %

H Clubs de service 1,3 %

i Institutions financiéeres 1,2 %

M Autres 1%

M Dons individuels 0,3 %

Partenaires financiers

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
Financement récurrent provenant du ministére de la Santé et des Services sociaux




Emilie Foster, députée provinciale de Charlevoix-Cote-de-Beaupré
Sylvain Lévesque, député provincial de Chauveau

Sol Zanetti, député provincial de Jean-Lesage

Jean-Yves Duclos, député fédéral de Québec

Julie Vignola, députée fédérale de Beauport — Limoilou

Geneviéve Guilbault, ministre de la Sécurité publique

Simon Jolin-Barrette, ministre de la Justice

Mathieu Lacombe, ministre de la Famille

Jean-Francois Roberge, ministre de I'Education

Fondation Le Petit Blanchon

Fondation Québec Philanthrope, grace a la générosité de M. Pierre-Lionel-La Berge, créateur du
fonds Marguerite-Beaudoin et Pierre-Lionel-La Berge et de feu Monsieur Paul Bégin, créateur du
fonds Ethel Mooney et Paul Bégin

Caisse d'économie solidaire Desjardins

Club Rotary Québec - La Cité

Freres de I'Instruction chrétienne, Province Jean de la Mennais

Marie-Eve Marion, auteure, grace aux ventes du livre jeunesse Florentine et Galliath
Michel Authier

Monlimoilou

MERCI A NOS PARTENAIRES POUR LEUR GENEROSITE!
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L'année 2021-2022 est marquée par le 30° anniversaire de I'organisme. Encore une fois, le mot
adaptation a été bien présent dans nos vies, et ce, a plusieurs égards. Largement au plan sociétal et
dans le milieu communautaire, le virus et ses impacts ont nécessité plusieurs changements. A ESPACE
région de Québec, 'organisation du travail et certaines pratiques ont d’ailleurs été repensées,
nécessitant souplesse et ajustements. Heureusement, la stabilité de I’équipe réguliére et les individus
qui la composent, depuis maintenant plus de 2 ans, ont facilité certaines transitions!

Sur le terrain, I'équipe a été impressionnée de I'incroyable résilience des enfants face aux différentes
mesures imposées au sein de leur milieu scolaire et dans leur vie de maniéere générale. Or, ces
adaptations ont présenté leur lot de stress, d’anxiété et de situations difficiles a gérer pour les familles.
En tant qu’équipe, les préoccupations demeurent concernant la vulnérabilité des enfants; certaines
problématiques ont été exacerbées et restent fragilisées.

Cette année, tout en atteignant un nouveau sommet en termes de nombre de personnes sensibilisées,
I’équipe a fait le choix d’investir plus de temps et d’énergie a rejoindre autrement la population. La
visibilité et le rayonnement de I'organisme, dont notamment I'organisation d’activités entourant son
30¢° anniversaire, ont été au coeur de I’action.

Décidément, ESPACE région de Québec a le vent dans les voiles! Rien ne semble pouvoir I'arréter dans
sa mission de transformation sociale afin que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en
sécurité et sans violence! Merci a tous celles et ceux qui ont contribué a ajouter un peu de leur vent...

Depuis 1991,
62 525 enfants et 17 202 adultes

ont participé aux ateliers ESPACE.

79 727 personnes

sont maintenant mieux outillées pour prévenir la violence faite aux enfants.

Ensemble, construisons un ESPACE sans violence ou les enfants
pourront se sentir en sécurité, fortes, forts et libres !

L’équipe d’ESPACE région de Québec
Andréanne, Annik, Caroline, Emilie, Florence, Isabelle, Jérome, Judith et Myléne
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L Ames “ESPACE

Pour une enfance
en sécurité et sans violence

ESPACE et les 8 criteres de l'action communautaire autonome

1. Etre un organisme sans but lucratif

v

v

ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la troisieme partie de la
loi sur les compagnies du Québec.

Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne recherche pas le profit, mais
le bien-étre de sa communauté et parce que l'organisme a le souci de la transparence et de la
démocratie.

Etre un organisme enraciné dans sa communauté

v

v

ESPACE invite les membres de la collectivité a s’associer a sa mission et son développement en
devenant membre de |'organisme et en participant aux assemblées générales.

Les membres de la collectivité s'associent a la mission d'ESPACE de telle sorte que, par exemple,
les conseils d'établissement des écoles et les conseils d'administration des services de garde
priorisent la prévention de la violence faite aux enfants en invitant ESPACE a agir dans leur
établissement.

ESPACE permet a des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au sein de sa Collective (instance
décisionnelle de I'organisme) et de comités de travail.

Les membres de l'organisme sont informés des activités d'ESPACE et sont invités a participer a
des actions collectives.

Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles primaires et
autres), ESPACE mobilise les citoyens et le personnel éducatif de ces milieux afin qu'ils
s'impliquent dans la prévention de la violence faite aux enfants.

ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté.

ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources
communautaires et institutionnelles de sa communauté par sa participation a des tables de
concertation, sa contribution a des projets ainsi qu’a la détermination des besoins et a la
planification d’actions communes.

ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers et les
ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-étre d'enfants.

ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y préte, en offrant ses services et son
expertise, lorsque sa communauté est touchée par des événements en lien avec la violence faite
aux enfants, soit par de I'écoute téléphonique ou par des réactions a l'actualité.

ESPACE est actif au sein de sa communauté et s’engage a I'amélioration du tissu social en
favorisant la création de réseaux d’entraide.

ESPACE offre des conférences publiques a la communauté.
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3.

v
v

v

ESPACE offre de I'écoute et de la référence aux membres de la collectivité.

ESPACE est actif sur les réseaux sociaux ainsi qu’aupres des médias traditionnels afin de rejoindre
la population.

La venue d’ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux de vie.

Avoir une vie associative et démocratique

v

ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et a participer aux activités et
assemblées générales.

L'adhésion a ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

ESPACE respectent sa charte, ses reglements généraux ainsi que ses autres procédures adoptées
démocratiquement et, si besoin, il voit a leur mise a jour réguliéerement. Lors de la prise de
décision, ESPACE vérifie que ces derniéres respectent ses regles internes.

ESPACE fonctionne avec un modéle de gestion collective plutét que hiérarchique. Cela favorise
les rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et I’expression du point de
vue de chaque personne est favorisée par ce mode de fonctionnement.

La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus
démocratiqguement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année, selon ses reglements
généraux. L'équipe de travail est représentée au sein de la Collective.

Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la Collective.

Lors de I'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que la Collective
fait preuve d’une gestion transparente au regard de sa planification annuelle, de I'adoption des
orientations et des choix budgétaires.

Les membres d'ESPACE sont invités a participer a des comités de travail ou a faire d'autres taches
bénévoles.

ESPACE transmet régulierement de l'information a ses membres via des infolettres, les médias
sociaux, etc.

La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment a travers les questionnaires
d'évaluation remplis par les participantes et participants a nos ateliers. Les réponses regues a
travers ces évaluations permettent de continuer a adapter nos activités aux besoins de la
communauté.

ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ses militantes, militants et bénévoles.
ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation a ses membres ou a toute autre
organisation qui s’intéresse a s’outiller en prévention de la violence faite aux enfants.

Etre autonome de déterminer sa mission, ses pratiques, son approche et ses orientations

v

v

v

Les membres d'ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations de I'organisme,
indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et priorités de I'Etat.

Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances démocratiques, telles que
I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des organismes ESPACE du
Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son regroupement. Celui-ci
prend des décisions avec I'ensemble des organismes ESPACE dans le cadre d’une approche

24



5.

6.

v

consensuelle et démocratique. Le ROEQ voit a l'actualisation du programme éducatif ESPACE et
au développement d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les
organismes ESPACE.

Les décisions d'ESPACE sont prises de facon démocratique par sa Collective et ses membres, ce
qui signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent a ses objectifs d’action
communautaire autonome et non a des orientations ministérielles.

ESPACE définit lui-méme les régles et les normes qui encadrent la conduite de ses actions.

Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté

v

<\

ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient agir dans leur
communauté pour prévenir la violence faite aux enfants.

La mission et les mandats d'ESPACE ne lui sont pas dictés ou imposés par une loi spéciale, un
réglement, un objectif d’une instance ou d’'un programme gouvernemental.

La mission d'ESPACE a été déterminée a I'origine par ses membres fondatrices.

Ce sont les membres actuels d'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de I'organisme.
Les orientations d'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres a travers sa
Collective et son Assemblée générale.

Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

v

La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence. Pour
prévenir la violence, ESPACE agit sur les causes sociales et structurelles a l'origine de cette
problématique, comme les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports
égalitaires entre les travailleuses et travailleurs de I'organisme, ses militantes et militants, ainsi
gu'avec les participantes et participants aux activités.

ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur entourage
dans la lutte contre la violence faite aux enfants afin de développer le pouvoir d’agir individuel et
collectif.

Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont principalement axées
sur la sensibilisation, l'information et I'éducation pour lutter contre la violence faite aux enfants
et promouvoir des rapports égalitaires ainsi que le respect des droits de chacune et chacun.

Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont a la base des ateliers qui leur
sont offerts dans leurs milieux de vie.

Les activités d’ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les facteurs de
vulnérabilité des enfants.

ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers enjeux
sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, la fessée, etc.

A travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés pour
gu'elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent a
augmenter le pouvoir d'agir des enfants, des parents, du personnel éducatif et des citoyennes et
citoyens de la communauté.

ESPACE développe I'esprit et I’analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met de I'avant
la coopération entre les personnes plutot que la compétition et propose un fonctionnement non-
hiérarchique.
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v' ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention de la
violence faite aux enfants, telle que la mise en place de comités.

v ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matiére de
prévention de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi ESPACE participe a actualiser
régulierement les ateliers du programme ESPACE.

v' ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants afin d’assurer
I’accessibilité a tous.

v ESPACE s'implique et participe régulierement a des actions visant une plus grande justice sociale.

v" ESPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour sensibiliser,
informer et conscientiser la population a la problématique de la violence faite aux enfants et aux
droits des enfants.

L’organisme fait preuve de pratiques citoyennes et d’'une approche globale

v ’approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective, car lorsque I'organisme
sensibilise un milieu et rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque
qu'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au personnel enseignant, au personnel du service
de garde, aux autres membres du personnel éducatif, aux parents et a toutes les classes
d'enfants, du préscolaire a la sixieme année. C'est alors toute une communauté qui est mobilisée
dans la prévention de la violence faite aux enfants.

v Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens a part entiére, qui ne sont pas que
I"avenir de la société, mais aussi son présent.

v L’analyse et la compréhension de la violence d’ESPACE aménent a aborder la prévention de fagon
globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter une seule facette de violence
a la fois ne permet pas de faire les liens avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu’une
facon différente d’exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi
de celle des adultes a I'égard des enfants.

v’ Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les personnes.
ESPACE travaille pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le respect et I'égalité
des droits, exemptes d’abus de pouvoir et de discrimination.

v’ Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via le milieu de
vie des enfants, s’inscrit dans une perspective de changement social, essentiel afin d’éliminer la
violence ou, du moins, faire que les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce
faire, ESPACE sensibilise I'ensemble d'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont
impliquées ont une analyse commune et développent leur esprit critique ainsi que des réseaux
d'entraide pour prévenir la violence.

v ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en collective, ce qui signifie qu'il véhicule
des fagons de faire démocratiques et non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de pouvoir
entre les travailleuses et travailleurs, les militantes et militants ainsi qu’avec les membres de la
communauté.

v" Atravers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les causes sociales
de la violence et ce qui rend les enfants vulnérables a cette problématique.

v Pour ESPACE, I'analyse est le point de départ; plus la compréhension du probléme de la violence
commise envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont efficaces.
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v’ Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire.

v Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses ressources de
la communauté.

v" Lors de rencontres postateliers auprés d’enfants et d’adultes, ESPACE référe régulierement a des
ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.

v Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent dans un continuum
prévention/dépistage/suivi socio-judiciaire et s’articulent avec les actions des autres partenaires
du milieu communautaire et du réseau public, dans le respect de I'autonomie et des missions de
chacune des parties.

8. L’organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau public

v La Collective d'ESPACE, comme le prévoient ses réglements généraux, est indépendante du
réseau public et des bailleurs de fonds.

v Toutes les membres de la Collective d'ESPACE sont indépendantes et ne représentent personne
d'autre qu'elle-méme en tant que citoyenne militante et administratrice de I'organisme.

Eléments supplémentaires :

v" ’adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires. Les modalités pour devenir
membre sont claires, transparentes et non-discriminatoires.

v Personne n'a I'obligation d'étre membre de I'organisme pour y faire appel, recevoir les services
et participer aux ateliers.

v Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a8 ESPACE le font par choix, sur une
base volontaire.
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NUMERIQUE

| o Rles 18555

24 février 2022 12h32 / Mis a jour a 15h33

Sous-financement et manque de main-d'oeuvre: les
organismes communautaires au bout du rouleau

A NORMAND PROVENCHER
2 Le Soleil

Les organismes communautaires en ont assez du sous-financement qui met a
mal leur mission auprés des plus démunis. Jeudi matin, une centaine de leurs
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représentants I'ont fait savoir au gouvernement lors d'une «action de
visibilité» tenue devant les bureaux du Conseil du trésor, sur la Grande-Allée.
Une manifestation plus importante devait se tenir en début d’apres-midi,

devant I’Assemblée nationale, point d’orgue d’'une semaine de débrayages et
de fermertures rotatives dans la plupart des organismes communautaires du

Québec.

Par un froid mordant, pancartes et slogans de circonstances a Uhonneur, les ma-
nifestants ont plaidé haut et fort pour un réinvestissement de 460 millions$ dans
les 1200 groupes communautaires québeécois. Ils ont egalement réclame du gou-
vernement le respecte de leur autonomie et plus d'argent dans «le filet socials, au
moment oU la pandémie a provoque une hausse des demandes d'aide dans la

population.

«Ca fait une vingtaine d'années que je suis dans le domaine communautaire. On a
toujours eté habitués & vivre dans le sous-financement, ce n'est pas nouveau,
mais la problématique actuelle, c’est beaucoup la crise de la main-dosuvres, ex-
pligue au Soleil Vania Wright-Larin, coordonnateur du regroupement d’éducation

populaire en action communautaire de Québec et Chaudiére-Appalaches.

Plusieurs groupes communautaires doivent composer avec «un renouvellement
perpétuel d'employéss, déplore-t-il. «On n'est pas capables de béatir des équipes
stables et se concentrer sur nos missions. Il faut toujours renouveler le personnel.
Dans plein de groupes, ca donne des coupures de services et du monde qui se

cogne le nez & nos portes.»

En outre, la pandémie a poussé plusieurs employés des groupes communautaires
a quitter pour le secteur public ol les besoins étaient nombreux. «On n'est plus

du tout concurrentiels pour les attirers, dénonce M. Wright-Larin.

Derniére chance

Myléne Pichette est intervenante communautaire a Uorganisme Espace, voué &
sensibiliser les enfants de 3 412 ans a toute forme de violence. Elle confirme le

sous-financement dont souffre son groupe communautaire. «Mous sommes neuf

«0n demande tout prés d'un demi-million supplémentaire juste pour notre orga-
nisme. On aurait besoin de plusieurs équipes pour faire plus de sensibilisations,

ajoute sa collégue Isabelle Picard, coordinnatrice aux activités de prévention.

«Le milieu communautaire est trés patient, mais il y a des limites & traiter Le mi-
lieu communautaire comme du cheap (abor qui offre des services & rabais, sou-
tient M. Wright-Larin. Le dernier budget du gouvernement Legault sera déposeé
dans gquelgues semaines et pour nous, c'est la derniére chance pour la CAQ de te-
nir ses promesses.»
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Histoire de faire passer leur message auprés du gouvernement, mercredi matin,
les organisateurs avaient parodié une conférence de presse regroupant le premier
ministre Legault, le ministre du Travail, de FEmploi et de la Solidarité sociale Jean
Boulet, la préesidente du Conseil du trésor Sonia LeBel et le ministre de la Santeé
et des Services Sociaux Christian Dubé. Les manifestants etaient invités a dénon-
cer avec des cris et des cartons rouges chacun de leurs emensonges et

aberrationss.

— LE SOLEIL, PATRICE LAROCHE
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