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Mot de la Collective 
 

 

L’année financière est terminée! Il est maintenant temps de vous dévoiler le rapport d’activités 

annuel 2020-2021. 

 

On ne peut présenter ce rapport sans faire mention de l’année particulière qui a été vécue. C’est 

sans exception qu’ESPACE région de Québec a été confronté à une situation sans pareille, marquée 

par une pandémie amenant le Québec en état d’urgence sanitaire. Cette année a été placée sous le 

signe des nombreux ajustements qui ont nécessité une adaptation constante de part et d’autre : le 

confinement du printemps dernier dont la fermeture des milieux éducatifs, leur réouverture au 

début de l’automne, des ateliers annulés, reportés, annulés encore et déplacés, le télétravail 

obligatoire, les multiples rencontres virtuelles pour les travailleuses et le travailleur, et plus encore.  

 

C’est grâce à la créativité de l’équipe de travail, à sa résilience et à son habileté à surmonter les défis 

qu’ESPACE région de Québec a pu continuer de réaliser sa mission et prévenir la violence faite aux 

enfants. Les membres de la Collective souhaitent remercier les travailleuses et le travailleur de 

l’organisme, tout comme les animatrices de sa liste de rappel, pour leur dévouement et leur appui 

indéfectible. Ayant à cœur les intérêts des enfants, l’équipe contribue tous les jours à favoriser une 

enfance en sécurité et sans violence. 

 

Nous tenons également à souligner l’apport de nos collaborateurs et partenaires financiers, la 

participation active des enfants qui sont au cœur de notre raison d’être, l’implication des parents, 

l’engagement exceptionnel du personnel des établissements scolaires ainsi que la contribution 

essentielle des membres bénévoles de l’organisme. 

 

Coup de chapeau! Malgré la crise sanitaire, tous les efforts déployés ont permis d’outiller         

2043 enfants et 648 adultes, soit 676 enfants et 395 adultes de plus 

que l’année dernière! 

 

C’est donc avec fierté que nous vous présentons ce rapport d’activités annuel.  

 

Bonne lecture! 

 

 

Les administratrices de la Collective d’ESPACE région de Québec 

Audrey, Camille, Evelyne, Judith F. et Judith M. 
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En bref! 
 

 

Mission 

Que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en 

sécurité et sans violence.  

 
 

But 
Prévenir toutes les formes de violence faites aux enfants, 

notamment grâce à un programme éducatif offert aux 

enfants de 3 à 12 ans ainsi qu’aux adultes des collectivités 

de la région de la Capitale-Nationale. 

 

 

 

Objectifs 

❖ Diminuer la vulnérabilité des enfants face à la 

violence. 

❖ Apprendre aux enfants des stratégies de 

prévention efficaces. 

❖ Offrir aux enfants qui en ont besoin la possibilité 

d’obtenir de l’aide.  

❖ Sensibiliser les adultes à la violence faite aux 

enfants et à leur rôle en prévention. 

❖ Préparer les adultes à recevoir des confidences. 

❖ Créer des réseaux d’entraide. 

❖ Promouvoir la prévention de la violence faite aux 

enfants pour en faire une question d’ordre public. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Pour nous joindre 
 

157, rue des Chênes Ouest,  
Bureau 250 

Québec (Québec) G1L 1K6 
418-649-5140 

 
Du lundi au jeudi 

8h30 à 16h30 
 

espacesansviolence.org/regionquebec 
 

ESPACE région de Québec  

   espaceregiondequebec 

Pour 2020-2021 
 

2 043 enfants et 

648 adultes sensibilisés 

 

9 milieux visités 

 
Depuis 1991,  

76 594 personnes 

sensibilisées 

Le programme ESPACE comporte 

3 volets indissociables 
 

Ateliers destinés aux : 

membres du personnel 
parents et adultes de l’entourage 

enfants de 3 à 12 ans 
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Faits saillants 
 

 

La fermeture des milieux éducatifs au printemps 2020 oblige ESPACE région de Québec à annuler 

rapidement la sensibilisation d’un service de garde éducatif et d’un milieu scolaire prévus au 

calendrier. Le confinement mène au télétravail et motive l’équipe d’intervenantes communautaires 

à faire autrement, en travaillant sur un projet de vignettes de sensibilisation diffusées à travers les 

réseaux sociaux. 

 

 

 

Dès l’automne, l’organisme a le privilège d’être accueilli à bras ouverts dans différents milieux, 

malgré la pandémie, contrairement à plusieurs autres organismes communautaires. 

 

 

 

 

L’équipe s’adapte et offre pour la toute première fois des ateliers destinés aux adultes via la 

plateforme ZOOM. Malgré les défis que cette méthode comporte, force est de constater qu’elle 

semble être plus accessible pour les parents. 

 

 

 

Une bonne nouvelle frappe aux portes des organismes ESPACE. Une subvention substantielle et 

récurrente leur est attribuée. ESPACE région de Québec travaille à la bonification des conditions de 

travail des travailleuses et du travailleur ainsi qu’à la restructuration organisationnelle de l’équipe, 

créant ainsi deux postes : coordonnatrice adjointe et intervenante communautaire – agente aux 

communications. 

 

 

 

En plus d'accueillir le retour d’une collègue à la suite de son congé de maternité, l’équipe a la chance 

d’intégrer une stagiaire en travail social de l’Université du Québec en Outaouais (UQO), de janvier à 

avril 2021. 

 

 

 

Dès le mois de février, l’organisme travaille à équipe double afin d’outiller un plus grand nombre 

d’enfants et d’adultes. L’équipe régulière peut également compter sur l’implication de deux 

animatrices de la liste de rappel ainsi que de sa stagiaire pour bien relever ce défi. 
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Retour sur les orientations et priorités 
 

 

Développement organisationnel 

 Favoriser la tenue d’ateliers ESPACE dans des secteurs généralement non desservis. 

 Sensibiliser un plus grand nombre d’enfants et d’adultes. 

 

Réalisations : L’organisme a poursuivi ses activités préventives dans des secteurs non desservis 

jusqu’à maintenant ou encore très peu desservis et depuis fort longtemps. Ainsi, plusieurs écoles 

situées à Boischatel et à Charlesbourg ont été sensibilisées au cours de l’année, permettant par le 

fait même une augmentation notable du nombre d’enfants et d’adultes outillés à la prévention de la 

violence. 

 

Ressources humaines 

 Réviser une partie de la politique des conditions de travail. 

 Développer et conserver l’expertise et l’engagement des travailleuses. 

 

Réalisation : L’équipe de travail et la Collective d’ESPACE région de Québec se sont concertées au 

cours de plusieurs rencontres afin de discuter et de cibler les priorités en termes d’améliorations de 

conditions de travail et d’avantages sociaux. Les résultats de ces exercices apporteront des impacts 

significatifs sur le développement et la conservation de l’expertise, ainsi que sur l’engagement des 

travailleuses et du travailleur de l’organisme dans les années à venir. 

 

Action collective et mobilisation 

 Militer pour l’augmentation de la reconnaissance et du financement à la mission des 

organismes ESPACE, du ROEQ et de l’ensemble du mouvement communautaire. 

 

Réalisations : ESPACE région de Québec s’est tenu au fait de l’actualité tout au long de l’année et a 

participé à différentes actions organisées par les campagnes CA$$$H et Engagez-vous pour le 

communautaire. De plus, l’organisme poursuit son implication au sein du ROC 03 et milite 

activement à travers les réseaux sociaux. 

 

Vie associative 

 Redéfinir et dynamiser le membrariat. 

 Amorcer une réflexion entourant le 30e anniversaire d’ESPACE région de Québec. 

 

Réalisations : Un comité de travail sur le membrariat a été formé au cours de l’année dans le but de 

rechercher de nouvelles stratégies afin d’améliorer le membrariat d’ESPACE région de Québec. 

Plusieurs solutions ont été identifiées, alors que d’autres demeurent à l’étude. Également, plusieurs 

membres de l’équipe travaillent sur l’élaboration des célébrations entourant le 30e anniversaire de 

l'organisme, qui aura lieu au cours de la prochaine année. 
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1 service de garde éducatif 

3 ateliers offerts 

25 enfants sensibilisés 

 
 

Retombées d’ESPACE région de Québec dans la communauté 
 

 

Ateliers pour enfants dans différents milieux éducatifs 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« C’était vraiment bien et j’aime qu’on ait pu parler à quelqu’un à la fin. » 

- Élève de l’école Chabot et de l’Oasis   

 

 

« Je me sentais en confiance et j’ai beaucoup aimé l’improvisation. » 

- Élève de l’école Chabot et de l’Oasis  

 

 

« Merci beaucoup d’être venues nous voir pour nous expliquer plein de nouvelles choses à propos de 

l’agression sexuelle. Vous m’avez fait comprendre certaines choses que je ne comprenais pas avant 

vos informations. Vous avez pris tout votre temps pour venir nous informer sur ce sujet. Vos pièces de 

théâtre étaient très éducatives. Merci encore, Merci! »  

- Élève de 5e année de l’école de l’Escale et du Plateau  

 

 

8 écoles primaires 

91 ateliers offerts, 

dont 11 au préscolaire 

2 018 enfants sensibilisés 
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La prévention de la violence auprès des enfants, c’est aussi… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ateliers pour adultes 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
« C’est un sujet dont on devrait discuter chaque année. Abordé par des personnes extérieures, cela 

peut donner du courage aux enfants. » 

- Enseignante de 1re année de l’école Chabot 

 

« Votre atelier devrait être obligatoire dans toutes les écoles. » 

- Enseignante du préscolaire de l’école du Plateau 

 

« Dans cet atelier, on ne fait pas qu’informer des droits, on donne des outils pour les faire respecter. » 

- Enseignante de 1re, 2e et 3e année de l’école du Plateau 

 

690 rencontres postateliers 

294 accompagnements et soutien 

334 situations confiées (violence ou autres difficultés) 

23 signalements à la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ) 

1 plainte policière  

45 références 

 

8 ateliers offerts en présentiel 

10 ateliers offerts en virtuel 

303 parents sensibilisés 

345 membres du personnel sensibilisés 
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La prévention de la violence auprès des adultes, c’est aussi… 
 

 

 

 

 
 

 

Milieux sensibilisés  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                       

21 écoutes et références lors des ateliers 

3 écoutes et références par téléphone ou courriel 
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ROEQ 
Membre depuis 1991 

12 rencontres virtuelles 

412 heures d’implications  
(rencontres de Collective, comités de travail, consultations, et plus!) 

 

 

TCVCQM 

Membre depuis 2001 

3 rencontres 

Comité EEVC : 1 rencontre 

 

  
 

ROC 03 

Membre depuis 1994  

2 rencontres  

 

ACSES 

Impliqué depuis 2017 

6 rencontres 

Comité de pilotage - 
JNE 

Porteur depuis 2009  

5 rencontres 

Programmation virtuelle 

Représentations 
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Alliance communautaire de soutien  
en éducation à la sexualité 

 

Mobilisation des Porteurs 
 des droits de l’enfant 
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Regroupement des organismes ESPACE du Québec 
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Journée nationale des enfants (JNE) 

 

Cette année, la programmation du Mois des droits de l’enfant s'est majoritairement déroulée en 

ligne. ESPACE région de Québec a pu siéger sur le comité de pilotage de la Mobilisation des Porteurs 

des droits de l’enfant et a participé à l’organisation de deux activités : Les Heures du conte (en 

collaboration avec plusieurs organismes) et la formation Le signalement à la protection de la 

jeunesse (en partenariat avec la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse). 

 

Les Heures du conte 

7 heures du conte 

9 partenaires impliqués 

153 personnes rejointes 

 

 

 

Formation : Le signalement au DPJ 

3 heures de formation 

2 partenaires impliqués 

30 personnes rejointes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 9 novembre 2020, une travailleuse d’ESPACE région de Québec a eu l’occasion de participer à une 

entrevue radio à CKRL 89,1 dans le cadre de l’émission Les Matins Éphémères. Elle a pu parler de la 

mission de l’organisme, des impacts de la COVID-19 sur nos services, des activités proposées en ce 

Mois des droits de l’enfant ainsi que de l’article de la Convention relative aux droits de l’enfant des 

Nations Unies que l’organisme porte et défend, soit l’article 19 : 

 

« Les États, la collectivité et les parents prennent les mesures appropriées pour protéger l’enfant 

contre toutes les formes de violence, d’abandon ou de négligence, de mauvais traitements ou 

d’exploitation, y compris la violence sexuelle. » 

 

 

 

 

 

127 rubans distribués 

754 autocollants distribués 
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Projets divers 
 

 

Florentine et Galliath 

Au printemps 2020, en plein confinement, deux artistes de Québec, l’autrice Marie-Eve Marion et 

l’artiste peintre Steve Otis, ont interpellé ESPACE région de Québec dans le cadre de leur projet 

d’album illustré pour enfants. Ce projet est né de la volonté des 

artistes de contribuer à combattre la maltraitance. C’est ainsi qu’à 

l’automne 2020 eut lieu le lancement du livre jeunesse Florentine et 

Galliath. L’organisme a eu la chance d’établir un nouveau partenariat 

et de rencontrer des artistes de talent engagés dans leur communauté, 

en plus de se voir offrir la moitié des profits réalisés par la vente du 

livre. L’autre part des profits est remise à l’organisme Adoption Chats 

Sans Abri. Il est possible d’acheter le livre en ligne sur le site 

https://marieevemarion.com. 

 

Vignettes de sensibilisation 
Le début de la pandémie a contraint l’équipe à faire du télétravail et à réfléchir aux différentes 

manières de rejoindre les adultes et les enfants. Ainsi, quelques membres de l’équipe ont élaboré, 

ensemble, sept vignettes de sensibilisation qui ont été publiées sur les réseaux sociaux. Les 

thématiques abordées étaient : la prévention de la violence, la discipline positive (les 3R et les 5C), le 

signalement au DPJ, recevoir des confidences, le partage d’images intimes et les ressources 

disponibles. 

 

Capsules vidéo et site web Se sentir mieux 
Issu de la Table Carrefour Violence Conjugale Québec Métro, le comité 

enfants exposés à la violence conjugale (EEVC), dont ESPACE région de 

Québec est membre, a procédé au lancement et à la diffusion de ses 

trois capsules vidéo de sensibilisation Se sentir mieux s’adressant aux 

enfants de 6 à 9 ans. Grâce à une campagne de publicité sur les réseaux 

sociaux, plusieurs centaines de milliers de personnes ont été rejointes.  

 

Par la conception et la diffusion de courtes animations, ce projet de 

recherche-création, qui a débuté ses travaux en 2019-2020, visait à 

atténuer les répercussions néfastes pouvant être vécues par les enfants 

exposés à la violence conjugale tout en sensibilisant la population à 

cette réalité de l’enfance. 

 

ESPACE virtuel - Mon ESPACE 

À l’hiver 2021, l’équipe d’ESPACE région de Québec a obtenu un financement de 9 500$ de la part de 

la Fondation TELUS afin de rejoindre les enfants et les parents de manière virtuelle. Cet argent a 

servi à payer une partie des dépenses informatiques, mais permettra également la création de trois 

courtes capsules d’information et de sensibilisation destinées aux jeunes de 9 à 12 ans. Celles-ci 

auront comme thématiques le consentement, l’agression sexuelle et le sextage.  

https://marieevemarion.com/
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Mobilisations 
 

 

Campagne Engagez-vous pour le communautaire 

Encore une fois cette année, ESPACE région de Québec a réaffirmé son appui à la campagne 

#Engagezvouspourlecommunautaire. Cette campagne nationale de mobilisation, existante depuis 

2016, unit les différents secteurs de l’action communautaire autonome de partout au Québec. Elle 

vise une société plus juste où les droits humains sont pleinement respectés. 

 

 

 
 

 

Campagne CA$$$H 

Comme plus d’une centaine d’organismes communautaires du Québec, ESPACE région de Québec a 

répondu à l’appel des diverses actions de la campagne CA$$$H (Communautaire autonome en santé 

et services sociaux – Haussez le financement), notamment par l’action photo destinée à interpeller 

les différents ministres sur le manque à gagner en termes de financement. Lancée le 17 octobre 

2017, la campagne CA$$$H est coordonnée par la Table des regroupements provinciaux 

d'organismes communautaires et bénévoles. Elle vise l'amélioration substantielle du financement 

des groupes communautaires en santé et services sociaux et du Programme de soutien aux 

organismes communautaires (PSOC). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trpocb.us4.list-manage.com/track/click?u=8eb8eb4a560d9b2e9995fc950&id=e475a16758&e=2836d737b5
https://trpocb.us4.list-manage.com/track/click?u=8eb8eb4a560d9b2e9995fc950&id=e475a16758&e=2836d737b5
https://trpocb.us4.list-manage.com/track/click?u=8eb8eb4a560d9b2e9995fc950&id=ca8d410cc4&e=2836d737b5
https://trpocb.us4.list-manage.com/track/click?u=8eb8eb4a560d9b2e9995fc950&id=ca8d410cc4&e=2836d737b5
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Vie associative et démocratique 
 

 

Collective 

10 réunions de Collective 

7 personnes impliquées au cours de l’année 

 

 

Personnes ayant été membres de la Collective en 2020-2021 

 

 Camille Baril, membre de la communauté 

 Evelyne Couture, animatrice de la liste de rappel 

 Audrey Demers, membre de la communauté 

 Judith Forget, travailleuse de l’équipe régulière 

 Judith Martel, membre de la communauté  

 France Pinsonnault, membre de la communauté 

 Odette Théberge, membre de la communauté 

 

 

Engagement bénévole 

7 bénévoles pour un total de 160 heures de bénévolat! 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le saviez-vous? 
 

Une Collective est un groupe : 
 
▪ ayant des objectifs communs; 

 
▪ autonome sur les plans de son 

orientation et de sa gestion; 
 

▪ sans hiérarchie et qui 
fonctionne par consensus; 

 

▪ où chaque personne est 
responsable d’elle-même, du 
groupe et de la gestion de 
l’organisme; 

 

▪ où le processus est aussi 
important que le résultat; 

 

▪ où les membres s’engagent à 
avoir des communications 
claires, honnêtes et posées. 
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40 réunions de planification 

2 lacs-à-l’épaule 

1 bilan annuel 

8 réunions d’équipe diverses 
 

Équipe de travail 
 

Personnes qui ont fait partie de l’équipe régulière en 2020-2021 
 

 Émilie B. Meunier 

 Caroline Deschênes 

 Jérôme Ducasse 

 Judith Forget 

 Annik Gagné-Laferrière 

 Isabelle Picard 

 Mylène Pichette 

 Andréanne Trépanier  

(stagiaire en travail social) 

 

Personnes qui ont fait des remplacements ponctuels en 2020-2021 

 

 Marie-Eve Breton 

 Evelyne Couture 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membrariat 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

5 nouveaux membres 

pour un total de 

97 membres, dont 24 

membres actives, 

67 membres partenaires et 

6 membres honoraires! 

Activités sociales 
 

4 à 6 de début de 
vacances 

 
5 à 7 d’équipe,  

dont 4 en mode virtuel et 
1 en présentiel 
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Comités de travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membres de 
l’équipe de travail 

+ 
Membres de la 

Collective 

Comité exécutif 

Comité 
recherche de 
financement 

Comité de 
sélection  

Comité 
évaluation de 

l’équipe de 
travail 

Comité  

plainte 

Comité  
membrariat 

La grosseur des bulles démontre l’ampleur des implications au sein de chaque comité de travail au cours de 
l’année. Hormis l’inactivité du comité plainte, force est de constater que l’année a été exceptionnelle, 
notamment en ce qui a trait au temps et à l’énergie investie au sein du comité d’évaluation de l’équipe de 
travail, du comité recherche de financement ainsi que du comité exécutif. 
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Perfectionnement 
 

 

Cette année, l’équipe de travail d’ESPACE région de Québec a poursuivi sa formation continue de 

différentes manières, et ce, malgré le contexte pandémique. En effet, elle a participé de façon 

virtuelle à des colloques, des conférences et des webinaires. Les membres ont donc eu l’occasion de 

parfaire leurs connaissances, leurs aptitudes et leurs compétences parfois de manière individuelle et 

parfois en grande équipe.  
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Microsite 

Refonte du microsite 

2 267 visites 

Facebook 

101 publications 

249 nouveaux abonnés 

950 abonnés au total 

Sessions d’information 

1 rencontre auprès des 
membres d’un conseil 

d’établissement scolaire 

10 personnes rejointes 

3 rencontres auprès 
d’étudiantes 

5 personnes rejointes 

Infolettre 

Des nouvelles de nous... 

4 infolettres produites 

97 personnes rejointes 

Médias 

1 entrevue à CKRL  

1 entrevue au  
TVA Nouvelles  

129 diffusions de la capsule 
#ÉcoutonsNosEnfants à CKIA 

1 lettre ouverte 

Instagram 

59 publications 

297 abonnements 
au total 

Communications et visibilité 
 

 

ESPACE région de Québec accorde de plus en plus d’importance aux communications et à la 

visibilité. Pour l’année 2020-2021, plusieurs actions ont été mises en place afin de faire rayonner 

l’organisme, notamment par la refonte du microsite, la création de vignettes de sensibilisation sur 

les réseaux sociaux et l’abonnement à la radio CKIA 88,3. 
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PSOC  81,7 %

Nouvel argent gouvernemental  14,7 %

Soutien financier privé  2,6 %

Députés  0,8 %

Communautés religieuses  0,1 %

Autres  0,1 %

Financement 
 

 

Financement pour l’année 2020-2021 
 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

Partenaires financiers 
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 

Financement récurrent provenant du ministère de la Santé et des Services sociaux 

 

Nouvel argent gouvernemental 

Financement non récurrent provenant du ministère de la Santé et des Services sociaux pour bonifier 

les services de prévention de la violence chez les enfants 
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Soutien financier privé (fondations, dons)  

Fondations TELUS pour un futur meilleur 

Syndicat de l’enseignement des Deux Rives 

Marie-Eve Marion (avec le livre jeunesse Florentine et Galliath) 

Députées et députés 

Caroline Desbiens, députée Beauport – Côte-de-Beaupré – Île d’Orléans – Charlevoix 

Jean-Yves Duclos, député de Québec 

Émilie Foster, députée de Charlevoix – Côte-de-Beaupré  

Geneviève Guilbault, députée de Louis-Hébert 

Pierre Paul-Hus, député Charlesbourg – Haute-Saint-Charles 

Julie Vignola, députée de Beauport – Limoilou 

Sol Zanetti, député de Jean-Lesage 

Communautés religieuses 

Frères de l’Instruction chrétienne, Province Jean de la Mennais 

 

 

MERCI À NOS PARTENAIRES POUR LEUR GÉNÉROSITÉ! 
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Mot de la fin 
 

 

En cette année de pandémie, ESPACE région de Québec fut privilégié de sensibiliser les milieux 

éducatifs. Des mesures ont été mises en place pour la santé et la sécurité des membres de son 

équipe, accueillies avec intérêt et enthousiasme par le personnel scolaire, et ce, malgré leur 

surcharge de travail.  

 

Prévenir toutes les formes de violence faites aux enfants en 2020-2021 a pris tout son sens. En effet, 

la pandémie a accentué les facteurs de risque et de vulnérabilité des enfants : leur manque 

d’information, leur dépendance envers les adultes et leur isolement social se sont vus amplifier. 

L’équipe de travail a d’ailleurs constaté une augmentation notable du nombre de confidences de la 

part des enfants et du nombre de signalements à la Direction de la protection de la jeunesse.  

 

Par chance, à la suite de revendications soutenues, les organismes ESPACE et son regroupement ont 

reçu un montant substantiel et récurrent de leur financement à la mission. Au sein de l’équipe 

d’ESPACE région de Québec, des idées créatives émergent pour rejoindre un plus grand nombre 

d’enfants et d’adultes, notamment par la création de capsules vidéo et la sensibilisation simultanée 

de deux milieux. De plus, une restructuration de ses ressources humaines se concrétisera en 2021-

2022 afin d’augmenter la visibilité et le rayonnement de l’organisme ainsi que pour soulager les 

personnes à la coordination qui ont été fortement occupées dans la dernière année. 

 

Le mot adaptation a fait partie de nos vies, encore cette année. Espérons que l’an prochain soit sous 

le signe d’un mot porteur d’espoir pour les enfants et pour les adultes bienveillants de leur 

entourage.  

 

ESPACE région de Québec tient à remercier l’ensemble des personnes qui ont contribué de près ou 

de loin à la mission de l’organisme afin que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en 

sécurité et sans violence. 

 

Depuis 1991,  

60 355 enfants et 16 239 adultes  
ont participé aux ateliers ESPACE. 

 

76 594 personnes  

sont maintenant mieux outillées pour prévenir la violence faite aux enfants. 

 

Ensemble, construisons un ESPACE sans violence où les enfants pourront se sentir en  

sécurité, fortes, forts et libres ! 

 

 

L’équipe d’ESPACE région de Québec 

Annik, Caroline, Émilie, Isabelle, Jérôme, Judith et Mylène 
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Annexes 
 
 

Portrait du nouvel argent gouvernemental non récurrent : 2020-2021 

 

Le 21 septembre 2018, ESPACE région de Québec apprenait que la ministre québécoise de la 

Réadaptation, de la Protection de la jeunesse, de la Santé publique et des Saines habitudes de vie lui 

octroyait un montant non récurrent de 68 500$ annuellement, et ce durant trois 

années consécutives, de 2018-2019 à 2020-2021.  

 

Avec la vague de dénonciations publiques en matière d’agression sexuelle que le Québec a connue, 

le gouvernement a souhaité bonifier les services des organismes en prévention. C’est pourquoi ce 

nouvel argent fut offert par le ministère de la Santé et des Services sociaux 
(MSSS) afin que plus d’enfants et d’adultes soient rejoints par nos activités.  

 

ESPACE région de Québec fut ravi de cet octroi, car le financement à la mission reçu du Programme 

de soutien aux organismes communautaires (PSOC) ne suffit pas pour permettre de sensibiliser tous 

les milieux de vie dont les enfants et les adultes ont des besoins en matière de prévention de la 

violence. D’ailleurs, l’écart entre le montant reçu et notre demande annuelle au PSOC illustre bien ce 

besoin. Le nouvel argent gouvernemental vient donc donner un coup de pouce à l’organisme afin de 

poursuivre sa mission et d’augmenter la portée de ses activités. 

 

Malgré l’arrivée encore tardive du nouvel argent dans l’année 2020-2021 et la pandémie de COVID-

19, ESPACE région de Québec a choisi de maintenir en poste les personnes formées en 2018-2019 et 

2019-2020. Par l’entremise de ses ateliers, c’est avec fierté que l’organisme a réussi à rejoindre 

676 enfants et 395 adultes de plus que l’année précédente! 

 

Cette reconnaissance gouvernementale aura permis à l’organisme de voir plus grand et de réaliser 

davantage en 2020-2021. ESPACE région de Québec a accueilli très favorablement l’annonce de la 

récurrence de ce montant, qui sera bonifié et maintenant inclus dans son financement à la mission 

du programme PSOC pour les années à venir. Avec ce soutien financier supplémentaire, ESPACE 

région de Québec, en collaboration avec le ROEQ, poursuivra sans relâche la prévention auprès des 

enfants et des milieux où ils évoluent, ainsi qu’auprès des adultes de leur entourage.  

 

ESPACE région de Québec souhaite remercier sincèrement le MSSS pour ces montants récurrents qui 

contribueront à promouvoir un monde où les enfants se sentiront en sécurité, fortes, forts et libres! 
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ESPACE et les 8 critères de l'action communautaire autonome 

 
1. Être un organisme sans but lucratif  

 

 ESPACE est constitué en personne morale à des fins non lucratives, selon la troisième partie de 

la loi sur les compagnies du Québec.  

 Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne recherche pas le profit, 

mais le bien-être de sa communauté et parce que l'organisme a le souci de la transparence et 

de la démocratie. 

 

2. Être un organisme enraciné dans sa communauté 

 

 ESPACE invite les membres de la collectivité à s’associer à sa mission et son développement en 

devenant membre de l'organisme et en participant aux assemblées générales.  

 Les membres de la collectivité s'associent à la mission d'ESPACE de telle sorte que, par exemple, 

les conseils d'établissement des écoles et les conseils d'administration des CPE priorisent la 

prévention de la violence faite aux enfants en invitant ESPACE à agir dans leur établissement.  

 De plus, ESPACE permet à des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au sein de sa Collective 

et de comités de travail.  

 Les membres de l'organisme sont informés des activités d'ESPACE et sont invités à participer à 

des actions collectives.  

 Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles primaires et 

autres), ESPACE mobilise les citoyens et le personnel éducatif de ces milieux afin qu'ils 

s'impliquent dans la prévention de la violence faite aux enfants.  

 ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté. 

 ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources 

communautaires et institutionnelles de sa communauté en participant à des tables de 

concertation, et en contribuant à des projets ainsi qu’à la détermination des besoins et à la 

planification d’actions communes.  

 ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers et les 

ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-être d'enfants.  

 ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y prête, en offrant ses services et son 

expertise, lorsque sa communauté est touchée par des événements en lien avec la violence 

faite aux enfants, soit par de l'écoute téléphonique ou par des réactions à l'actualité.  

 ESPACE est actif au sein de sa communauté et s’engage à l’amélioration du tissu social en 

favorisant la création de réseaux d’entraide.  

 ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la population.  

 La venue d’ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux de vie.  
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3. Avoir une vie associative et démocratique 

 

 ESPACE invite les citoyennes et les citoyens à devenir membres et à participer aux assemblées 

générales.  

 L’adhésion à ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées. 

 ESPACE respectent sa charte, ses règlements généraux ainsi que ses autres procédures 

adoptées démocratiquement et, si besoin, il voit à leur mise à jour régulièrement. Lors de la 

prise de décision, ESPACE vérifie que ces dernières respectent ses règles internes. 

 ESPACE fonctionne avec un modèle de gestion collective plutôt que hiérarchique. Cela favorise 

les rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et l’expression du point 

de vue de chaque personne est favorisée par ce mode de fonctionnement.  

 La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus 

démocratiquement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses règlements 

généraux.  

 Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la Collective.  

 Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que la 

Collective fait preuve d’une gestion transparente au regard de sa planification annuelle, de 

l’adoption des orientations et des choix budgétaires. 

 Les membres d'ESPACE sont invités à participer à des comités de travail ou à faire d'autres 

tâches bénévoles.  

 ESPACE transmet régulièrement de l'information à ses membres.  

 La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment à travers les 

questionnaires d'évaluation remplis par les participantes et participants à nos ateliers. Les 

réponses reçues à travers ces évaluations permettent de continuer à adapter nos activités aux 

besoins de la communauté.  

 ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants et bénévoles.  

 ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation à ses membres.  

 

4. Être autonome de mission, de pratiques, d’approches et d’orientations 

 

 Les membres d'ESPACE définissent eux-mêmes la mission et les orientations de l’organisme, 

indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et priorités de l’État.  

 Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances démocratiques telles que 

l'Assemblée générale et les rencontres de Collective.  

 Comme ESPACE participe à la vie associative du Regroupement des organismes ESPACE du 

Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son regroupement. Celui-ci   

prend des décisions avec l'ensemble des organismes ESPACE dans le cadre d’une approche 

consensuelle et démocratique. Le ROEQ voit à l'actualisation du programme éducatif ESPACE et 

au développement d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les 

organismes ESPACE.  

 Les décisions d'ESPACE sont prises de façon démocratique par sa Collective et ses membres, ce 

qui signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent à ses objectifs d’action 

communautaire autonome et non, à des orientations ministérielles. 

 ESPACE définit lui-même les règles et les normes qui encadrent la conduite de ses actions.  
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5. Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté 

 

 ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient agir pour 

prévenir la violence faite aux enfants dans leur communauté.  

 La mission et les mandats d'ESPACE ne relèvent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés par une 

loi spéciale, un règlement, un objectif d’une instance ou d’un programme gouvernemental.  

 La mission d'ESPACE a été déterminée à l’origine par ses membres fondatrices.  

 Ce sont les membres actuelles d'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de 

l’organisme.  

 Les orientations d'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres à travers sa 

Collective et son Assemblée générale.  

 

6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale 

 

 La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence. Pour 

prévenir la violence, ESPACE agit sur les causes sociales et structurelles à l'origine de cette 

problématique, comme les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports 

égalitaires entre les travailleuses et travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi 

qu'avec les participantes et participants aux activités.  

 ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur entourage 

dans la lutte contre la violence faite aux enfants par le développement du pouvoir d’agir.  

 Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont principalement axées 

sur la sensibilisation, l'information et l'éducation pour lutter contre la violence faite aux enfants 

et promouvoir des rapports égalitaires ainsi que le respect des droits de chacune et chacun. 

 Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont à la base des ateliers qui leur 

sont offerts dans leurs milieux de vie.  

 Les activités d’ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les facteurs de 

vulnérabilité des enfants.   

 ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers enjeux 

sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, etc.  

 À travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés pour 

qu'elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent à 

augmenter le pouvoir d'agir des enfants, des parents, du personnel éducatif et des citoyennes 

et citoyens de la communauté.   

 ESPACE développe l’esprit et l’analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met de l’avant 

la coopération entre les personnes plutôt que la compétition et propose un fonctionnement 

non-hiérarchique.  

 ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention de la 

violence faite aux enfants, telle que la mise en place de comités.  

 ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matière de 

prévention de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi, ESPACE participe à actualiser 

régulièrement les ateliers du programme ESPACE.  

 ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin d’assurer 

l’accessibilité à tous.  
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 ESPACE s'implique et participe régulièrement à des actions visant une plus grande justice 

sociale.  

 ESPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour sensibiliser, 

informer et conscientiser la population à la problématique de la violence faite aux enfants et 

aux droits des enfants.  

 

7. L’organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale 

 

 L’approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective car lorsque l'organisme 

sensibilise un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque 

qu'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au personnel enseignant, au personnel du 

service de garde, aux autres membres du personnel éducatif, aux parents et à toutes les classes 

d'enfants, de la maternelle à la sixième année. C'est alors toute une communauté qui est 

mobilisée dans la prévention de la violence faite aux enfants. 

 Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens à part entière, qui ne sont pas que 

l’avenir de la société, mais aussi son présent.  

 L’analyse et la compréhension de la violence d’ESPACE amènent à aborder la prévention de 

façon globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter une seule facette de 

violence à la fois ne permet pas de faire les liens avec les autres facettes qui ne sont, en somme, 

qu’une façon différente d’exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, 

mais aussi de celle des adultes à l’égard des enfants. 

 Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les 

personnes. ESPACE travaille pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le 

respect, l’égalité des droits, exemptes d’abus de pouvoir et de discrimination. 

 Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via le milieu 

de vie des enfants, s’inscrit dans une perspective de changement social, essentiel afin d’éliminer 

la violence ou, du moins, faire que les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour 

ce faire, ESPACE sensibilise l'ensemble d'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont 

impliquées ont une analyse commune et développent leur esprit critique ainsi que des réseaux 

d'entraide pour prévenir la violence.  

 ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie qu'il 

véhicule des façons de faire démocratiques et non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de 

pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les membres de la 

communauté.  

 À travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les causes 

sociales de la violence et ce qui rend les enfants vulnérables à cette problématique.  

 Pour ESPACE, l’analyse est le point de départ; plus la compréhension du problème de la violence 

commise envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont efficaces.  

 Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire.  

 Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses ressources 

de la communauté.  

 Lors de rencontres individuelles de soutien auprès d’enfants et d’adultes, ESPACE réfère 

régulièrement à des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes.   
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 Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent dans un continuum 

prévention / dépistage / suivi socio-judiciaire et s’articulent avec les actions des autres 

partenaires du milieu communautaire et du réseau public, dans le respect de l’autonomie et des 

missions de chacune des parties.   

 

8. L’organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau public 

 

 La collective d'ESPACE, comme le prévoient ses règlements généraux, est indépendante du 

réseau public et des autres bailleurs de fonds.  

 Toutes les membres de la collective d'ESPACE sont indépendantes et ne représentent personne 

d'autre qu'elle-même en tant que citoyenne militante et administratrice de l'organisme.  

 

Éléments supplémentaires :  

 

 L’adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour devenir 

membre sont claires, transparentes et non-discriminatoires. 

 Personne n'a l'obligation d'être membre de l'organisme pour y faire appel, recevoir les services 

et participer aux ateliers.  

 Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel à ESPACE le font par choix, sur une 

base volontaire.  
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Les demandes d’aide aux jeunes explosent en 2020 

 

 
Plusieurs organismes de la région de Québec ont remarqué une hausse des demandes 

d’aide pour des jeunes en détresse.  

 

La pandémie de COVID-19 a fait des victimes dans plusieurs secteurs cette année et les enfants n’ont 

pas été épargnés.  

 

« On ne doit pas se fermer les yeux, la violence chez les enfants ça existe », explique Mylène 

Pichette, intervenante pour l'organisme communautaire Espace dans la région de Québec. 

L’organisme a pour mission de prévenir toutes formes de violence faites à l'égard des enfants. Tous 

les jours, elle côtoie des jeunes en détresse, pris au piège par les impacts de la pandémie. 

 

« On entend aussi beaucoup d'enfants qui ne peuvent plus parler à leurs grands-parents, leurs 

oncles, tantes, des gens significatifs dans leur vie. Les confidences vont moins se faire sur Zoom. Il y a 

des facteurs de risque qui ont été amplifiés avec la pandémie : le stress chez les adultes, l'alcoolisme, 

la violence conjugale, la toxicomanie. Les enfants sont pris dans une bulle familiale et la violence 

faite aux enfants peut venir de la famille », constate Mme Pichette.  

 

La coordonnatrice chez Espace, Isabelle Picard, est du même avis. « Les enfants ont été isolés des 

ressources d'aide. Avec le retour d'Espace dans le milieu (scolaire), et la réouverture des milieux 

éducatifs, on s'aperçoit qu'il y a des enfants qui ont vécu beaucoup de souffrance, beaucoup de 

difficultés », affirme-t-elle. 
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Ces difficultés vécues par les enfants se traduisent parfois en abus, souligne Mme Picard. « On a 

beaucoup plus de signalements à la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ) qui sont faits dans 

ces contextes de violence intrafamiliale et de violence sexuelle », remarque la coordonnatrice.  

 

Signalements à la DPJ 

 

La DPJ du CIUSSS de la Capitale-Nationale a reçu 7731 signalements depuis le mois d'avril. Il s’agit 

d’un nombre similaire à l’an dernier, mais c’est le moment où ces appels d'urgence ont été faits qui 

diffère.  

 

En 2020, les signalements ont été concentrés au cours des derniers mois et les impacts se font sentir 

à tous les niveaux. « C'est l'enfer! Je n'aurai jamais plaidé autant de toute ma vie. On voit un 

engorgement des rôles, on voit beaucoup de demandes d'urgence, en DPJ également », rapporte 

l'avocate spécialisée en droit de la famille, Me Sharon Otis.  

 

Le service d'aide Info-Social 811 est aussi débordé. « Ça fait quatre ans et demi que je suis ici. Je n'ai 

jamais vu autant d'adolescents qui nous appellent en détresse. Ils nous disent qu'ils n'y arrivent plus, 

qu'ils pensent à mourir. Ce sont des choses qui sont très frappantes », témoigne Cindy, une 

employée du 811. 

 

Le nombre d'intervenants au centre d'appel de la Capitale-Nationale a doublé cette année en raison 

de la pandémie. Ils sont passés de 20 à 42 intervenants. « Et les appels ont doublé aussi », affirme 

l’employée. Ils répondent en moyenne à 164 appels par jour, soit une cinquante d'appels de plus que 

l'an dernier, alors qu'ils répondaient en moyenne à 113 appels. « On assiste à des clients qui 

n'avaient jamais utilisé les services avant », constate Cindy. Elle s'attend d'ailleurs à être surchargée 

au retour des Fêtes. 

 

Si vous avez besoin de parler, sachez que le service Info-Social 811 est ouvert 24 heures sur 24, 7 

jours sur 7. 

 

Lien vers l’article et le reportage du TVA Nouvelles : https://www.tvanouvelles.ca/2020/12/23/les-

demandes-daide-aux-jeunes-explosent-en-2020?fbclid=IwAR059nwcysW_T-bPyw4KRgjyl8f1VqU-

O8B7b_OJNO9G-OqB4Sih_hcHu4M  

 

https://www.tvanouvelles.ca/2020/12/23/les-demandes-daide-aux-jeunes-explosent-en-2020?fbclid=IwAR059nwcysW_T-bPyw4KRgjyl8f1VqU-O8B7b_OJNO9G-OqB4Sih_hcHu4M
https://www.tvanouvelles.ca/2020/12/23/les-demandes-daide-aux-jeunes-explosent-en-2020?fbclid=IwAR059nwcysW_T-bPyw4KRgjyl8f1VqU-O8B7b_OJNO9G-OqB4Sih_hcHu4M
https://www.tvanouvelles.ca/2020/12/23/les-demandes-daide-aux-jeunes-explosent-en-2020?fbclid=IwAR059nwcysW_T-bPyw4KRgjyl8f1VqU-O8B7b_OJNO9G-OqB4Sih_hcHu4M

