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Mot du Conseil d’administration

Présidente 
Véronique Vezeau
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Nous avons le plaisir de vous présenter le travail réalisé cette année par
ESPACE Outaouais. Nous sommes fières des retombées de cet effort collectif

et heureuses de les partager avec vous.

Grâce à l’engagement de l’équipe, nous avons poursuivi une restructuration
interne importante, tout en poursuivant notre mission de prévention de toutes
les formes de violence faite aux enfants. Le programme ESPACE s’est poursuivi

dans les milieux scolaires, et nous avons souligné le 40e anniversaire de
l’organisme.

Ce rapport témoigne des démarches entreprises et du temps investi pour
faire évoluer l’organisme. Cette progression se traduit notamment par des

formations de perfectionnement au niveau régional et par notre participation
aux comités du ROEQ (Regroupement des organismes ESPACE du Québec).

Au cours des prochaines années, nous continuerons d’adapter nos pratiques
afin d’offrir aux enfants un environnement sécurisant et inclusif, tout en

soutenant les adultes qui les accompagnent. Nous poursuivrons la défense
de leurs droits en leur donnant des outils concrets pour développer leur

pouvoir d’agir, leur capacité à s’affirmer et leur confiance en eux.

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes qui se sont
engagées cette année auprès des enfants, afin qu’ils puissent grandir en
sécurité, fortes, forts et libres. Grâce à vous, nous contribuons à bâtir une
société où la violence faite aux enfants est contrée par l’engagement, la

vigilance et la bienveillance de toute une communauté.

À ESPACE Outaouais, on sème des graines d’espoir d’un monde meilleur pour
nos enfants depuis 40 ans. C’est avec beaucoup de fierté, et je me réjouit de

constater, que depuis la fondation de l’organisme, plusieurs graines sont
devenues matures et chacune d’elle contribue actuellement à leur tour à un

monde meilleur pour nos enfants d’aujourd’hui. 
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 Conseil d’administration

Véronique Vezeau, 
 membre de la communauté, 

Présidente 

Marie-Pier Brazeau membre de la communauté, Vice-Présidente 

Caroline Masse
 membre de la communauté, 

Secrétaire

 membre de la communauté, 

TrésorièreGeneviève Malette

Alix Auger
travailleuse

Élyse Boileau
travailleuse Stéphanie Martintravailleuse

Jolyanne McKinnon membre de la communauté, Administratrice, 
 départ septembre 2025
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Pour que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en
sécurité et sans violence. 

ESPACE sensibilise et éduque la population à la prévention de
toutes les formes de violence faites aux enfants.

Notre mission:

Que la communauté se rallie à ESPACE, qu’elle voie, entende et
parle de la violence faite aux enfants. 

Qu’elle se sente responsable de la sécurité et du bien-être
présent et futur des enfants, de ses enfants. 

Que les milieux de vie soient plus sécuritaires pour les enfants. 

Que toujours plus d’agresseurs soient dénoncés. 

Qu’ensemble nous fassions en  sorte que toujours moins
d’enfants aient à vivre la violence et en subir les conséquences.

Un Québec où la prévention de toutes les formes de violence
faites aux enfants est une priorité collective. 

Notre vision:

Nos valeurs:

RESPECT JUSTICE SOCIALE

SOLIDARITÉ AUTONOMIE



Notre approche:

Diminuer la vulnérabilité des enfants

face à la violence.

Apprendre aux enfants des stratégies

de prévention efficaces.

Offrir aux enfants qui en ont besoin la

possibilité d’obtenir de l’aide. 

Sensibiliser les adultes à la violence

faite aux enfants et à leur rôle en

prévention.

Préparer les adultes à recevoir des

confidences.

Créer des réseaux d’entraide.

Promouvoir la prévention de la

violence faite aux enfants pour en

faire une question d’ordre public.

Nos Objectifs:

ESPACE privilégie une approche axée
sur les milieux de vie, en rejoignant à
la fois les enfants et les adultes qui
les entourent, notamment le
personnel éducatif et de garde, ainsi
que les parents.
Par cette approche, ESPACE agit
comme une force rassembleuse, en
mobilisant les énergies afin de créer
et de renforcer des réseaux
d’entraide au sein des
communautés.
Les actions de sensibilisation et de
mobilisation menées dans les milieux
de vie des enfants s’inscrivent dans
une perspective de changement
social durable.
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 À la fin de l’atelier, les enfants ont
la possibilité de rencontrer une

animatrice sur une base volontaire.

 Au besoin, ils peuvent ensuite être
orientés vers les ressources du
milieu ou vers d’autres services

d’aide externes.

Rencontres post-atelierRencontres post-atelier

Prévenir la violence, c’est agir ensemble pour donner aux enfants le pouvoir de se

protéger et de s’affirmer face à toutes les formes de violence. C’est aussi mobiliser

les adultes, en les sensibilisant et en les outillant pour mieux accompagner et

soutenir les enfants. L’approche unique du programme ESPACE repose sur cette

vision collective, en rejoignant l’ensemble du milieu de vie des enfants de 3 à 12 ans,

pour créer des environnements plus sécuritaires et bienveillants.

Prévenir la violence, c’est agir ensemble pour donner aux enfants le pouvoir de se

protéger et de s’affirmer face à toutes les formes de violence. C’est aussi mobiliser

les adultes, en les sensibilisant et en les outillant pour mieux accompagner et

soutenir les enfants. L’approche unique du programme ESPACE repose sur cette

vision collective, en rejoignant l’ensemble du milieu de vie des enfants de 3 à 12 ans,

pour créer des environnements plus sécuritaires et bienveillants.

Ateliers pour les enfants

Atelier pour les parents et les
adultes de l’entourage des
enfants qui participeront au
programme

Ateliers pour le personnel du
milieu où est offert le programme
   

Trois volets indissociables Trois volets indissociables 

Le programmeLe programme
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Depuis le début de l’année 2026, une
membre de notre équipe coordonne la
refonte du programme ESPACE, en
collaboration avec le comité du ROEQ
mandaté pour ce projet. Cette démarche
vise à actualiser les contenus et à renforcer
l’impact des interventions auprès des
enfants et des milieux de vie.



Nous sommes en mesure d’animer des
ateliers auprès de l’ensemble des groupes,
incluant ceux nécessitant des adaptations

afin de mieux répondre aux besoins des
enfants. Notre atelier destiné à la

neurodiversité est en constante évolution,
dans le but d’outiller tant les enfants que les
adultes qui les accompagnent au quotidien.
Par ailleurs, nous avons mis notre expertise

au service du ROEQ afin de contribuer à
l’actualisation du matériel et à la formation

d’un plus grand nombre d’animatrices et
animateurs ESPACE à travers le Québec.
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ESPACE Outaouais dispose maintenant
d’un atelier spécifique pour les parents et
les proches d’enfants d’âge préscolaire. 

Ce dernier traite, entre autres, de
l’immaturité du cerveau des enfants ainsi

que de l’importance du lien
d’attachement.

Atelier adapté à la neurodiversité

Atelier destiné aux adultes
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EN 2025EN 2025
2026.. .2026.. .

EN 2025
2026.. .

L’équipe de travail

C’est nous!!!

En haut de gauche à droite:
Élyse Boileau, Vicky Walker, Alix
Auger. 

En bas:
Justine Patry, Mélanie Larocque
et Stéphanie Martin.



OUTILS NUMÉRIQUES JNECONCERTATION

LAC À L’ÉPAULEFORMATIONS MOBILISATIONS

RESTRUCTURATION CÉLÉBRATION DU
40E

MILIEUX VISITÉS

FAITS MARQUANTSFAITS MARQUANTS
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Développement des nouveaux postes

Structure organisationnelle

Documents structurants

RESTRUCTURATIONRESTRUCTURATION

Au cours des dernières années, nous avons entrepris une démarche
d’orientation et de restructuration qui nous a permis de consolider
les bases de notre organisation et de mettre en place un nouveau
mode de gestion. 

Nous avons également clarifié les rôles et responsabilités au sein de
l’équipe afin de renforcer la collaboration et soutenir l’atteinte de
nos objectifs. 

Cette démarche, toujours en cours, se poursuit dans un souci
d’efficacité et de pérennité tout en respectant les fondements et les  
valeurs du Regroupement des organismes ESPACE.

10



FORMATION
CONTINUE

FORMATION
CONTINUE

SOCIALSOCIAL

Comités de travailComités de travail
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Comité Consultation
Créer un espace d’échange inclusif où
les parties prenantes peuvent partager
leurs points de vue, identifier les enjeux
possibles et proposer des
recommandations pour guider les
décisions des organismes membres du
ROEQ. 

Comité Formation continue 
Coordonner et structurer par plusieurs
moyens le développement des
compétences de l’équipe en lien avec
les besoins identifiés dans le plan
d’action.

Comité ateliers adultes
Le comité analyse les besoins des
participants, optimise les outils
pédagogiques et développe des
stratégies favorisant l’engagement des
adultes. Cette année, il a finalisé le
cahier de participation afin d’offrir des
contenus et des outils à jour.

Comité ateliers enfants
Le comité ateliers pour enfants a le
mandat de faire l’analyse des besoins
en lien avec les ateliers enfants, d’en
informer l’équipe et d’élaborer des
stratégies afin de mieux répondre aux
objectifs du programme liés aux enfants
rencontrés par l’entremise des ateliers
qui leur sont offerts.

Comité AGA
Ce comité planifie, organise et assure
le bon déroulement de l’événement, en
veillant au respect des obligations
légales et des principes
démocratiques, tout en favorisant une
participation active des membres. Il
prend également en charge la
logistique, incluant la gestion et la
diffusion des invitations aux AGA.

Comité déménagement
Ce comité ponctuel a pour mission
d’assurer une transition efficace et
organisée vers les nouveaux locaux de
l’organisme. Il est responsable des
différentes étapes tout au long du
processus.



FORMATION
CONTINUE
FORMATION
CONTINUE

SOCIALSOCIAL

Comités de travail (suites)Comités de travail (suites)
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Groupe de travail Protocole lors d’un
signalement
Le comité vise à clarifier, structurer et
harmoniser les pratiques liées aux
signalements à la DPJ, en s’appuyant
sur l’avis juridique, afin d’assurer des
interventions cohérentes, sécuritaires
et respectueuses des enfants.

Comité promotion 
Le comité promotion a pour mandat de
faire rayonner la mission et le
programme d’ESPACE Outaouais, de
renforcer ses relations (événementiel,
JNE, mobilisation, partenariats) et de
déployer des stratégies de visibilité
efficaces.

Comité Ponctuel Congrès 2027
Organiser, planifier et assurer le bon
déroulement du congrès annuel de
l'organisme. Le comité veille à la
coordination des responsabilités, à la
qualité de la programmation et à la
documentation du processus pour les
prochaines éditions.

Comité Social 
Favoriser un climat de travail
harmonieux et inclusif en organisant
des activités qui renforcent le
sentiment d’appartenance et la
cohésion d’équipe au sein de
l’organisme.

Comité financement
Le comité financement veille à la
pérennité financière de l’organisme en
développant et en mettant en œuvre
des stratégies diversifiées, en
cohérence avec sa mission et ses
orientations. Il contribue à la
planification et à la recommandation
d’actions visant la stabilité et le
développement des sources de
revenus.

Lors de notre lac-à-l’épaule tenu en mars dernier, les comités
internes ont fait l’objet d’une réorganisation, nous reparlerons de

celle-ci l’an prochain.



40 ans d’engagement pour la sécurité et le bien‑être des enfants

L’année a été marquée par une étape significative de l’histoire
d’ESPACE Outaouais : la célébration de son 40e anniversaire. 

Au fil des ans, chaque atelier offert dans les milieux de vie, chaque
rencontre avec les enfants, les parents et les partenaires a contribué
à renforcer leur capacité à reconnaître les situations de violence, à
poser leurs limites et à demander de l’aide. Ces actions, portées par
une équipe engagée et soutenues par un vaste réseau de
partenaires et d’allié·es, ont semé chez des milliers d’enfants des
graines de confiance, de courage et de résilience. 

La célébration du 40e anniversaire a été l’occasion de souligner le
chemin parcouru, mais aussi la force de la communauté qui soutient
ESPACE Outaouais depuis ses débuts. Intervenant·es, bénévoles,
partenaires et citoyen·nes ont contribué, chacun et chacune à leur
façon, à faire de la prévention une responsabilité collective. 

Au-delà de cet anniversaire, ESPACE Outaouais réaffirme son
engagement envers l’avenir.

Notre 40e anniverssaire
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29 octobre 2025



486 enfants 

 167 enfants

Personnel de
garde

(19 adultes)

 133 rencontres
post-ateliers

14 parents

Personnel
scolaire

(54 adultes)

Milieux sensibilisés

653 enfants

87 adultes

Au total
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ÉCOLE DU GRAND HÉRON

ÉCOLE LE RUCHER
deux pavillons

En 2025-2026, nous avons rejoint 740 personnes, dont 653 enfants à travers 39
ateliers offerts dans trois écoles  de la région de l’Outaouais. L’équipe
d’animation s’est déplacée  du secteur Aylmer jusqu’à la Vallée-de-la-Gatineau.
Les 133 rencontres post-ateliers ont permis d’aborder des enjeux importants, tels
que l’intimidation, la violence, la négligence et la cyberviolence.
Nos interventions ont mené à 2 références et 6 signalements aux Centres
Jeunesse.
En parallèle, 87 adultes ont été sensibilisés afin de renforcer leur rôle en
prévention et en accompagnement des enfants.  En tout  3141,5 km ont été
parcourus par l’organisme.



Témoignages d’enfants
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Les marionnettes
Un élève de maternelle

Une élève de 2ième année 

La pièce de l’oncle
Un élève de 2ième année

L’autodéfense
Un élève de 3ième année

Une élève de 4ième année
Les animatrices

 Un élève de 2ième année



As-tu appris des

nouvelles choses ?

Qu’as-tu aimé de
l’atelier ?

Quel messageaimerais-tu dire auxadultes ?

Témoignages d’enfants
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Merci de nous avoir enseigner les
sortes de violence :

conjugale , physique, verbale
( Un élève de 6ième année)

J’ai appris quoi faire dans les relations amoureuses 
(Une élève de 6ième année)

L’auto-défense, des stratégies pour me
rendre en sécurité et le courage de le dire à

un adulte
 (Un élève de 6ième année )

Qu’ils nous montrent comment
aider les personnes 

( Un élève de 6ième année)

Le Tu BIPES
(Une élève de 5ième année) 

J’ai aimé quand on a parlé de la
violence cyber car certaine fois

j’utilise des sites que je ne connais
pas. Maintenant, je peux  utiliser

internet en sécurité
(Un élève de 4ième année)

J’ai aimé les mises en scène, ça
rendait les notions plus réalistes

(Un élève de 6ième année)

J’ai appris qu’il y a des sites pour nous
aider dans certaines situations

(Une élève de 6ième année) 

Je veux dire MERCI de m’avoir appris
comment réagir par rapport aux situations

(Une élève de 5ième année)



Commentaires sur
l’ensemble de l’activité 

Commentairessur le contenu

Trouvez-vous important

qu’espace revienne dans

votre école ?

Commentaires sur

la formule
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Témoignages d’enseignant.e.s

- J’ai adoré l’ensemble et
la dynamique (maternelle

4 ans)

- Très beau programme d’atelier qui couvre un
large éventail de sujets. J’ai beaucoup apprécié
les interventions des animatrices ainsi que les
exemples et les mises en situation proposées

(6ième année)

- Je recommande ,
WOW ! ( 3ième  année)

- Stratégies et mises en scène bien
présentées (2ième année)

- Belle variété dans les différentes
animations (maternelle)

- Je trouve bien que des personnes externes
viennent en parler et renforcer ce qu’on leur

enseigne aussi (maternelle)

- On ne parlera jamais assez de la violence dans les
écoles. Ce n’est pas un sujet facile à aborder, mais
c’est nécessaire. Avoir du matériel et des mises en

situations adaptées c’est vraiment aidant 
(6ième année)

- Nouveaux élèves essentiels de recevoir les informations (3ième année)

- Les animatrices font un
bon travail sans faire peur
aux enfants (maternelle)

 – Bonne formule ,
interactive à souhait (1ère

année)



Formations Formations 

Décidologie 
avec le Centre St-Pierre
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Points clés de la formation
Gestion par consentement: prendre
des décisions là où chacun·e peut
vivre avec le résultat
Brainstorming structuré : technique
d'animation pour libérer la créativité
collective
Chapeaux de Bono : explorer un enjeu
sous différents angles de réflexion
Typologies de gestion:  hiérarchique,
participative, cogestion, collectif

L'art de prendre des décisions collectives
Comment animer des réunions efficaces
et adopter des modes de décision
adaptés à la culture et aux valeurs de
l'organisation.

FORMATION M3I : Coaching et
supervision

Juripop : Les changements
législatifs et leurs répercussions
sur les personnes victimes de
violences conjugales, de
violences post-séparation et
de violences à caractère sexuel.

Conférence annuelle ESPACE
Mauricie: Ariane Hébert,
Opposition: du duel à l’alliane. 

Talamus: formation M365

Formation sur l’Intelligence
Artificielle : ChatGPT et Copilot

Un total de 409 heures de formation et

d’accompagnement ont été réalisées au

cours de la dernière année.
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Lac à l’Épaule 

Accompagnées par Jennifer Teasdale-Raymond de La
Forge de Feu, firme spécialisée en accompagnement
stratégique, ce temps d’arrêt nous a permis de prendre du
recul, d’aligner nos objectifs et de réfléchir collectivement
aux prochaines étapes pour faire évoluer l’organisme.

La programmation incluait également des activités visant à
renforcer la cohésion de l’équipe, favorisant ainsi les liens, la
confiance et le sentiment d’appartenance.

En mars dernier, notre équipe s’est
réunie pour deux journées de réflexion
stratégique, où collaboration, partage
d’idées et vision commune étaient au

cœur des échanges.

9-10 mars 2026



Comme chaque année, nous avons participé à la

vigile tenue en décembre à Gatineau, afin de rendre

hommage aux personnes victimes de violence

conjugale et de rappeler collectivement le caractère

inacceptable de ces violences.

Ce moment de recueillement et de mobilisation a

permis de réaffirmer la solidarité de la communauté,

tout en dénonçant la banalisation des violences, en

particulier celles faites aux femmes et aux enfants.

Marche et vigile

commémorative du 6 décembre 

MobilisationsMobilisations
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6 décembre 2025,Parc mémoire d’Elles



Au printemps 2026, l’organisme a pris part au
mouvement de mobilisation provinciale « Le
communautaire à boutte », incluant deux
semaines de grève et d’actions collectives, se
culminant par une mobilisation nationale à
Québec.

Nous avons participé à la Marche mondiale
des femmes à Québec qui a mobilisé des
milliers de personnes autour des luttes
féministes, de la justice sociale et de l’égalité
des droits. Les actions et rassemblements ont
mis en lumière les revendications liées à la
pauvreté, aux violences faites aux femmes et
aux impacts des crises sociales et
environnementales.

MobilisationsMobilisations

Automne 2025

Printemps 2026
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Regroupement des organismes ESPACE du Québec

(ROEQ) 
Membre depuis 1991. Cette année: 19 rencontres (présentielles et

virtuelles) 1366 heures d’implication (Collective, comités de travail,

consultations, suivis, etc.) 

C.D.C. ROND POINT : Membre de la Corporation de
développement communautaire et participation aux
diverses formations offertes par l’organisme.

T.R.O.C.A.O. : Membre de la Table des Regroupementsdes Organismes Communautaires Autonomes del’Outaouais.  La tounée des organisme membre de laTROCAO.

Conférences Centraide: sensibilisation à la réalité et aux

besoins d’ESPACE Outaouais, présentation de notre mission

et de l’impact de notre travail. 

Table de concertation intersectorielle en matière deviolence conjugale de l’Outaouais: Membre siégeant sur latable.

Comité régional sexo DI/TSA (Déficience Intellectuelle et Trouble

du Spectre de l'Autisme) Instance publique dédiée à ces services

qui est chapeautée par le CISSS de l'Outaouais via son

Programme DI-TSA-DP.

REPRÉSENTATIONSREPRÉSENTATIONS
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2 167
abonnés
74636 vues

170
abonnés

2570
visites

252 abonnés
2281 vues

Afin de rejoindre un large public et de contribuer à faire de la
prévention de la violence envers les enfants une priorité au Québec,
ESPACE Outaouais maintient une présence active et stratégique sur

le web et les réseaux sociaux. 

Cette vitrine numérique constitue un levier essentiel pour diffuser
de l’information, partager des outils éducatifs, valoriser le

programme et sensibiliser la population aux enjeux liés aux droits et
à la protection des enfants.

Les données présentées ci-après témoignent de l’évolution de
notre visibilité en ligne, notamment en ce qui a trait à la croissance
du nombre d’abonné·es, à la portée de nos publications ainsi qu’à

l’engagement du public envers nos contenus.

Visibilité et Médias Sociaux
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PSOC

Centraide Outaouais

Autofinancement

Financement
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PORTRAIT DU FINANCEMENT

Les informations financières figurent également dans les états
financiers au 31 mars 2026, préparés par la firme Roy Desrochers
Lambert s.e.n.c.r.l.

La principale source de financement de l’organisme est assurée par le
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du
ministère de la Santé et des Services sociaux.

449 212$

23 145,30$

5 855$

 Total: 478 212,30$

Autofinancement:
Dons divers
Contributions volontaires des milieux visités
Adhésions des membres
Vente du livre BIP le différent



Le Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ) veille au maintien
et au développement de l’expertise et des ressources nécessaires pour répondre
aux besoins de ses organismes membres ainsi que de la population.

Il s’engage à mobiliser la communauté afin de faire de la prévention de toutes
les formes de violence envers les enfants une priorité collective.

Dans une perspective de changement social, le ROEQ sensibilise la population à
la prévention de la violence faite aux enfants, tout en valorisant la
reconnaissance et le respect de leurs droits. Il soutient également les
organismes ESPACE dans le développement de leurs actions et de leur expertise.

Le ROEQ partage par ailleurs des valeurs communes avec nous, notamment des
valeurs féministes et communautaires.

Le regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ)  

Le regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ)  
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Plan provincial

En 2025-2026, à travers le
Québec, ce sont 7050 enfants

et 1 576 adultes qui ont reçu les
ateliers du programme ESPACE.  

C’est un total de 1396
heures d’implication de

notre équipe et des
membres du conseil
d’administration!
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Des nouvelles du ROEQ
Tournée des organismes ESPACE:
En octobre dernier, nous avons eu le plaisir
d’accueillir deux membres de la permanence du
ROEQ. Cette visite a constitué une précieuse occasion
de partager, d’échanger et de renforcer nos liens. Elle
nous a permis de faire le point sur nos objectifs
communs et spécifiques, dans un esprit de
collaboration soutenue.

Dans le cadre des travaux en cours au ROEQ, plusieurs projets structurants sont
poursuivis depuis quelques années, dans une volonté de modernisation du programme,
des outils et des pratiques, afin de mieux répondre aux réalités actuelles. ESPACE
Outaouais s’implique activement dans ces démarches, contribuant de manière
significative aux réflexions et aux développements en cours.

Refonte des trousses de formation
Les formatrices et formateurs ont
amorcé une réflexion approfondie sur
le contenu des trousses de formation,
ainsi que sur le développement de
modules d’autoformation en ligne
destinés au personnel scolaire. Notre
collègue, Élyse Boileau participe
activement à ces travaux, notamment
à travers la mise en place de nouveaux
outils ainsi qu’à l’avancement de ce
projet.

Refonte des ateliers pour enfants
La refonte des ateliers vise à intégrer des
meilleures pratiques d’animation, à tenir
compte des recommandations issues de la
recherche de Célyne Lanlande ainsi que des
besoins exprimés par les organismes
membres. Notre collègue Alix Auger
coordonne ce projet pour la prochaine
année, en étroite collaboration avec le
comité, ce qui reflète l’implication  de notre
organisme dans cette démarche.

Refonte de la base d’unité
Notre équipe s’est également engagée dans des réflexions approfondies sur les
fondements de notre tronc commun. De nombreuses heures ont été consacrées à
revisiter nos valeurs, à consolider ce qui nous unit comme regroupement et à définir une
vision commune pour les années à venir. Cela contribue activement à l’évolution du
ROEQ.  Ces travaux se poursuivront l’an prochain.
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Nous tenons à souligner et àremercier chaleureusement Élyse
pour son engagement, sa rigueur

et sa précieuse contribution à la
représentation de l’organisme  

Elle  constitue l’instance décisionnelle du
regroupement. Elle regroupe une
déléguée ou un délégué élu·e par
chacun des organismes membres du
ROEQ afin de les représenter. Cette
année Élyse Boileau était mandatée
pour représenter ESPACE Outaouais au
sein de la Collective du ROEQ

Concertation Concertation 

L’événement combine
réflexions, ateliers collaboratifs,

présentations créatives des
organismes et moments festifs

favorisant les liens et
l’engagement.

« S’élever à travers les couleurs de la
diversité et de l’inclusion »

Congrès annuel

La Collective du ROEQLa Collective du ROEQ

Congrès ESPACE 2025. © EmilieBMeunier



Notre implication avec le regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ) 
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Actualisation des ateliers pour les enfants: 

Comité

Journée Nationale des Enfants

Rencontre des animatrices et animateurs
ESPACE

Validation des candidatures pour la formation
des formatrices et formateurs ESPACE 

Ateliers adaptés à la neurodiversité 

Suite à la formation continue

Comité social et bien-être 

Refonte des trousses

Refonte  des ateliers pour enfants

Analyse des demandes de modifications aux
ateliers pour enfants

Mandat

Organiser et déployer la campagne JNE 2025 et
entamer la préparation de la campagne 2026.

Créer des lieux d’échanges et de réseautage et
voir à l’organisation du contenu d’une journée
de formation continue.

Adapter les outils développés, en tenant
compte des avancées en matière de
neurodiversité.

Faire des recommandations et créer des outils
suite à la formation continue des formatrices.

Créer des occasions de plaisir, de complicité et
de lien entre les membres de la Collective,
afin de nourrir la confiance, le sentiment
d’appartenance et la sécurité dans le groupe.

S’assurer que l’actualisation des trousses
correspond aux attentes des formatrices.teurs et
travailler en collaboration avec les comités de
travail existants au ROEQ selon les sujets traités

Réaliser la refonte des ateliers pour enfants
afin d’intégrer les meilleures pratiques
d’animation, les recommandations de la
recherche évaluative et les besoins exprimés
par les membres.

Évaluer les candidatures reçues en vue de les
recommander pour la formation de formatrices
et formateurs ESPACE



Les types de contenu qui s’y retrouvent :

    Vidéos

    Projets Web

    Lectures

    Outils pour faire de la prévention avec nos enfants
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Outils numériques destinés aux adultes
Au cours des dernières années, le ROEQ et ses membres ont développé de
nombreux outils numériques en prévention de la violence, destinés tant aux
enfants qu’aux adultes. Cette année, une attention particulière a été portée pour
mieux rejoindre, outiller et mobiliser les parents. Le site espacesansviolence.org
est en constante évolution afin de mettre en valeur ESPACE, sa mission, son
expertise, ses outils de prévention ainsi que ses actions dans la communauté.

La Zone parents
Une nouvelle Zone parents a donc été créée pour les regrouper au même endroit
afin de sensibiliser, informer et outiller plus de parents et d’adultes en matière de
prévention !

Autoformation en ligne
Depuis 2024, le ROEQ poursuit des travaux d’adaptation et d’actualisation
dans le cadre d’une subvention triennale du Secrétariat à la condition
féminine, qui se terminera en janvier 2027.

Parmi les principaux chantiers, la refonte des trousses de formation s’est poursuivie en
2025-2026. La chargée de projets, la coordonnatrice au programme, les comités
concernés ainsi que les formatrices et formateurs ont collaboré à la révision de leur
structure et de leur contenu.

Par ailleurs, l’autoformation en ligne, développée en collaboration avec l’organisme Cadre
21, a été finalisée et lancée à l’hiver 2026. Offerte gratuitement, cette formation vise à
former les nouvelles recrues des organismes ESPACE, tout en sensibilisant et outillant le
personnel éducatif œuvrant auprès des enfants de 3 à 12 ans, dans une perspective de
prévention de la violence.



 La campagne JNE 2025, conçue par nos
collègues d’ESPACE Mauricie, s’est
articulée autour du slogan mobilisateur
« J’ai le droit d’être un enfant ». Nous
avons contribué à son déploiement et à
sa promotion à l’échelle de notre
territoire.

Cette initiative, déployée sur une
période de deux ans, a également
permis au comité de poursuivre, en
parallèle, le développement d’un guide
de fonctionnement visant à encadrer
ses pratiques. Ce guide a pour objectif
de soutenir le travail d’un comité du
ROEQ composé d’une représentante par
organisme ESPACE du Québec.

Le 20 novembre 1989, les Nations Unis unissaient leur voix pour le bien-être des
enfants, et ce, en adoptant la Convention relative aux droits de l’enfant. Ayant comme
mission la prévention de la violence faite aux enfants, nous vous encourageons à vous
rallier à la cause, en portant le ruban bleu.

La Journée Nationale des Enfants, la JNE

Activité régionale:
À l’occasion de la Journée nationale des enfants, nous avons
distribué les trois affiches de la campagne ainsi qu’un
autocollant de plancher dans l’ensemble des milieux scolaires
francophones de la région. Nous avons également invité le
personnel de l’école du Grand-Héron à visionner en classe la
vidéo Alex et les droits des enfants, afin de souligner cette
journée et de susciter des échanges avec les élèves à l’aide des
outils disponibles sur le site espacesansviolence.org/jne. Par
ailleurs, 1 683 rubans bleus ont été distribués dans la région afin
de renforcer la visibilité de la campagne et de promouvoir les
droits des enfants. 30

Le comité JNE se distingue par sa structure
particulière : il est le seul comité du ROEQ à
ne pas être encadré par une permanente,
mais plutôt par un comité de coordination.
Depuis sa création, certaines zones grises
avaient été identifiées sur le plan
organisationnel. Le guide en cours
d’élaboration vise ainsi à clarifier les rôles,
les processus et à encadrer les enjeux
rencontrés au fil du temps.



En cette fin d’année, nous souhaitons exprimer notre plus sincère
gratitude à toutes celles et tous ceux qui contribuent, de près ou de loin, à
l’avancement de notre mission. Merci aux milieux qui nous ont accueillis,
ainsi qu’aux parents et au personnel éducatif qui ont choisi le
programme ESPACE pour prévenir la violence et outiller les enfants.

Nous tenons également à remercier les membres de notre conseil
d’administration pour leur engagement et leur soutien précieux, qui ont
permis d’amorcer des changements positifs au sein de l’organisme. Un
immense merci à notre équipe de travailleuses, dont le
professionnalisme, le dévouement et la capacité d’adaptation sont au
cœur de nos actions.

Nous sommes fières du chemin parcouru et résolument tournées vers
l’avenir. De nouveaux comités, un plan d’action mobilisateur et des
projets porteurs viendront nourrir la suite de notre développement.

Ensemble, poursuivons nos efforts pour que chaque enfant puisse grandir
en sécurité et sans  violence.

ESPACE... parce que chaque enfant a droit à la sécurité.

CONCLUSION 
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Depuis sa fondation, ESPACE OUTAOUAIS a rencontré
104 361 personnes, soit 84 295 enfants et 20 066 adultes

et les a sensibilisés et outillés à faire de l’éducation
préventive.



info@espaceoutaouais.org
(819)771-1546
420 boulevard Maloney Est,
local 203
Gatineau, Québec 
J8P 7N8

ESPACE
Outaouais

espacesansviolence.org/outaouais

Pour nous joindre
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