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Mot de la Collective
Chers partenaires, membres de la communauté, collègues et ami-e-s d’ESPACE Outaouais,

C’est un honneur de vous présenter tout le travail accompli par l’équipe d’ESPACE Outaouais. Ce travail n’aurait
pas pu être réalisé sans votre support inconditionnel et la certitude que d’investir dans la prévention de la violence
faites aux enfants est une responsabilité commune et d’une priorité fondamentale.
Nous évoluons dans une société où tout peut changer rapidement, en passant de l’évolution de la technologie aux
changements climatiques. Ce qui n’a pas changé depuis plusieurs décennies et qui certes, se maintiendra dans le
temps est la fréquentation scolaire pour tous les enfants. ESPACE Outaouais bénéficie d’un « espace » privilégié
pour venir à leur rencontre à même un de leur milieu de vie principal, soit l’école et/ou le milieux de garde. Cette
opportunité favorise leur sentiment de sécurité, ce qui augmente significativement leur disponibilité à recevoir les
enseignements d’ESPACE, mais surtout, nous permet de promouvoir leurs droits et développer leur
empowerment. Cette année, près de 2000 enfants ont reçu une grande dose de courage lors de leur présence aux
ateliers ESPACE.

ESPACE Outaouais a su exploiter au maximum les deux équipes d’animatrices et l’équipe de coordonnatrices afin
de répondre à la forte demande des milieux de vie des enfants de notre région. Chacun des adultes actuels
sensibilisés aux inégalités de pouvoir envers les enfants sont désormais acteurs de changement pour nos adultes
de demain. Maintenant outillés à faire de l’éducation préventive, chacun d’eux pourra guider les enfants vers une
meilleure affirmation et confiance en soi. Cette année, près de 169 adultes qui ont reçu une grande dose
d’inspiration pour prévenir la violence faite aux enfants.

Saviez-vous qu’ESPACE Outaouais est à l’origine de la création des ateliers adaptés aux enfants neurodivergents ?
ESPACE Outaouais innove en matière de prévention de sorte à ce que tous les enfants sans exclusion, puissent
connaitre leur droit, se sentir fort, libre et en sécurité. Les organismes ESPACE s’adaptent aux nouvelles réalités
technologiques et sont présents sur les divers médias sociaux ainsi que sur l’application FUTURAVILLE: Ensemble
contre la violence!, un jeu Web qui gagne en popularité. Cette année, plus de 12 000 enfants et 1 200 000 adultes
ont été sensibilisé grâce aux diverses activités de sensibilisation des organismes ESPACE du Québec.
C’est également en s’investissant sérieusement dans une démarche de restructuration que chacune des
travailleuses de l’organisme prouvent leur engagement et surtout leur dévouement à la mission première
d’ESPACE, pour que chaque enfant puisse vivre une enfance en sécurité et sans violence.

Finalement, pour la prochaine année, je souhaite qu’ESPACE Outaouais puisse continuer de semer
l’empowerment en chaque enfant rencontré. Plus les enfants seront nombreux à connaitre leurs droits, plus ils
pourront s’entraider et faire briller un monde sans violence. Je souhaite également que nous puissions renforcir les
liens avec nos collaborateurs, partenaires et la population. Plus les adultes s’engageront dans une démarche de
prévention de la violence faites aux enfants, plus nous augmenterons les probabilités que nos enfants puissent
grandir et vivre pleinement leur droits d’être en sécurité, forte-fort et libre.

Présidente 
Véronique Vezeau
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La Collective
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qui a des objectifs communs; 

qui est autonome sur les plans de son orientation et de sa gestion; 

qui existe sans hiérarchie et qui fonctionne par consensus; 

où chaque personne est responsable d’elle-même, du groupe et de la gestion de

l’organisme; 

où le processus est aussi important que le résultat; 

où les membres s’engagent à avoir des communications claires, honnêtes et posées.

Mais qu’est-ce qu’une collective !?!?!?Mais qu’est-ce qu’une collective !?!?!?

C’est un groupe:C’est un groupe:

Véronique Vezeau, membre de la communauté, Présidente 
Jolyanne McKinnon, membre de la communauté, Vice-présidente 
Caroline Masse, membre de la communauté, Secrétaire 
Geneviève Malette, membre de la communauté, Trésorière 
Stéphanie Laforge, membre de la communauté, Administratrice 
Élyse Boileau, Travailleuse 
Stéphanie Martin, Travailleuse 
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Chez ESPACE, chaque action vise à
offrir la chance aux enfants de vivre
une enfance en sécurité et sans
violence. C’est notre raison d’être,
notre engagement quotidien par
lequel prévenir toutes les formes de
violence faites aux enfants prend tout
son sens.

Prévenir la violence, c’est donner aux
enfants les moyens de se protéger
contre toute forme d’agression, mais
aussi, et grandement, de sensibiliser
les adultes à leur rôle en prévention
et les outiller pour venir en aide aux
enfants

Notre mission

Que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfanceQue toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance
en sécurité et sans violence.en sécurité et sans violence.  

Notre approche:
ESPACE privilégie l’approche par milieu de vie, en sensibilisant l’ensemble des adultes et des

enfants qui se trouvent dans le milieu de l’enfant (écoles primaires, services de garde, etc.). 

ESPACE est donc une force qui rassemble et mobilise les énergies pour créer des réseaux

d’entraide. 

Notre travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés via le milieu de vie des

enfants s’inscrit dans une perspective de changement social. 



Que la communauté se rallie à ESPACE, qu’elle voie, entende et
parle de la violence faite aux enfants. 

Qu’elle se sente responsable de la sécurité et du bien-être
présent et futur des enfants, de ses enfants. 

Que les milieux de vie soient plus sécuritaires pour les enfants. 

Que toujours plus d’agresseurs soient dénoncés. 

Qu’ensemble nous fassions en  sorte que toujours moins
d’enfants aient à vivre la violence et en subir les conséquences.

Un Québec où la prévention de toutes les formes de violence faitesUn Québec où la prévention de toutes les formes de violence faites
aux enfants est une priorité collective.aux enfants est une priorité collective.  
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Diminuer la vulnérabilité des enfants face à la violence.

Apprendre aux enfants des stratégies de prévention efficaces.

Offrir aux enfants qui en ont besoin la possibilité d’obtenir de l’aide. 

Sensibiliser les adultes à la violence faite aux enfants et à leur rôle en prévention.

Préparer les adultes à recevoir des confidences.

Créer des réseaux d’entraide.

Promouvoir la prévention de la violence faite aux enfants pour en faire une

question d’ordre public.

Objectifs

Notre vision
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et l’approche qui en découle cherchent également à
développer le pouvoir d’agir (empowerment) chez
les personnes en leur donnant des outils pour
s’affirmer dans toutes les dimensions de leur vie. 

La pensée féministe

L’action communautaire autonome
Ces valeurs se caractérisent, notamment, par la
recherche de justice sociale, la promotion de
l’autonomie individuelle et collective, un
fonctionnement démocratique et l'engagement
militant dans une perspective de changement social.

L’analyse féministe
établit également des liens entre les agressions
commises envers les enfants et celles commises
envers les femmes en reconnaissant que toutes les
agressions commises envers les enfants sont avant
tout des actes de domination, d’oppressions exercées
par une personne qui est en situation de pouvoir,
d’autorité sur un enfant.

Le mouvement féministe
vise la reconnaissance et le respect des droits des
femmes et l'amélioration de leurs conditions de vie
et de leur place dans la société. 
De façon plus large, il vise l’égalité des droits de
toutes les personnes dans le respect des différences,
qu'elles soient liées au sexe, à l’origine ethnique, à
l’âge, à la religion ou à l’orientation sexuelle.

Nos valeurs
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L’équipe de travail

de gauche à droite:
Vicky Walker, Élyse Boileau, Valérie

Lecomte, Mélanie Larocque, Annie
Cousineau, Alix Auger Monette,

Justine Patry, Anika Arvisais Shank,
Katryne Bock, Stéphanie Martin,

absentes; Mélina Bergeron, Gabriella
Villeneuve

EN 2023EN 2023
2024...2024...



Vie associative et démocratique

Notre assemblée générale
annuelle s’est tenue le 29 juin 2023.
 Celle-ci nous a permis d’informer

les personnes présentes des
réalisations accomplies tout au
lon g de l’année 2022-2023 et les
objectifs pour 2023-2024 ont été

présentés aux personnes
présentes. 

La Collective (conseil
d’administration) est composée
de 7 personnes et s’est réunie 12

fois cette année. 
 De plus, cette année, les

membres de notre Collective ont
consacré de nombreuses heures
supplémentaires pour soutenir
les travailleuses de l'organisme

dans la restructuration.  

Cette année, l'organisme a mis
en place plusieurs nouveaux
comités de travail, renforçant

ainsi notre efficacité, notre
enthousiasme et notre

engagement envers notre
mission.

Plusieurs projets ont été
finalisés et de nouveaux ont

été entamés. 

Assemblée
Générale
Annuelle

Rencontres de
Collective

Comités
internes

Nous avons participé au
congrès des organismes

ESPACE du Québec, oranisé
par ESACE Centre-du-Québec.,

intitulé: 
« Au centre de nos émotions » 

7 et 8 juin 2023 
64 personnes étaient

présentes ,
9 organismes ESPACE et la  

permanence du ROEQ.

L’équipe a suivi plusieurs
formations et participé à une

série de rencontres thématiques
et sociopolitiques organisées par

le ROEQ afin de répondre aux
besoins de l’équipe concernant

plusieurs enjeux d’actualité.

 L’équipe a donné plus de 300
heures d’implication au sein de
différents comités de travail du
ROEQ et près d’une centaine
d’heures pour sa Collective..

Congrès
ESPACE

Formations,
Rencontres

thématiques et
sociopolitiques

Collective et
Comités du

ROEQ
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Les 12 jours d’action pour l’élimination de la violence
envers les femmes ont lieu chaque année au Québec
du 25 novembre au 6 décembre. Le 25 novembre 
marque la journée internationale contre les violences 
envers les femmes décrétée par l’ONU, le 6 décembre 
commémore la tuerie de Polytechnique, où 14 femmes
ont perdu la vie, tuées parce qu’elles étaient femmes.

Chaque année, ces dates nous rappellent l’importance de poursuivre 
les initiatives et actions pour défendre les droits des femmes à vivre 
dignement, dans une société exempte de violence à leur égard.
ESPACE Outaouais était de la vigie, où la mémoire des 14 victimes de la 
tuerie de la polytechnique ont été commémorée, suivi des 5 femmes décédées
des suites d’un féminicide au Québec en 2023.

Les 12 jours d’action

 a eu lieu à Ottawa, jeudi le 21 septembre 2023 et ESPACE Outaouais y
était.

Le CALACS d'Ottawa et le CALAS de l'Outaouais se sont retrouvés pour
cette marche pour dénoncer ces agressions avec comme slogan

 « Essouflées de crier ».
Des survivantes ont pris la parole lors de la marche pour 

briser le silence. 

Nous avons revendiqué le droit d’être en sécurité et de se sentir
 libre et en sécurité partout et fait entendre que nous voulons 
redonner aux femmes le droit de se réapproprier les espaces 

publics, qui très souvent sont synonymes de peur.

Par nos pas dans la rue, nous souhaitons avoir contribué à 
créer une culture du consentement.
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La 43e édition de la marche annuelle 
« La rue, la nuit, les femmes sans peur! »

Mobilisations



Le 20 novembre 1989, les Nations Unis unissaient leur voix pour le bien-être

 des enfants, et ce, en adoptant la Convention relative aux droits de l’enfant. Ayant 

comme mission la prévention de la violence faite aux enfants, ESPACE Outaouais vous encourage à

vous rallier à la cause.

On porte le ruban bleu pour rappeler que les enfants méritent d'être pris en compte dans l'ensemble des

décisions, qu’elles soient politiques, sociales ou économiques. Le bleu est la couleur qui symbolise la paix,

le calme et la volupté. C'est pourquoi le drapeau de l'ONU est bleu et c'est ce que l'on souhaite pour tous

les enfants du monde. Cette couleur est également symbole de fraîcheur et de pureté, ce qui représente

très bien l'enfance.

Porter le ruban, c’est prendre le temps : 
De constater que les enfants sont le présent d’aujourd’hui et l’avenir de demain ; 

De promouvoir et de protéger les droits des enfants ; 

De reconnaître que les enfants sont des êtres à part entière et qu’ils ont le droit de jouir

d’une enfance en sécurité et sans violence. 

La Journée Nationale des Enfants

Pour une deuxième année, un comité du ROEQ s’est penché

sur la réalisation d’une campagne nationale de sensibilisation

intitulée : J’ai des droits, est-ce que tu le savais? 

La campagne avait comme objectif de sensibiliser les adultes

sur l’importance de reconnaître et de respecter les droits des

enfants. Une vidéo de sensibilisation, ainsi que des vignettes

pour les médias sociaux ont été créées, afin de réaliser une

campagne numérique d’envergure.

Pour l’année 2023-2024
À l’occasion de la Journée Nationale des Enfants, ESPACE Outaouais a organisé un concours de dessins

dans les écoles où se trouvaient les équipes d’animation à cette date. Nous avons reçu plusieurs chefs

d’oeuvre et avons offert plusieurs prix tout en profitant de l’occasion pour ouvrir la discussion sur les droits

des enfants aves ceux-ci et les adultes qui les entourent.
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Financement

Autofinancement
3 142 $

PSOC
421 926  $

Centraide Outaouais
14 905 $



 Janvier 2024
École des Belles-Rives 

École de la Petite-Ourse 

Mai 2023

 Avril 2023

École Sacré-Coeur 
      de Gracefield

École de la Vallée-des-Voyageurs

École Sainte-Thérèse 
      (Cayamant)

École Reine-Perreault 
       (Blue Sea)

École Notre-Dame-de-Grâce 
       (Bouchette)

École Notre-Dame

CPE des 
      Hautes-Plaines

CPE de la 
      Grande-Envolée

Garderie éducative
       Ma petite Marmaille

 Automne 2023
École Saint-Nom-de-
Marie (Lac Sainte-Marie)

Mars  2024
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Milieux sensibilisés



Que nous parlions des
vraies choses sans aucune

gêne. 
élève de 6e année

Quel message 

aimerais-tu dire 

aux adultes?

Nous sommes très
intelligents, soyez patients

et écoutez nous!
élève de 6e année

Moi je veux dire aux adultes que
ce n’est pas parce qu’on est des
enfants qu’on n’a pas d’opinion!

élève de 5e année
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Témoignages des enfants

Qu’as-tu aimé de l’atelier?

J’ai adoré l’atelier car elles m’ont
mis plus à l’aise à parler aux

adultes car il y a des situations
où on n’est pas toujours à l’aise.

élève de 6e année

J’ai appris qu’il y a beaucoup de
personnes dans notre entourage
qui sont là pour nous sans qu’on

le sache.
élève de 6e année

De continuer de faire le tour des
classes avec ESPACE, je crois

que ça fait réellement un
impact sur les jeunes.

élève de 6e année

Moi j’ai adoré cet atelier car je
trouve que si j’ai besoin d’aide
je vais être plus courageuse.

élève de 5e année



Prévenir la violence, c’est donner aux enfants les moyens de se protéger contre toutes les formes de

violence, mais également, de sensibiliser les adultes à leur rôle en prévention et les outiller pour venir

en aide aux enfants.

L'approche du programme ESPACE se distingue par son caractère unique, en sensibilisant l’ensemble

du milieu de vie de l’enfant, soit les adultes et tous les enfants de 3 à 12 ans qui s’y trouvent. 

ESPACE est donc une force qui rassemble et mobilise les énergies des parents, du personnel des

milieux éducatifs et des intervenant.e.s sociaux.les, scolaires et communautaires pour créer des réseaux

d’entraide.

Notre travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés s’inscrit dans une perspective de

changement social. 

Notre programme aborde de manière globale toutes les formes de violence envers les enfants et se

compose de trois volets indissociables, visant à sensibiliser l'ensemble des membres de la communauté

concernée :

atelier pour le personnel du milieu oû est offert le programme

atelier pour les parents et les adultes de l’entourage des enfants qui participeront au programme

ateliers pour les enfants

Ces ateliers adoptent une approche fondée sur le développement du pouvoir d'agir (empowerment) et

la promotion de relations égalitaires. 

Cette année, nous avons eu la chance de visiter 9 écoles ainsi que 2 Centres de
la petite enfance et 1 garderie éducative.

 

ESPACE Outaouais en action

Le programme



La violence faite aux enfants, qu'elle soit verbale, psychologique, physique, sexuelle ou qu’il s’agisse de
négligence, d’intimidation ou d’exposition à la violence conjugale est donc avant tout l'expression d'un
abus de pouvoir d'un adulte sur un enfant ou encore d'un enfant sur un autre plus vulnérable. 

C'est pourquoi nos ateliers amènent les participants à réfléchir sur les inégalités de pouvoir entre les
personnes, plus particulièrement entre les adultes et les enfants et visent le renforcement des enfants,
des adultes et des milieux de vie. 
Cette approche se distingue de celles plus traditionnelles qui visent plutôt le contrôle des victimes
potentielles ou des agresseurs.

Nos stratégies de prévention sont basées sur l'analyse des facteurs de vulnérabilité des enfants face à la
violence. Ainsi, le manque d’information des enfants, leur dépendance vis-à-vis des adultes et leur
isolement social contribuent à en faire des proies faciles pour les agresseurs. Pour lutter contre ces
facteurs de vulnérabilité, ESPACE préconise des stratégies qui renforcent l’affirmation de soi, la
confiance en soi, le courage et l’entraide communautaire.

Ateliers aux enfants et aux adultes
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Ateliers adaptés à la neurodiversité

Cet atelier adapté a été conçu pour répondre à la mission des organismes ESPACE, c’est-à-dire que
toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en sécurité et sans violence. 
Il s’adresse aux enfants autistes et à ceux présentant une déficience intellectuelle légère ou un trouble
du langage. 

Puisque certaines caractéristiques rendent ces enfants plus vulnérables aux situations de violence,
nous souhaitions leur offrir le programme ESPACE au même titre que ceux qui en bénéficient
actuellement. Nous avons, au fil des années, rencontré un grand nombre d’enfants ayant des modes
d’apprentissage différents. Il nous paraissait donc essentiel d’adapter nos outils de prévention à leur
réalité.

D’ailleurs, cette année, nous avons offert cet atelier à 13 groupes-classe, sensibilisant ainsi 88 enfants
à besoins particuliers différents. 

Les ateliers



 Rencontres postateliers

Un des grands avantages du programme ESPACE est de permettre aux animatrices de pouvoir
assurer une présence auprès des enfants tout de suite après l'atelier. 
Ainsi, ils sont invités à rencontrer une animatrice, et ce, sur une base volontaire. 
Ces dernières verront à prendre le temps de clarifier s’ils ont des questionnements, vérifier leur
compréhension de ce qu’ils ont vu et entendu pendant l’atelier et, si nécessaire, les référer aux
ressources du milieu, s'ils ont besoin d'aide.

LES SUJETS ABORDÉS PAR LES ENFANTS EN RENCONTRES POSTATELIERS:

- Intimidation                                 - Violence conjugale / familiale  
- Violence psychologique           - Exigences parentales excessives  
- Violence physique                      - Communication difficile parent/enfant
- Agression sexuelle                      - Négligence familiale (parents non présents)
- Violence verbale                          - Cyber-intimidation et violence sur internet

Cette année, les animatrices d’ESPACE Outaouais ont rencontré 457 enfants en
reconcontre postatelier. 

De ceux-ci, 15 suivis ont nécessité un soutien particulier et ont été référés, soit à la famille, soit au
personnel ou aux spécialistes de l’école, soit à des organismes communautaires spécialisés, soit au
CISSSO. 

Nous avons également effectué 13 signalements à la Direction de la Protection de la Jeunesse de
l’Outaouais.

Lorsque les adultes assistent à un atelier leur étant destiné, il arrive que le fait d’entendre parler
du phénomène de la violence faite aux enfants provoque un besoin de se confier sur leur vécu ou
un besoin d’avoir du soutien quant à la prévention ou l’aide apportée à un enfant. 
À cet effet, nous avons aussi effectué des soutiens particuliers à la suite de nos ateliers.

 Rencontres postateliers pour les adultes
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Les rencontres postateliers



 T.R.O.C.A.O. : Membre de la Table des Regroupements des Organismes Communautaires

Autonomes de l’Outaouais. 

A.G.I.R. : Membre de l’Assemblée des groupes de femmes en intervention régionale. 

CAP SANTÉ : Partenaire et membre de l’organisme communautaire de promotion du

mieux-être et de l’entraide. 

C.I.A.S.F. : Partenaire du Centre d’Intervention en Abus Sexuels pour la Famille. 

C.A.L.A.S. : Partenaire du Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions Sexuelles. 

C.A.V.A.C. : Partenaire du Centre d’Aide aux Victimes d’Actes Criminels. 

C.D.C. ROND POINT : Membre de la Corporation de développement communautaire et

participation aux diverses formations offertes par l’organisme. 

C.I.S.S.S.O. : Siège sur la table intersectorielle en matière de violence conjugale 

Donne-toi une chance : Partenaire de l’organisme et de leur réseau à cœur d’hommes 

Maisons d’hébergement pour femmes et enfants victimes de violence conjugale : 

Pour Elles des deux vallées (Buckingham), Unies-Vers- femmes (Gatineau), Centre Mechtilde

(Hull), Libère-Elle (Chelsea) et L’autre Chez soi (Aylmer). 

Maison communautaire Daniel Johnson : Partenaire de l’organisme pour diverses activités.

Table de concertation en matière de violence conjugale de l’Outaouais: Siège sur la table  

Centraide Outaouais : Participation au 

lancement de la 79e campagne avec un kiosque.
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Concertation-Représentation-
Partenariat



Le ROEQ voit à maintenir et à développer l’expertise et les ressources nécessaires afin de
répondre aux besoins des organismes ESPACE membres et de la population en général.

Le Regroupement des organismes ESPACE du Québec s’engage à mobiliser la
communauté afin que la prévention de toutes les formes de violence faites aux enfants
soit une priorité collective.

Dans une perspective de changement social, le Regroupement des organismes ESPACE
du Québec sensibilise la population à la prévention de la violence faite aux enfants, ainsi
qu’à la reconnaissance et au respect de leurs droits. Il mobilise et accompagne les
organismes ESPACE dans le développement d’actions et d’expertises.

De plus, le Regroupement des organismes ESPACE du Québec partage les mêmes
valeurs qu’ESPACE Outaouais soit les valeurs féministes et communautaires.
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Cette année, le ROEQ a lancé les festivités entourant son 35e anniversaire! Différentes actions
sont prévues au courant de l’année 2024-2025

Plan provincial

En 2023-2024, à travers le Québec, ce sont 10 145 enfants et 2 308 adultes qui
ont reçu les ateliers du programme ESPACE. 

L’ensemble des activités de sensibilisation des organismes ESPACE, membres du
ROEQ ont quant à elles permis 

de sensibiliser 12 332 enfants et 1 284 408 adultes. 



L’équipe de travail s’est engagée au sein du ROEQ sur divers comités afin d’étendre sa
portée au niveau provincial.

Notre implication avec le regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ)  

Actualisation des ateliers pour les enfants: Analyse des demandes de modifications
aux ateliers pour enfants

Comité Responsabilité

Création d’outils de prévention destinés
aux enfants:

Analyser les meilleures stratégies pour
rejoindre les enfants via Internet et les
outils numériques, réaliser des capsules de
prévention destinées aux enfants, ainsi
qu’une Zone jeunesse sur le site Web et
étudier les endroits/stratégies de diffusion.

Journée Nationale des Enfants: Recommandations et mise en place d'un
plan d'action pour souligner la Journée
Nationale des Enfants.

Rencontre des animatrices et animateurs
ESPACE

Mettre en place deux rencontres annuelles
pour permettre la formation continue ainsi
qu’une communauté de pratique ESPACE
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Comité exécutif Prises de décisions urgentes entre les
réunions de la Collective

Validation des candidatures pour la
formation des formatrices et formateurs

ESPACE 

Évaluer les candidatures reçues en vue de
les recommander pour la formation de
formatrices et formateurs ESPACE

Ateliers adaptés à la neurodiversité 

Formation continue des formatrice et
formateurs ESPACE 

Mise en place d’une mécanique
d’implantation et offrir de la formation

Voir à l’organisation du contenu et activités
de formation continue



La Collective du ROEQ

La Collective est l’instance décisionnelle de l’organisme au même titre qu’un conseil

d’administration. Elle est composée d’une déléguée ou d’un délégué de chacun des

organismes membres du ROEQ, élu.e pour siéger sur celle-ci. . Cette année, Élyse Boileau a

représenté ESPACE Outaouais à la Collective du ROEQ, 

qui s’est rencontré à trois reprises en présentiel et une fois

 en virtuel.  

Le Comité Exécutif

 En plus de la Collective, le ROEQ a créé un Comité Exécutif 

afin de faciliter les prises de décisions urgentes entre les 

réunions de celle-ci. Il compte 3 personnes.

Celui-ci s’est rencontré au cours de 3 réunions d’une demi-journée en virtuel et 16 consultations

entre les réunions.

L’administratrice de la Collective du ROEQ pour ESPACE Outaouais, Élyse Boileau, a été élue à

ce comité.

FORMATRICES ESPACE

Un des mandats du ROEQ est d’assurer la formation des nouvelles travailleuses et des

nouveaux travailleurs au sein des organismes ESPACE. Ce travail ne pourrait être réalisé sans

l’investissement des formatrices et formateur ESPACE qui offrent les formations primaires de

base, préscolaire et complémentaire de façon professionnelle et en cohérence avec les bases

communes dont le ROEQ s’est doté. ESPACE Outaouais compte 2 formatrices. Le ROEQ assure

annuellement la formation continue des formatrices et formateurs ESPACE à travers diverses

activités de formation.
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JEU EN LIGNE 

Un des outils numériques principaux du ROEQ est le jeu en ligne FUTURAVILLE: Ensemble contre la

violence, un jeu ludique et éducatif en prévention de la violence destinée aux jeunes de 9 à 12 ans. 

Le jeu aborde les notions de prévention de la violence faite aux enfants de façon sécuritaire et

amusante.

Accessible à toute la population, FUTURAVILLE : Ensemble contre la violence est apprécié autant des

enfants que des adultes de leur entourage. 

Le ROEQ reçoit des retours, par exemple, d’intervenants scolaires qui utilisent celui-ci comme outil

d’intervention et de prévention auprès des enfants dans leur milieu, ou encore de parents qui l’utilisent

pour aborder ces sujets avec leurs enfants. 

Cette année, il y a eu 

3015 visites sur le jeu Web 

et

661 installations de 

l’application 

sur Android et Apple. 

2 100 abonnés
77 938 vues

179
abonnés

3077
visites

 

Dans le but de rejoindre la population et de faire de la prévention de la violence faite aux enfants

une priorité au Québec,  ESPACE Outaouais est actif sur plusieurs médias sociaux. Nous avons

rejoint plusieurs personnes par nos publications sur Facebook, Instagram, notre infolettre et

notre site web.

Visibilité et promotion du
programme
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Web et Médias Sociaux

216 abonnés
1 491 vues



Finances Moyens

Bonifier le financement

-Poursuivre la recherche de financement afin de
consolider l’organisme

-Envisager la possibilité de diversifier les sources
de revenus

En Avril 2023, l’équipe de travail et les membres de la Collective d’ESPACE Outaouais se sont
rassemblés pour élaborer notre nouvelle planification stratégique 2023-2028, conçue pour guider
l’organisme dans ses actions pour ces prochaines années. 

Cette feuille de route stratégique reflète notre engagement à répondre aux défis qui émergent et à
saisir les opportunités futures, tout en restant fidèle à notre mission, notre vision et nos valeurs. 

Grâce à une approche collaborative, ce plan repose sur des objectifs clairs et des actions concrètes où
toutes se sont engagées, visant à renforcer notre effort de prévention auprès des enfants et des
adultes qui les entourent.

Planification stratégique et
Plan d’action

Plan d’action 2024-2025
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Plan d’action 2024-2025

Services Moyens

Accroître l’expertise des
travailleuses

-Organiser des rencontres et discussions en équipe.

-Participer aux diverses actions et évènements de
mobilisation dans la communauté et au niveau
politique.

-Intégrer les nouveaux ateliers développés par le
ROEQ

-Intégrer les nouveaux outils développés à l’interne.

-Compiler les résultats des évaluations des ateliers
enfants et adultes

Développer des stratégies
pour bonifier les rencontres

postateliers

-Effectuer des consultations auprès des autres
organismes et du ROEQ.

-Créer de nouveaux outils pour rejoindre les enfants.

Favoriser une participation
maximale lors des ateliers

adultes

-Planifier des ateliers ponctuels pour les adultes.

-Promouvoir les nouveaux blocs.

-Diversifier les stratégies de communication auprès
des adultes.

Diversifier et créer des
projets qui nous

permettront de remplir et
d’actualiser notre mission

auprès d’un plus grand
nombre de personnes

-Développer des activités en partenariat avec
d’autres organismes.

-Développer des activités qui favorisent la
participation intégrante des élèves.



Plan d’action 2024-2025

Relations
externes et

représentation
Moyens

Bâtir et renforcer les liens
en collaboration avec divers

partenaires

-Accroître notre participation à diverses activités de
représentation et de concertations

-Solliciter les partenaires pour diverses formations et
échanges de services 

-Développer des activités en partenariat avec
d’autres organismes. 

-Participer à des activités organisées par des
partenaire

Accroître notre visibilité
auprès de la population 

-Distribution d’objets promotionnels 

-Accroître la visibilité sur les réseaux sociaux 

-Augmenter et diversifier nos activités et canaux de
diffusion en lien avec la JNE 

-Promouvoir l'adhésion à notre infolettre 

-Élaborer une liste de personnes et ou milieux
potentiels, autre que communautaires, à qui faire
parvenir l’adhésion membre 

-Souligner plus concrètement les journées
thématiques ciblées par l’organisme
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Plan d’action 2024-2025

Développement
organisationnel

Moyens

Favoriser la rétention du
personnel

-Maintenir et bonifier les avantages sociaux

Favoriser la cohésion
d’équipe

-Augmenter la récurrence d’activités de team
building 

-Utiliser et appliquer des outils de communication à
l’interne 

-Privilégier des moments de qualité entre les
travailleuses 

-Mise en place de rencontres avec les membres de
la Collective pour offrir de l’écoute et du soutien en
cas de besoin

Poursuivre la
restructuration afin

d’augmenter l’efficacité et
l’efficience des travailleuses

-Ajuster et prioriser la répartition des tâches 

-Élaborer et mettre à la disposition de toutes un
calendrier commun 

-Maintenir un tableau de tâches avec échéanciers et
responsabilités 

-Créer un comité responsable d’assurer la
transmission des informations quant à la base
d’unité 

-Assurer le suivi de la planification stratégique 

-Mise en place d’un horaire équilibré

-Effectuer de la recherche de formations pour les
travailleuses

-Mise en place d’une base de données commune et
accessible à toutes



En cette fin d’année, nous tenons à exprimer notre gratitude envers tous les milieux qui nous ont
accueillis avec confiance et ouverture. Nous remercions chaleureusement le personnel et les parents
qui nous ont fait confiance et qui ont choisi le programme ESPACE pour faire de la prévention de la
violence, permettant ainsi aux enfants de développer leur EMPOWERMENT et d’apprendre à se
protéger contre toutes formes de violence. Votre engagement envers la prévention et la sécurité de
tous les enfants est essentiel.

Nous exprimons aussi notre profonde gratitude envers les membres de notre Collective qui ont
généreusement consacré leur temps et leur expertise pour soutenir notre équipe et initier des
changements positifs au sein de l’organisme. Votre soutien et votre confiance nous permettent de
remplir quotidiennement la mission de l’organisme, une mission qui vous tient également à cœur.
Votre engagement, votre dévouement et votre souci du bien-être des enfants et des travailleuses de
l’organisme se reflètent dans chacune de vos prises de position, réflexions et décisions.

Nous remercions aussi nos travailleuses qui ont fait preuve d’une énorme capacité d’adaptation
encore cette année. Notre équipe est impliquée et dévouée, mettant la sécurité des enfants au cœur
de ses préoccupations. Chaque personne, grâce à son professionnalisme, son expertise, son
expérience individuelle et son souci profond pour les enfants et leur sécurité, contribue à faire
progresser notre organisme. Sans vous, tout cela ne serait pas possible.

Toute l’équipe est très fière de cette belle année et est enthousiaste pour la prochaine année pour
œuvrer dans les multiples nouveaux comités de travail et s’engager dans le plan d’action. De belles
années se profilent à l’horizon, avec des innovations passionnantes et une restructuration qui fera
briller encore davantage notre organisme. Nous continuerons à partager notre expertise afin que
toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en sécurité, sans violence.

ESPACE... parce que chaque enfant a droit à la :

 
CONCLUSION 

Depuis sa fondation, ESPACE OUTAOUAIS a rencontré 103 091
personnes, soit 83 159 enfants et 19 932 adultes et les a sensibilisés

et outillés à faire de l’éducation préventive.
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A N N E X E S 



L’enfant court en tenant fièrement dans ses mains des rubans représentant ses
droits à la sécurité, à la force et à la liberté. 

Le corps de l’enfant forme un X pour rappeler qu’il est interdit de le violenter et
que notre mission vise 

      précisément à prévenir la violence faite aux enfants. 

La couleur verte communique notre message d’espérance et la couleur bleue
réfère à la liberté, à notre désir que tous les enfants vivent une enfance libre et
sans violence. 

Signification du LOGO
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1. Être un organisme sans but lucratif 

✔ ESPACE est constitué en personne morale à des fins non lucratives, selon la troisième partie de la loi sur les compagnies du

Québec. 

✔ Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu'ESPACE ne recherche pas le profit, mais le bien-être de sa

communauté et parce que l'organisme a le souci de la transparence et de la démocratie. 

2. Être un organisme enraciné dans sa communauté
 

✔ ESPACE invite les membres de la collectivité à s’associer à sa mission et son développement en devenant membre de

l'organisme et en participant aux assemblées générales. 

✔ Les membres de la collectivité s'associent à la mission d'ESPACE de telle sorte que, par exemple, les conseils d'établissement

des écoles et les conseils d'administration des CPE priorisent la prévention de la violence faite aux enfants en invitant ESPACE à

agir dans leur établissement. 

✔ De plus, ESPACE permet à des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au sein de sa Collective et de comités de travail. 

✔ Les membres de l'organisme sont informés des activités d'ESPACE et sont invités à participer à des actions collectives. 

✔ Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles primaires et autres), ESPACE mobilise les

citoyens et le personnel éducatif de ces milieux afin qu'ils s'impliquent dans la prévention de la violence faite aux enfants. 

✔ ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté. 

✔ ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources communautaires et institutionnelles de sa

communauté en participant à des tables de concertation, et en contribuant à des projets ainsi qu’à la détermination des besoins

et à la planification d’actions communes. 

✔ ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers et les ressources communautaires pour

assurer la sécurité et le bien-être d'enfants. 

✔ ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y prête, en offrant ses services et son expertise, lorsque sa communauté

est touchée par des événements en lien avec la violence faite aux enfants, soit par de l'écoute téléphonique ou par des réactions

à l'actualité. 

✔ ESPACE est actif au sein de sa communauté et s’engage à l’amélioration du tissu social en favorisant la création de réseaux

d’entraide. 

✔ ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la population

✔ La venue d’ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux de vie.

Les 8 critères de l’ACA et
ESPACE



3. Avoir une vie associative et démocratique 

✔ ESPACE invite les citoyennes et les citoyens à devenir membres et à participer aux assemblées générales. 

✔ L’adhésion à ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées. 

✔ ESPACE respecte sa charte, ses règlements généraux ainsi que ses autres procédures adoptées démocratiquement et, si

besoin, il voit à leur mise à jour régulièrement. Lors de la prise de décision, ESPACE vérifie que ces dernières respectent ses

règles internes. 

✔ ESPACE fonctionne avec un modèle de gestion collective plutôt que hiérarchique. Cela favorise les rapports égalitaires et

des décisions par consensus. La coopération et l’expression du point de vue de chaque personne sont favorisées par ce mode

de fonctionnement. 

✔ La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus démocratiquement. La Collective se

rencontre plusieurs fois par année selon ses règlements généraux. 

✔ Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la Collective. 

✔ Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que la Collective fait preuve d’une

gestion transparente au regard de sa planification annuelle, de l’adoption des orientations et des choix budgétaires. 

✔ Les membres d'ESPACE sont invités à participer à des comités de travail ou à faire d'autres tâches bénévoles. 

✔ ESPACE transmet régulièrement de l'information à ses membres. 

✔ La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment à travers les questionnaires d'évaluation remplis par

les participantes et participants à nos ateliers. Les réponses reçues à travers ces évaluations permettent de continuer à

adapter nos activités aux besoins de la communauté. 

✔ ESPACE mets en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants et bénévoles.

✔ ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation à ses membres. 

Les 8 critères de l’ACA et
ESPACE



4. Être autonome de mission, de pratiques, d’approches et
d’orientations 

✔ Les membres d'ESPACE définissent eux-mêmes la mission et les orientations de l’organisme, indépendamment des

programmes du réseau public et des politiques et priorités de l’État. 

✔ Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances démocratiques telles que l'Assemblée générale et les

rencontres de Collective. 

✔ Comme ESPACE participe à la vie associative du Regroupement des organismes ESPACE du Québec (ROEQ), il est partie

prenante et solidaire des décisions de son regroupement. Celui-ci prend des décisions avec l'ensemble des organismes

ESPACE dans le cadre d’une approche consensuelle et démocratique. Le ROEQ voit à l'actualisation du programme éducatif

ESPACE et au développement d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes ESPACE. 

✔ Les décisions d'ESPACE sont prises de façon démocratique par sa Collective et ses membres, ce qui signifie que les services

et les activités d'ESPACE répondent à ses objectifs d’action communautaire autonome et non, à des orientations

ministérielles. 

✔ ESPACE définit lui-même les règles et les normes qui encadrent la conduite de ses actions. 

5. Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté 

✔ ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient agir pour prévenir la violence faite aux

enfants dans leur communauté. 

✔ La mission et les mandats d'ESPACE ne relèvent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés par une loi spéciale, un règlement,

un objectif d’une instance ou d’un programme gouvernemental. 

✔ La mission d'ESPACE a été déterminée à l’origine par ses membres fondatrices. 

✔ Ce sont les membres actuelles d'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de l’organisme. 

✔ Les orientations d'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres à travers sa Collective et son Assemblée

générale. 

Les 8 critères de l’ACA et
ESPACE



6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale 

✔ La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence. Pour prévenir la violence, ESPACE

agit sur les causes sociales et structurelles à l'origine de cette problématique, comme les inégalités de pouvoir. En ce sens,

ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les travailleuses et travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi

qu'avec les participantes et participants aux activités. 

✔ ESPACE mets en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur entourage dans la lutte contre la

violence faite aux enfants par le développement du pouvoir d’agir. 

✔ Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont principalement axées sur la sensibilisation,

l'information et l'éducation pour lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir des rapports égalitaires ainsi que le

respect des droits de chacune et chacun. 

✔ Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci sont à la base des ateliers qui leur sont offerts dans leurs

milieux de vie. 

✔ Les activités d’ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les facteurs de vulnérabilité des enfants. 

✔ ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers enjeux sociaux, tels que la

sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, etc. 

✔ À travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés pour qu'elles ils puissent prévenir

la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent à augmenter le pouvoir d'agir des enfants, des parents, du

personnel éducatif et des citoyennes et citoyens de la communauté. 

✔ ESPACE développe l’esprit et l’analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met de l’avant la coopération entre les

personnes plutôt que la compétition et propose un fonctionnement non hiérarchique. 

✔ ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention de la violence faite aux enfants, telle

que la mise en place de comités. 

✔ ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matière de prévention de la 

violence faite aux enfants. C'est pourquoi, ESPACE participe à actualiser régulièrement les ateliers du

 programme ESPACE. 

✔ ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin 

d’assurer l’accessibilité à tous. ✔ ESPACE s'implique et participe régulièrement à des 

actions visant une plus grande justice sociale. ✔ ESPACE intervient 

publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour sensibiliser, 

informer et conscientiser la population à la problématique de la violence 

faite aux enfants et aux droits des enfants.

Les 8 critères de l’ACA et
ESPACE



7. L’organisme a des pratiques citoyennes et une approche
globale 

✔ L’approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective car lorsque l'organisme sensibilise un milieu, il

rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une école, il offre des ateliers au

personnel enseignant, au personnel du service de garde, aux autres membres du personnel éducatif, aux parents et à toutes

les classes d'enfants, de la maternelle à la sixième année. C'est alors toute une communauté qui est mobilisée dans la

prévention de la violence faite aux enfants. 

✔ Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens à part entière, qui ne sont pas que l’avenir de la société, mais

aussi son présent. 

✔ L’analyse et la compréhension de la violence d’ESPACE amènent à aborder la prévention de façon globale, donc en traitant

de toutes les formes de violence. Traiter une seule facette de violence à la fois ne permet pas de faire les liens avec les autres

facettes qui ne sont, en somme, qu’une façon différente d’exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants,

mais aussi de celle des adultes à l’égard des enfants. 

✔ Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les personnes. ESPACE travaille pour

que les relations interpersonnelles soient basées sur le respect, l’égalité des droits, exemptes d’abus de pouvoir et de

discrimination. 

✔ Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via le milieu de vie des enfants, s’inscrit

dans une perspective de changement social, essentiel afin d’éliminer la violence

ou, du moins, faire que les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE sensibilise l'ensemble

d'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliquées ont une analyse commune et développent leur esprit

critique ainsi que des réseaux d'entraide pour prévenir la violence. 

✔ ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie qu'il véhicule des façons de faire

démocratiques et non hiérarchiques, en diminuant les rapports de pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, les militantes-

militants et avec les membres de la communauté. 

✔ À travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les causes sociales de la violence et ce qui

rend les enfants vulnérables à cette problématique. 

✔ Pour ESPACE, l’analyse est le point de départ; plus la compréhension du problème de la violence commise envers les

enfants est précise, plus les mesures préventives sont efficaces. 

✔ Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire. 

✔ Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses ressources de la communauté. 

✔ Lors de rencontres individuelles de soutien auprès d’enfants et d’adultes, ESPACE réfère régulièrement à des ressources

pouvant répondre aux besoins des personnes. 

✔ Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent dans un continuum prévention / dépistage /

suivi sociojudiciaire et s’articulent avec les actions des autres partenaires du milieu communautaire et du réseau public, dans

le respect de l’autonomie et des missions de chacune des parties. 

Les 8 critères de l’ACA et
ESPACE



8. L’organisme a un conseil d’administration indépendant du
réseau public 

✔ La collective d'ESPACE, comme le prévoient ses règlements généraux, est indépendante du réseau public et des autres

bailleurs de fonds. 

✔ Toutes les membres de la collective d'ESPACE sont indépendantes et ne représentent personne d'autre qu'elle-même en

tant que citoyenne militante et administratrice de l'organisme. Éléments supplémentaires 

✔ L’adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour devenir membre sont claires,

transparentes et non discriminatoires. 

✔ Personne n'a l'obligation d'être membre de l'organisme pour y faire appel, recevoir les services et participer aux ateliers. 

✔ Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel à ESPACE le font par choix, sur une base volontaire. 

Les 8 critères de l’ACA et
ESPACE



819-771-1546

10 rue Noël, local 107 

Gatineau, Québec 

J8Z 3G5

info@espaceoutaouais.org

ESPACE
OUTAOUAIS

espacesansviolence.org/outaouais

Pour nous joindre


