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INTRODUCTION 

 

 

Cher-e-s partenaires, cher-e-s allié-e-s,  

Tout d’abord, en mon nom, au nom de la Collective et au nom de chacune des travailleuses d’ESPACE Outaouais, il était 
important de vous remercier de votre soutien perpétuel.  Merci de contribuer de près ou de loin à promouvoir une enfance 
en sécurité et sans violence pour tous les enfants de l’Outaouais. 

ESPACE Outaouais avait présenté l’an dernier quelques projets innovateurs afin d’assurer notamment une pérennité au 
sein de l’équipe et de bonifier et diversifier l’offre de service afin de rejoindre un maximum de personnes.  

Au courant de la dernière année, l’équipe s’est vue privilégiée de voir sa famille s’agrandir et se compléter.  L’organisme 
compte maintenant 9 travailleuses et accueillera une stagiaire dès septembre prochain. Concrètement, deux équipes 
constituées de trois animatrices ainsi que trois coordonnatrices préparent, organisent, animent et sillonnent le grand 
territoire de l’Outaouais dans l’unique mission d’informer, de sensibiliser et d’outiller les acteurs entourant les enfants. 

La création de la grande et nouvelle équipe d’ESPACE Outaouais s’est concrétisée grâce à plusieurs facteurs financiers 
et humains.  Ce support a été considérable et l’organisme est fier d’affirmer que 9 écoles et 4 CPE ont reçu notre visite. 
Cela représente 7 milieux de plus que l’an dernier. En tout, 3126 enfants ont été rencontrés en 2022-2023, soit 894 de 
plus que l’an dernier. Le nombre d’adultes rencontrés est aussi impressionnant s’élevant à 380, soit 84 de plus que l’an 
dernier. 

Je tiens à souligner l’augmentation significative du nombre de personnes sensibilisées, outillées et informées sur les droits 
des enfants pour deux raisons.  Premièrement pour souligner le travail exceptionnel et sans relâche de l’équipe des 
travailleuses qui a su briller et honorer notre mission dans la communauté mettant au premier plan l’intérêt de nos enfants, 
qui sont, vous le savez bien, nos adultes de demain.  Mais surtout, pour mettre en évidence la demande élevée des milieux 
de recevoir le programme ESPACE et le besoin criant en Outaouais de recevoir des ateliers de prévention de la violence 
faite aux enfants. Nous ne pouvons espérer mieux pour assurer un meilleur avenir pour nos enfants.   

ESPACE Outaouais se démarque depuis plus de 35 ans et démontre indéniablement que la prévention de la violence faite 
aux enfants est essentielle.  Grâce au travail acharné des travailleuses d’aujourd’hui et d’hier, nous annonçons avec grande 
fierté que nous avons franchi le 100 000 personnes (100 980) rencontrées, sensibilisées et outillées, et ce, adultes et 
enfants confondus.  Ceci représente à nos yeux plus de cent mille personnes prêtes à assurer le respect des droits des 
enfants et surtout qui sont maintenant équipées pour déceler, prévenir et agir en cas de besoin. 

En conclusion, l’objectif pour l’an prochain est évidemment de poursuivre la mission bien connue d’ESPACE Outaouais.  
Le désir d’innover et de diversifier les services est prioritaire. Nous souhaitons alimenter et bonifier les interactions avec 
les milieux, se rendre disponible à un plus grand nombre de personnes afin de de se rapprocher des personnes les plus 
vulnérables à l’extérieur des milieux scolaires et de garde. Ces objectifs pourront se concrétiser en maintenant le rythme 
de nos deux équipes d’animatrices formées, dévouées et passionnées. 

Finalement, je souhaite à ESPACE Outaouais pour la prochaine année de laisser une trace indélébile de leur passage dans 
le cœur de chacune des personnes rencontrées afin qu’elle soit porteuse des droits fondamentaux, sécurité, force et liberté, 
et soit porteuse d’espoir pour l’avenir de nos enfants. 

Bonne lecture ! 

Véronique Vezeau, Présidente 

 

 



 

NOTRE MISSION 
 
ESPACE OUTAOUAIS travaille auprès des enfants de 3 à 12 ans, avec le soutien des adultes du milieu 

concerné, dans le but de prévenir la violence et de les habiliter à se protéger contre toute forme d’agression, 

qu’elle soit verbale, physique, psychologique, sexuelle, qu’il s’agisse de négligence ou encore d’intimidation.  

ESPACE Outaouais est membre du Regroupement des Organismes ESPACE du Québec (ROEQ).  Ce 

regroupement est actuellement composé de 10 organismes régionaux ESPACE. 

 

Les objectifs du programme ESPACE : 

1. Diminuer la vulnérabilité des enfants face à la violence 

2. Apprendre concrètement aux enfants à se défendre verbalement et physiquement et à rapporter les faits 

3. Rassurer les adultes concernant l’approche utilisée avec les enfants 

4. Sensibiliser les adultes à leurs responsabilités face à la violence faite aux enfants 

5. Préparer les adultes à recevoir des confidences 

6. Offrir aux enfants qui en ont besoin, la possibilité d’obtenir de l’aide 

7. Faire de la violence envers les enfants une question d’ordre public 

 
 
POUR NOUS JOINDRE DU LUNDI AU JEUDI DE 8H À 16H :  
 

     
       

       

 

   

 

 

 

 

10 rue Noël, local 107 
Gatineau, Québec 

J8Z 3G5 

Téléphone: (819) 771-1546 

Télécopieur: (819) 771-7491 

espaceoutaouais@videotron.ca 

espacesansviolence.org/outaouais 



 

1.  FONCTIONNEMENT DE L’ÉQUIPE 
 

1.1  COLLECTIVE ET ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
 
La Collective (conseil d’administration) est composée de sept (7) personnes et s’est réunie douze (12) fois cette 
année. Les militant-e-s qui siégeaient à la Collective sont : 
 
Véronique Vezeau, membre de la communauté, Présidente   
Jolyanne McKinnon, membre de la communauté, Vice-présidente 
Caroline Masse, membre de la communauté, Secrétaire 
Geneviève Malette, membre de la communauté, Trésorière  
Stéphanie Laforge, membre de la communauté, administratrice 
Élyse Boileau, travailleuse  
Stéphanie Martin, travailleuse 
 
Notre assemblée générale annuelle s’est tenue le 21 septembre 2022.  Celle-ci nous a permis d’informer les 
personnes présentes des réalisations accomplies tout au long de l’année 2021-2022.  L’AGA est également le 
moment pour discuter des priorités d’action qui sont à venir pour l’année suivante avec nos membres.  En ce 
sens, les objectifs pour 2022-2023 ont été présentés aux seize (16) personnes présentes. 
  
 
1.2 COMITÉS DE TRAVAIL 2021-2022 
 
Chaque comité est consultatif, il a pour tâche d’explorer les situations, d’effectuer les premiers déblayages et 
d’amener des recommandations à la Collective. Cette dernière est responsable de la gestion de l’organisme et 
en est l’instance décisionnelle.  Voici les comités de travail qui ont été actifs cette année : 

Comité Visibilité      Comité Finances  
Comité Adhésion      Comité  Ressources Humaines 
 

1.3 LES TRAVAILLEUSES   
 
Élyse Boileau, coordonnatrice générale   
Stéphanie Martin, coordonnatrice aux activités  
Vicky Walker, coordonnatrice adjointe  
Mélanie Larocque, animatrice responsable 
Justine Patry, animatrice responsable   
Alix Auger Monette, animatrice 
Annie Cousineau, animatrice 
Mélina Bergeron, animatrice 
Gabriella Villeneuve, animatrice 
Joanne Pagé, animatrice 
Florence Mayer (stagiaire) 
 

De gauche à droite en commençant par le haut: Vicky 
Walker, Annie Cousineau, Élyse Boileau, Stéphanie Martin, Mélanie Larocque, Alix Auger-Monette, Florence Mayer, 
Justine Patry, Mélina Bergeron, Gabriella Villeneuve 



 

1.4 MILITANTISME 
 
Sans le militantisme, l’organisme ne pourrait réaliser ses objectifs.  C’est ainsi que plus de 352 heures non rémunérées 
ont été travaillées. Nous aimerions d’ailleurs remercier l’implication des membres de notre Collective de cette année qui 
se sont impliquées bien au-delà des heures habituelles afin de soutenir les travailleuses de l’organisme dans la 
restructuration. 
 

1.5 PERFECTIONNEMENT 
 
Quelques travailleuses ont suivi diverses formations et assisté à des conférences pour assurer pleinement la 
mise à jour de nos techniques d’intervention. 
 

● Avril 2022/ La violence chez les Autochtones d’hier à aujourd’hui, Femmes Autochtones du Québec 
● Avril 2022/ Rencontre politique ; les 8 critères de l’ACA  
● Juillet 2022/ Formation sur le contenu DIY (réseaux sociaux) par La Mallette  
● Octobre 2022 / Formation sur mesure auprès du DPJ 
● Octobre 2022/ Dépendances: Les nouvelles tendances post-pandémie, les premières sorties de 

placard, Les violences sexuelles à l’école ; par Sikbona 
● Décembre 2022 / Accompagner les enfants avec bienveillance afin de favoriser le développement 

de son cerveau par Richard Robillard  
● Décembre 2022/ Enjeux et défis de la transidentité en milieu scolaire par le Gris de Chaudière -

Appalaches  
● Décembre 2022/ Quand la cyberviolence s’invite dans les relations intimes des ados, Un message à 

la fois, Troubles alimentaires version garçons, Génération Z, Dans les souliers d’Alicia; par 
Mamihla-pinatapai  

● Décembre 2022/ Les enfants invisibles par Dr. Céline Lamy  
● Mars 2023/ Colloque international FemANVi : Les enfants vivant en contexte de violence conjugale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2.  FINANCEMENT 
 
REVENUS AU 31 MARS 2023 

 

SUBVENTIONS RÉCURRENTES : 
 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX :                     406 872 $ 
    Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)    
 
    CENTRAIDE OUTAOUAIS :                              24 840 $ 
   
 
___________________________________________________________________________ 
     SOUS-TOTAL :     431 712 $ 
 
 
     AUTOFINANCEMENT :  
 

     DONS DIVERS :                                        2 832.40$  
 
     Contribution volontaire des milieu visités:                                                                        15.00$   

Adhésion des membres :                          90.00 $ 

     Livre Bip le différent :                                                                                                165.00$ 
 
     DIVERS :                                                    45.00$ 
 
     INTÉRÊTS SUR ÉPARGNE                                  546.48 $ 
________________________________________________________________________ 
  
 SOUS TOTAL :                                                                                                              3 693.88$   
                                                 
 GRAND TOTAL :                                           435 405.88$  
 
 

 

 

 

 

              



 

3. ANIMATIONS 
 

3.1 LIEUX D’INTERVENTION 
Cette année, nous avons eu la chance de visiter 9 écoles ainsi que 4 Centres de la petite enfance.  

 
ÉCOLES ET C.P.E. VISITÉS PAR TERRITOIRE 

 
École de l’Envolée                          Gatineau 
École de la Forêt                    Gatineau (secteur Aylmer) 
École Montessori de Chelsea    Des Collines (secteur Chelsea) 
École du Grand Boisé               Des Collines (secteur Chelsea) 
École des Cépages                     Gatineau 
École Bois Joli          Gatineau  
École Saint-Jean-Bosco         Gatineau (secteur Hull) 
École Parc de la Montagne         Gatineau (secteur Hull) 
École du Sommet          Des Collines (secteur Val-des-Monts) 
       
CPE Les enfants d’abord/Petit Félix        Gatineau 
CPE Le lièvre et la tortue         Des Collines (secteur L’Ange-Gardien) 
CPE L’Érablière          Gatineau 
CPE L’Arche des petits         Gatineau 
 
 
 
 
 

3.2 ATELIERS 
Les 2 tableaux suivants illustrent le nombre d’enfants que nous avons rencontrés et outillés cette année.   

 
Ce tableau est représentatif des 3 126 enfants rencontrés lors des ateliers offerts. 
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Ce tableau quant à lui représente les 174 ateliers donnés aux enfants par groupe-classe. 
 

* Classes à besoins particuliers : Déficience intellectuelle, troubles divers (dysphasie, dyspraxie, dyslexie, TDA/H, 
comportementaux, TSA, etc), nouveaux arrivants. 

 
 

3.3 RENCONTRES POST-ATELIERS 
 

 

Ce tableau illustre les 626 rencontres post-ateliers faites avec les enfants dans chaque groupe-classe. 
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Ces rencontres servent aux enfants à: 

✔ Donner de la rétroaction sur l’atelier (aimé, moins aimé) 
✔ Obtenir des explications, des précisions sur le contenu 
✔ Parler des situations qu’ils ont vécu, dont ils ont entendu parler 
✔ Pratiquer les outils et les techniques vus en atelier 
✔ Obtenir du soutien et de la référence pour certaines situations 
 

LES SUJETS ABORDÉS PAR LES ENFANTS EN RENCONTRES DE SUIVI: 
- Intimidation    - Violence conjugale / familiale   
- Violence psychologique   - Exigences parentales excessives   
- Violence physique                - Communication difficile parent/enfant 
- Agression sexuelle    - Négligence familiale (parents non présents) 
- Violence verbale                - Cyber-intimidation et violence sur internet 

 

Remarque: Les douze (12) suivis nécessitant un soutien particulier ont été référés, soit à la famille, soit au personnel ou 
aux spécialistes de l’école, soit à des organismes communautaires spécialisés, soit au CISSSO.  Il est à noter que nous 
avons effectué dix (12) signalements aux Centres Jeunesse de l’Outaouais. 

 

 

3.4 ATELIERS ADULTES ET DEGRÉ DE SATISFACTION 
 

ATELIERS POUR ADULTES 

ATELIERS POUR ADULTES NOMBRE D’ADULTES NOMBRE D’ATELIERS 

PARENTS 119 11 

PERSONNEL ENSEIGNANT  157 8 

ÉDUCATRICES ET 
PERSONNEL DU SERVICE DE 
GARDE SCOLAIRE 

104 8 

ATELIERS SUR MESURE 0 0 

TOTAL 380 27 

 

 
Lors des ateliers pour adultes, nous demandons une évaluation écrite de la rencontre, une expression du degré de 
satisfaction et des commentaires (sur une base volontaire). Étant donné que les ateliers aux parents étaient en mode 
virtuel cette année, il a été très difficile de recueillir des évaluations malgré que nous ayons modifier nos façons de 
faire et que les évaluations étaient faites en document Google Form. Le taux de participation aux évaluations pour ces 
ateliers était d’environ 1%.  

 
 



 

 
Ce tableau illustre le pourcentage du degré de satisfaction des adultes rencontrés en 

présentiel durant l’année 2022-2023. 
 
 
L’atelier destiné aux adultes vise à :    
● Sécuriser les adultes;  
● Sensibiliser les adultes à leurs responsabilités;  
● Habiliter les adultes à reconnaître les différentes formes de violence; 
● Aider les adultes à poursuivre le travail de prévention avec les enfants. 
 
 
 
C’est ainsi que 3126 enfants et 380 adultes ont reçu des ateliers de prévention.  
C’est donc dire que 3 506 personnes ont été rencontrées en 2022-2023.  Depuis sa 
fondation, ESPACE OUTAOUAIS a rencontré 100 980 personnes, soit 81 217 
enfants et 19 763 adultes et les a sensibilisées et outillées à faire de l’éducation 
préventive. 
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4.  CONCERTATION - REPRÉSENTATION – PARTENARIAT 
 

 

4.1 PLAN RÉGIONAL 
 
T.R.O.C.A.O. : Membre de la Table des Regroupements des Organismes Communautaires Autonomes de 

l’Outaouais.   

A.G.I.R. : Membre de l’Assemblée des groupes de femmes en intervention régionale. 

CAP SANTÉ : Partenaire et membre de l’organisme communautaire de promotion du mieux-être et de l’entraide. 

C.I.A.S.F. : Partenaire du Centre d’Intervention en Abus Sexuels pour la Famille.  

C.A.L.A.S. : Partenaire du Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions Sexuelles.  

C.A.V.A.C. : Partenaire du Centre d’Aide aux Victimes d’Actes Criminels. 

C.D.C. ROND POINT : Membre de la Corporation de développement communautaire et participation aux diverses 

formations offertes par l’organisme. 

 C.I.S.S.S.O. : Siège sur la table intersectorielle en matière de violence conjugale 

Donne-toi une chance : Partenaire de l’organisme et de leur réseau à cœur d’hommes 

Maisons d’hébergement pour femmes et enfants victimes de violence conjugale : Pour Elles des deux vallées 

(Buckingham), Unies-Vers- femmes (Gatineau), Centre Mechtilde (Hull), Libère-Elle (Chelsea) et L’autre Chez soi 

(Aylmer). 

Maison communautaire Daniel Johnson : Partenaire de l’organisme pour diverses activités. 

Centraide Outaouais : Vidéos préenregistrées utilisées dans le cadre de la campagne 

 

 

4.2. PLAN PROVINCIAL  
 

ROEQ (REGROUPEMENT DES ORGANISMES ESPACE DU QUÉBEC)  
Le ROEQ voit à maintenir et à développer l’expertise et les ressources nécessaires afin de répondre aux besoins 
des organismes ESPACE membres et de la population en général.  Le ROEQ accrédite tout organisme désirant 
appliquer le programme ESPACE.  Nous contribuons aux travaux du regroupement en libérant nos travailleuses 
pour siéger sur différents comités de travail.   
 
 



 

ACTUALISER LE PROGRAMME ESPACE Afin de toujours être au fait des dernières tendances et de pouvoir 
continuellement bonifier son action de prévention, le ROEQ et ses membres travaillent à bonifier les différents 
ateliers et outils qui sont offerts aux enfants ainsi qu’aux adultes. Volet concernant les ateliers destinés aux 
enfants  
 
● Comité actualisation des ateliers destinés aux enfants  
Cette année, le comité actualisation des ateliers pour enfants et la collective du ROEQ ont traité plus de dix-
sept demandes faites par les organismes. Ces actualisations permettent d’être plus près de la réalité des enfants 
du primaire et du préscolaire en répondant mieux à leurs besoins en matière de prévention de toutes les formes 
de violence.  
 
 
● Comité révision de l’atelier destiné aux enfants du 3e cycle  
Depuis 2009, plusieurs ajouts ont été faits à l’atelier destiné aux jeunes du 3e cycle et ces nombreux ajouts ont 
considérablement allongé la durée de l’atelier. Le comité a débuté ses travaux en mars 2021, afin de revoir le 
contenu, corriger les répétitions et reformuler certains passages. Celui-ci a été adopté en mai 2022 et offert dans 
les milieux dès l’automne 2022. 
 
 ● Atelier ESPACE adapté pour les enfants issus de la neurodiversité  
Depuis quelques années déjà, deux organismes ESPACE ont fait des adaptations à l’atelier de base destiné aux 
enfants du programme ESPACE afin qu’il corresponde davantage à la réalité de certains enfants vivant avec 
une neurodiversité. La demande étant grande dans les autres régions pour répondre aux besoins de prévention 
auprès de ces enfants à besoins particuliers, la collective du ROEQ a pris la décision que cet atelier adapté soit 
maintenant offert par tous les organismes ESPACE. Le travail d’adaptation et d’intégration par les organismes 
se poursuivra en 2023-2024.  
 
● En sécurité dans le cyberESPACE  
Le monde virtuel étant de plus en plus présent chez les enfants et davantage depuis la pandémie de COVID-19, 
le ROEQ souhaite s’inspirer du travail d’ESPACE Suroît, qui a développé un programme de prévention parlant 
de cybersécurité, pour répondre à la demande grandissante de prévention à ce niveau. Ainsi, le Regroupement 
et ESPACE Suroît travailleront de pair pour rendre disponible ce programme de prévention pour tous les 
organismes ESPACE en 2023- 2024.  
 
Volet concernant les ateliers destinés aux adultes  
 
● Comité remaniement des ateliers destinés aux adultes  
Le comité travaille fort afin de proposer de nouveaux ateliers qui répondront davantage aux besoins et attentes 
des adultes rencontrés lors de la présentation du programme ESPACE. Les ateliers seront revisités en fonction 
des différents groupes d’adultes rencontrés : le personnel éducatif scolaire, le personnel du service de garde 
scolaire ainsi que le personnel éducatif des services de garde. Deux premiers blocs thématiques ont été adoptés: 
« Recevoir les confidences d’un enfant » et « Intimidation au primaire ». Considérant les travaux du comité de 
réflexion sur le préscolaire, certains travaux ont été mis en suspens. 
 
 ● Comité de réflexion sur le préscolaire 
 Souhaitant revoir la formule des ateliers destinés aux adultes concernant le préscolaire, un comité ponctuel fut 
créé pour clarifier l’angle de différents thèmes abordés lors de ces ateliers. Le ROEQ souhaite personnaliser 
son approche afin que les ateliers destinés aux adultes correspondent mieux au stade de développement des 
enfants et ainsi pouvoir encore mieux outiller les adultes concernés. Le comité s’affaire à bien cerner les besoins 
des différents publics auxquels les organismes ESPACE s’adressent dans le cadre de leurs ateliers. 



 

Présence sur les médias sociaux 
 
Dans le but de rejoindre la population et de faire de la prévention de la violence faite aux enfants une priorité 
au Québec, le ROEQ est actif sur plusieurs médias sociaux. Voici quelques données à ce sujet :  
La page Facebook du ROEQ: 1 514 personnes aiment la page 1 669 personnes sont abonnées  
342 abonnés suivent le compte Twitter du ROEQ.  
 
Le ROEQ à une chaîne YouTube ESPACEsansviolence, où sont publiées les différentes vidéos produites, tel 
que notre vidéo de présentation ESPACE, la vidéo promotionnelle du jeu FUTURAVILLE: Ensemble contre 
la violence! et la vidéo de la campagne #ÉcoutonsNosEnfants.  
 
Site internet 
Le site Internet espacesansviolence.org permet de mettre de l’avant ESPACE, sa mission, son expertise et ses 
différentes actions dans la communauté.  
Nombre de visiteurs cette année sur le site Web: 62 325 visites  
 
La Zone jeunesse  
Cette année, la nouvelle Zone jeunesse a été mise en ligne. Le ROEQ souhaitait héberger les différents projets 
et différentes informations intéressantes, ludiques et pratiques pour les enfants. L’objectif est de rejoindre 
encore plus d’enfants par notre mission, via Internet. On y retrouve, entre autres, les informations pour jouer à 
FUTURAVILLE : Ensemble contre la violence!, une vidéo expliquant aux enfants ce qu’est la Journée 
Nationale des Enfants, des ressources d’aide si un enfant a besoin, etc 
 
Jeu en ligne FUTURAVILLE:  
Ensemble contre la violence ! rayonne à travers le Québec ! En décembre 2022, notre jeu en ligne 
FUTURAVILLE : Ensemble contre la violence! a gagné le prix Ensemble contre l’intimidation, remis par le 
ministère de la Famille, pour la catégorie Organisation. FUTURAVILLE : Ensemble contre la violence! est un 
jeu ludique et éducatif en prévention de la violence destinée aux jeunes de 9 à 12 ans. Le jeu aborde les notions 
de prévention de la violence faite aux enfants de façon sécuritaire et amusante. Le ROEQ est très fier de ce prix 
qui a également permis une plus grande visibilité au jeu et, par le fait même, de rejoindre encore plus d’enfants 
par notre mission de prévention de la violence. 
 

 
 

 



 

5. PROMOTION DU PROGRAMME 
 
5.1 VISIBILITÉ 

 
● Notre site Web : espacesansviolence.org/outaouais 

● Journée Nationale des Enfants 

- Distribution du ruban bleu:  275 rubans en satin et 1 561 tatous ont été remis à divers organismes, 

milieux de garde, écoles et autres partenaires. 

- Un concours de dessins a été organisé dans 2 écoles de la région et 8 prix ont été remis aux enfants 

ayant participé au concours. 

- Une campagne publicitaire pour la Journée Nationale des Enfants a également été faite sur Facebook et 

Instagram (9 649 personnes rejointes). 

● Facebook : Plus de 1 900 personnes nous suivent quotidiennement  

● Instagram : Depuis janvier 2022 nous avons un compte Instagram qui à ce jour comporte 173 abonnés.  

● Notre infolettre distribuée quatre fois par année à nos 163 abonnés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

6.  PLAN D’ACTION  2023-2024 

 
Finances 

Objectif général 
 

 
 

Moyens 

 
 

Responsable 

 
 

Échéancier 

 
 
Bonifier le financement  
 
 

 
Poursuivre la recherche de 
financement afin de consolider 
l’organisme. 

 
Coordonnatrice 
générale  

 
À l’année longue 

 

 

 

Services 
Objectif général 

 

 
 

Moyens 

 
 

Responsable 

 
 

Échéancier 

Accroître l’expertise des 
travailleuses  

 
Organiser des rencontres et 
discussions en équipe  
 
Participer aux diverses actions et 
évènements de mobilisation dans la 
communauté et au niveau politique 
 
Intégrer les nouveaux ateliers   
 
Appliquer les nouveaux outils 
développés à l’interne 
 

 
Coordonnatrice 
aux activités  
 
Toutes  
 
 
 
Toutes  
 
Toutes 

 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 
 
 
À l’année longue 
 
À l’année longue 
 

 
 
Développer des stratégies pour 
bonifier les rencontres post-
ateliers 
 
 

 
Mettre sur pied un comité interne 
 
 
Effectuer des consultations auprès 
des autres organismes et du ROEQ 
 

 
Coordonnatrice 
aux activités  
 
Comité  
 
 

 
Automne 2023 
 
 
Décembre 2023 

 
 
 
 
Favoriser une participation 
maximale lors des ateliers 
adultes.  

 
Planifier des ateliers ponctuels pour 
les adultes  
 
Promouvoir les nouveaux blocs  
 
 
Diversifier les stratégies de 
communications auprès des adultes  
 

 
Coordonnatrice 
aux activités 
 
Coordonnatrice 
aux activités 
 
Coordonnatrice 
aux activités 
 

 
Décembre 2023 
 
 
Janvier 2024 
 
 
Automne 2023 



 

 

 

 

 

Relations externes   
et représentation 

Objectif général 
 

 
 

Moyens 

 
 

Responsable 

 
 

Échéancier 

Bâtir et renforcer les liens en 
collaboration avec divers 
partenaires  

 
Accroître notre participation à 
diverses activités de représentation et 
de concertation 
 
Solliciter les partenaires pour 
diverses formations et échanges de 
services 

 
Coordonnatrices 
 
 
 
Coordonnatrices 
 

 
À l’année longue 
 
 
 
Hiver 2024 
 
 

Accroître notre visibilité 
auprès de la population 

 
Créer un comité objets promotionnels  
 
 
Accroître la visibilité sur les réseaux 
sociaux 
 
Promouvoir l'adhésion à notre 
infolettre 
 
 
Élaborer une liste de personnes et ou 
milieux potentiels, autre que 
communautaires, à qui faire parvenir 
l’adhésion membre  
 
Souligner plus concrètement les 
journées thématiques ciblées par 
l’organisme 
 

 
Coordonnatrice 
adjointe 
 
Coordonnatrice 
adjointe  
 
Coordonnatrice 
adjointe  
 
Coordonnatrice 
adjointe  
 
 
 
Coordonnatrice 
adjointe  

 
Automne 2023 
 
 
Décembre 2023 
 
 
À l’année longue 
 
 
Hiver 2024 
 
 
 
 
À l’année longue 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

     Développement  
     Organisationnel    

Objectif général 
 

 
 

Moyens 

 
 

Responsable 

 
 

Échéancier 

 
Favoriser la rétention du 
personnel 
 

 
Maintenir et bonifier les avantages 
sociaux 

 
Coordonnatrice 
générale 

 
À l’année longue 
 

Favoriser la cohésion d'équipe 

 
Augmenter la récurrence d’activités 
de team building  
 
Utiliser et appliquer des outils de 
communication à l’interne 
 
Mise en place de rencontres avec les 
membres de la Collective pour offrir 
de l’écoute et du soutien en cas de 
besoin 
 
Faire appel à diverses ressources 
externes au besoin  
 

 
Toutes 
 
 
Toutes 
 
 
Collective  
 
 
 
Coordonnatrices 
 

 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 
 
 
À l’année longue 
 

Poursuivre la restructuration 
afin d’augmenter l’efficacité et 
l’efficience des travailleuses 
 

 
Ajuster et prioriser la répartition des 
tâches  
 
Élaborer et mettre à la disposition de 
toutes un calendrier commun  
 
Maintenir un tableau de tâches avec 
échéanciers et responsabilités 
 
 
Favoriser la mise en place de comités 
de travail  
 
Assurer le suivi de la planification 
stratégique  
 
Mise en place d’un horaire équilibré 
pour les animatrices  
 
Effectuer de la recherche de 
formations pour les travailleuses 
 

 
Toutes 
 
 
Toutes 
 
 
Coordonnatrices 
et Responsables 
d’équipe 
 
Coordonnatrices 
 
 
Toutes 
 
 
Coordonnatrices 
 
 
Toutes 

 
Automne 2023 
 
 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 
 
 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 
 
À l’année longue 
 

 
  

  



 

  
CONCLUSION 

 

 

Nous terminons l’année avec des remerciements très spéciaux encore une fois pour tous les milieux qui nous ont accueillis 
avec une grande ouverture et confiance. Merci au personnel et aux parents qui ont bien voulu embarquer avec nous dans 
cette aventure afin de s’assurer que les enfants puissent développer leurs capacités et savoir se protéger contre toutes 
formes de violence. L’importance que vous portez à la prévention et à la sécurité de tous les enfants est essentielle! 

 

Merci aux membres de notre Collective qui ont donné sans compter tellement de leur temps et de leur expertise afin de 
soutenir l’équipe et qui a mis en branle des changements positifs pour l’organisme. Votre soutien et votre confiance nous 
permet de quotidiennement mener à bien la mission de l’organisme que vous avez, vous aussi, tatouée sur le cœur. Votre 
implication, votre dévouement et votre souci du bien-être des enfants et des travailleuses de l’organisme transparaît dans 
toutes vos prises de position, vos réflexions et vos décisions.  

 

Merci également à nos travailleuses qui ont fait preuve d’une énorme capacité d’adaptation encore cette année! Une 
équipe impliquée, dévouée, qui a à cœur la sécurité des enfants! Sans vous, tout ceci ne serait pas possible; chaque 
personne, de par son professionnalisme, son expertise, son expérience individuelle et son grand souci des enfants et de 
leur sécurité contribue à faire cheminer l’organisme. Sans vous, tout ceci ne serait pas possible! 

 

Toute l’équipe est très fière de cette belle année et a bien hâte de débuter le travail terrain afin de mettre en pratique les 
moyens dont nous nous sommes dotés pour mener à bien notre Planification stratégique élaborée en avril 2023! De belles 
années à l’horizon avec de belles innovations et une restructuration qui saura faire briller encore plus l’organisme et 
continuer de répandre son expertise afin que toujours plus d’enfants puissent vivre une enfance en sécurité et sans 
violence.  

 

ESPACE...  parce que chaque enfant a droit à 

  un espace vital qui lui est propre... 

    ESPACE...  parce que chaque enfant a droit 

  à  la  SÉCURITÉ 

    à  la  FORCE 

      à  la  LIBERTÉ! 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A N N E X E S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

SIGNIFICATION DU LOGO  

 

● L’enfant court en tenant fièrement dans ses mains des rubans représentant ses droits à la sécurité, à la force et 
à la liberté. 
 

● Le corps de l’enfant forme un X pour rappeler qu’il est interdit de le violenter et que notre mission vise 
précisément à prévenir la violence faite aux enfants. 

 

● La couleur verte communique notre message d’espérance et la couleur bleue réfère à la liberté, à notre désir 
que tous les enfants vivent une enfance libre et sans violence. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 LA JOURNÉE NATIONALE DES ENFANTS 

Le 20 novembre 1989, les Nations Unis unissaient leur voix pour le bien-être des enfants, et ce, en adoptant la 
Convention relative aux droits de l’enfant.  

Ayant comme mission la prévention de la violence faite aux enfants, ESPACE Outaouais vous encourage à vous rallier à 
la cause. 

 Porter le ruban, c’est prendre le temps : 

● De constater que les enfants sont le présent d’aujourd’hui et l’avenir de demain ; 
 

● De promouvoir et de protéger les droits des enfants ; 
 

● De reconnaître que les enfants sont des êtres à part entière et qu’ils ont le droit de jouir d’une enfance 
en sécurité et sans violence. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


	INTRODUCTION
	NOTRE MISSION
	1.  FONCTIONNEMENT DE L’ÉQUIPE
	1.3 LES TRAVAILLEUSES
	1.4 MILITANTISME
	1.5 PERFECTIONNEMENT

	2.  FINANCEMENT
	REVENUS AU 31 MARS 2023
	SUBVENTIONS RÉCURRENTES :
	MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX :                     406 872 $
	AUTOFINANCEMENT :

	3. ANIMATIONS
	3.1 LIEUX D’INTERVENTION
	3.3 RENCONTRES POST-ATELIERS
	3.4 ATELIERS ADULTES ET DEGRÉ DE SATISFACTION

	4.  CONCERTATION - REPRÉSENTATION – PARTENARIAT
	4.1 PLAN RÉGIONAL
	4.2. PLAN PROVINCIAL

	5. PROMOTION DU PROGRAMME
	5.1 VISIBILITÉ

	6.  PLAN D’ACTION  2023-2024
	CONCLUSION

