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Bien chére Lucie,

Il'y a 30 ans tu signais les lettres tes de notre organisme avec
la volonté certaine de faire une différence dans la vie enfants au
Québec et notamment en Chaudiére- aches;
Il'y a 30 ans, nous pouvons imaginer t ta determination & ce que
ujours plus d'enfants vivent une enfance en sécurité el sans
ce ;

vio

hmﬂ'kmEaﬂ ans, Lucie, aurais-tu imaginé. ..

qu'ES Chaudiére-Appalaches rencontrerait plus de 56 000
enfants pour leur parler non seulement de violence sexuelle comme

le faisait la premiére équipe d'animation de la région mais également
) Fﬁﬁ'ﬁ%

d'intimidation, de violence physique ique, conjugale,
familiale, de cybercriminalité, de relations amoursuses égalitaires;
que nous sensibiliserions des enfants dont la condition
neurologique nous a donné la chance de créer un atelier adapté a
Imﬂ'ﬂtl;l;analn&: efforts jent blés dévelo des
que tous nos seralent rassem pour pper
stratégies de lutte contre les stéréotypes sexuels & travers nos
ateliers, nos documents aux textes les plus épicénes possibles, nos
fagons de faire, notre savoir-&tre; I _
que nous traduirions le guide destiné aux parents en anglais, en
espagnol et en arabe; _ . _ .
ggn notre implication auprés du Regroupement des Organismes
PACE représenterait, en une année, pas un, pas deux, pas trois
ﬁal}ian mgt.mmﬂrﬁ sur lesquels ?ﬂﬁwmﬂ: ——
anisme aurait son propre e pour urir
plus mg'?oo km par an partout sur le territoire;
que "organisme aurait une formatrice régionale au sein de I'équipe,
une coordonnatrice administrative, une coordonnatrice & la
planification, une équipe d'animation régulidre et mixte de 5

personnes;

gue la Gollective ferait signer des contrats de travail de 32 heures
semaines, 52 semaines par an.

Toutes ces avancées, Lucie, ont le mérite d'exister parce que tu as
semé, Il y a 30 ans, une graine de conviction que nous n'avons pas
fini de faire grandir, parce gue tu anuhait;a. COmme nous, un

ch social ol les droits d “seraient rément

Dans cette perspective nous te donnons rendez-vous dans 30 ans
car notre persévérance, elle, ne prend pas d'age !

Boernr B



OBJECTIFS DU e OO
OGRAMME ESPACE PAR MILIEU

Diminuer la vulnérabilité des enfants face a la
violence

- Apprendre aux enfants des strategies de
prévention efficaces

- Offrir aux enfants qui en ont besoin, la ESPACH privilégie
possibilité d'obtenir de I'aide I'approche par miliey de
Jge, en  sensibilisant
l'ensemble des adultes
- Bensibiliser les adultes a la violence faite aux ' enfants a .' an
enfants et & leur role en préuantiﬂn trouvert dans le milieu

:!I:-_‘ |.|:-!'|.*--':I'|r | B Z'I!l;'-i'--
g programme ESPALE est unigue au primaires, services e

|: Juebec & 'un des rares proqgr ".'-I'-l'fi"";" - Frﬁﬁﬂrﬂr IEE ﬂﬁU't‘E‘ﬁ a rﬂﬂﬂmir dEE garde nailson oa 18
en prevention abordant TOUTES les ngﬂdancas ramiie, leux de Ioisirs,

> 1A 7
formes de violence | g'adresse 4 |a gte. ). ESPALE ast doand
fois aux adultes et aux enfants de une force qui rassemble

aes parents oy
B . personnel des milieus
« Promouvoir la prévention de la violence faite Aducatifs et s
aux enfants pour en faire une question d'ordre intervenants  sociaus
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LES DIFFERENTES ETAPES P
LA TENUE DES ACTIVITES

PREVENTION

A
Concertation avec le milieu

L'équipe-école le conseil
Rencontre nification d'établissement!  doivent se
Cette ren a pour but concerter avant la venue de
d'établir ~ modalités I'égulpﬂ ESPACE pour donner les
d'application du programme ateliers de prévention du
ESPACE et la signature du programme ESPACE
contrat avec le milieu :

Definir les plag
ateliers du pro
pour chaque gr
¥ ot
=
& Tenue des ateli _ _
- Destinés aux a our sensibiliser, les

préparer a rece confidences, créer
: des réseaux d'entraid
personnel Destines aux enfants pour diminuer leur
lu milieu vulnérabilité, leur apprendre des stratégies de
prévention, obtenir de |'aide. Et aussi, des
cahiers d’activités et de la documentation
‘pour : maintenir les acquis, développer des
- - compétences, promouveir des ressources
Nas principales activites Hetour  av .
d’animation  sur
Offrir le programme. educatil dans les ecoles Aarants travail de prévention fait
primaires, les milleux de garde, les groupes de b dans le milieu et

loisirs ou d’autres milieux de vie des enfants : 2 production d'un
Sensibiliser et soutenir la population en fﬁ]ﬁargppg;trtécsﬂt il accompli est ;E:._Pﬂﬂfftéégl‘il}a g'i:'ia'e?tgﬁ

generale i g T st présen A
Collaborer avec les organismes, les cégeps, les _mﬁﬁ?‘m"ﬁ. wﬁéﬁtgglug?&g: et/ou ﬁﬁh:ﬂ g‘-ersniiili}na*
g : | : 'ansambla bl o— | - responsable du milieu
tables de concertation atc fle.E--l.- --'r'-lr'.!urf-li parents, une compilation des outils de P Vise
AHDLAOL I prévention remis au milieu ainsi que les o

b Sl interventions réalisées dans le cadre de
de vie notre travail

e




.- VIDEO JNE AVEC LE
PRESCOLAIRE

.- NOTRE IMPLICATION AU ROEQ

.— PROJET IMMIGRATION

.—- APPROPRIATION DES NOUVELLES
FONCTIONS

.- AGRANDISSEMENT DE L'EQUIPE
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L'implication d’ESPACE Chaudiére-Appalaches en tant que membre
du Regroupement des Organismes ESPACES se mesure ~
assurément grace a notre participation sur les comites de travail.
Tout au long de I'année, Anick, Gabrielle, Géraldine et Virginie ont
participé activement au sein des différents comités : visibilite,
recherche, avis juridique, exécutif, actualisation des ateliers adultes,
réflexion sur le préscolaire, journée nationale des enfants, nouveaux
outils et le groupe de travail sur la boite a outils.

Participer a@ des comités de travail, c'est échanger, collaborer,
réfléchir, consulter et rédiger avec des collegues des autres
Dganismas ESPACE et avec des membres de la permanence du
ROEQ. Les organismes ESPACE s'inscrivent dans une perspective | |

de changement social, ainsi le travail sur les comités nous permet
de bonifier et d'actualiser le programme et nos outils en lien avec
I'approche globale en prévention de la violence.

A - <% ; P ] t [ | [ | t =
Depuis plusieurs années, nous profitons de cette journée pour ro l e I m m I g ra I 0 n

cdonner la parole aux enfants.

A travers nos actions nous mettons en ceuvre les moyens de
developper leur affirmation, leur estime de soi, ainsi que leur
connaissance de leurs droits. Le 20 novembre, journée internationale
des droits des enfants, est une bonne occasion de mesurer la portée
de nos actions,

Cet automne, nous avons été trés présentes dans les milieux de
garde préscolaire, c'est donc naturellement que nous avons laissé
s'exprimer les enfants de 4 et 5 ans, dans un petit montage video de
témoignages.

C'est grace a I'ouverture des responsables des CPE L'ESCALE et
avec |'autorisation des familles que ce projet a pu voir le jour et nous
les en remercions.

La vidéo, publiée sur nos réseaux sociaux le 19 novembre, a touche
1168 personnes et suscité 104 interactions. Elle reste également
dans nos archives pour de futures utilisations.

En continuation avec nos démarches de I'année derniére, le projet
qui a pour objectif d'aller rejoindre les familles nouvellement arrivees
au Québec ou ne parlant pas encore bien le frangais continue
d'évoluer et se concrétise toujours un peu plus. A la suite de la
consultation de difféerents organismes de francisation ainsi gue des
centres pour personnes immigrantes et leurs familles, nous avons
décide de commencer par la traduction de document.
Effectivement, deux traductrices, Michéle Homsi et Marilou Dulac,
ont debuté la traduction du guide ESPACE destiné aux parents, en
Arabe et en Espagnol.

De plus, I'équipe a aussi commence une réflexion et un travail en ce
qui a trait au visuel gue nous presenterons lors de ces ateliers. Nous
souhaitons pouvoir partager I'information synthétisée et que celle-ci
soit claire et accessible tout en étant visuellement communicative.
Tranguillement, le projet prend forme et se précise.




Coordination a la

Appropriation o planification

3 X+ 1 Une premiére année de planification, une année avec des consignes

- “ud sanitaires, des fermetures d’'écoles, des «premiéres fois=, mais
g o surtout une année gqui a permis a Anick de faire I'expérience qu'est
=4 &1 d'orchestrer une planification. La flexibilité et la grande mobilisation

des milieux de vie inscrits pour l'année 21-22 (qui ont dO étre
replanifiés en raison du contexte pandémique) ont grandement

= (7-# facilité le travail. Une année aussi 4 chercher, & créer ou a bonifier
R des outils : création d'une fiche d'inscription par milieu, des outils de
4 suivi, révision de l'entente de partenariat et du contrat,

automatisation des bilans, etc. Des petits, mais astucieux
changements ont &té élaborés dans I'espoir de faciliter
I'organisation du travail pour tout.e.s et d'offrir un service de gualité
au milieu qui souhaite nous recevoir.

Agrandissement
de l'é eqmpe .

X Le transfert de responsabilités et de savoir-faire ' et 5%“‘“ >quip
~ représente un beau défi d'appropriation des nouvelles #{"aﬁﬂj wﬂ “”' aat m'”‘ '5’ a’-ﬁl’mm a E Fé"“”ﬁ ﬁﬂ.

\ ﬂr'&ﬁ Ei

Coordination administrative
N ©

réﬁlﬂ_ntﬂs connaissances Fﬂ de .[Ijjlus solides aptitudes,

tout en ajoutant "ses couleurs” dans ce nouveau poste I"E{TIEIB ﬁﬁﬂﬂd&ﬁdﬁ ibrmaﬂunﬁn W |E I'HU'IIE"E"

a la coordination administrative | Eﬁﬂhﬂﬂ&t fg M tfﬁ‘ﬁ’ﬂ"milﬁfﬂﬁ. @ﬂﬂﬁﬁ qua]ql.lga-
H?malrm au s-aln de I'organisme pour ﬂria

Loupe sur quelques actions : actualisation des contrats
de travail, virage technologique vers le transfert de rga‘ routes Dfﬂhﬁ’ﬂﬁﬂﬁﬁllaﬂ Grace a un mm de Eélﬂcﬂ;iﬂn

[LFETRIER Il.'i'llllllil'lll'll:%

documents comptables et autres documents périmen vons | recru |
d'information en mode numérique, gestion de la un&téﬁq 4 EE pmﬁnﬂm";u oy au mﬁﬂrﬁ;{
facturation 2.0, révision et mise a jour de certains points a@:l: avec détermination qu'a d@ ung ﬂ e
dans les conditions de travail, redaction d'ordres du tgm virtuelle pour com ; Wdﬂ B‘t’ﬂﬁﬁ]ﬁ]ﬂﬂﬂt &I"I
jour, de procés-verbaux et des dizaines de résolutions ! E{h} présentiel ainsi que lintégra "\‘TEI I_a S

.k." | v I"]I'ﬂ EE ce e -.-_ 1ol mpt'ﬁ ﬂﬂrm[ -.I E :lm_ . s ;

L 3 mﬁgﬂaﬂsgﬁ*at travailleurs...ca faisait bien longtemps qu'ESPACE
u : ]
Chaudiére-Appalaches avait vécu cette réalité |

;I_I-



Comités ESPACE
Chaudiere-Appalaches 3

Travail du comité de sélection

"Vingt fois sur le métier remettez votre ouvrage" pourrait étre

I'expression toute indiquée pour décrire le travail du comité

de sélection au courant de cette année, puisqu' il a mene

deux périodes de recrutement, une en aolt/septembre et une

en décembre. Les mouvances de |'éguipe dans les derniéres

années (3 périodes de recrutement en 4 ans) et le contexte

actuel du marché du travail nous a amené a nous guestionner

et a bonifier notre processus de recrutement.

MNous avons identifié les principales specificites de notre travail, gui se
démarque de beaucoup d'autres. Nous souhaitions nous assurer que notre
processus les mettrait suffisamment en avant afin de dresser un portrait le plus
concret possible de nos fonctions puisqu'il peut étre difficile pour les
candidats de s'imaginer en quoi consiste réellement notre travail.

COAMMITE

=

Comité évaluation annuelle des travailleuses

Au cours de la derniére année, le comité d’'évaluation a été mandate par la Collective
d'ESPACE, afin d'élaborer un nouveau guestionnaire. Toutefois, les travailleuses et
travailleurs doivent impérativement étre informés en amont, de la date et des
meéthodes d'évaluation. De plus, elles ou ils ne pourront étre évalués que par rapport
aux objectifs fixés dans la grille d'évaluation annuelle. Il est & noter que seulement
quatre travailleuses ont complété une auto-évaluation et l'ont transmise aux
membres du comité. En ce qui concerne les autres travailleuses et travailleurs, le
comite a jugeé qu'il n'était pas nécessaire de compléter |'auto-évaluation puisque leur
formation n’'était pas terminée. Par contre, tous les travailleuses et travailleurs ont
eté rencontrés, soit de fagon virtuelle ou en présentielle. Pour ce qui est des quatre
travailleuses évaluées, cela leur a permis, entre-autre de :

- Montrer leurs talents, performances, et aptitudes professionnelles.

- D'identifier leurs points forts de leur travail dont elles sont le plus satisfaites.

- Demontrer les aspects de leur travail gqu'elles socuhaitent ameliorer et les moyens
qu'elles comptent prendre pour le faire.

- Reconnaitre les points a4 améliorer de |'équipe.

Suite a ces rencontres, les membres du comité ont redigé le rapport d'évaluation et
I'ont présenté aux membres de la Collective.

Le comite d’evaluation 2022 était compose de deux membres de la Collective, soit
Marie-Pier Fournier et Pierrette Vachon.
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. Ecoles

1473 ENFANTS
340 ADULTES
124 ATELLIERS

ET 5530 KM




Statistiqgt
Tl g Y Ateliers enfants Ateliers enfants Ateliers adultes
par milieux ¢ 1

Ateliers adultes il Ateliers adultes @ Ateliers adultes Jl Ateliers adultes |l Coordonnateurs

15 1 8 p 9

Enfants Enfants

1279 194

personnel personnel v Ccf\seul
163 90 d'établissement

1
Adultes Adultes Adultes Adultes
16 | ) L 36 10

Chaque atelier destiné aux enfants est suivi d'une période de rencontres post
ateliers au cours de laguelle les enfants qui le désirent peuvent rencontrer
|"animatrice-animateur de leur choix. Ces rencontres permettent aux enfants de
poser des questions et de verifier leur compréhension des notions vues en atelier.
Le role de I'animatrice-animateur en est alors un d'accueil, d'écoute, de révision
et de réference au besoin,
| OBJECTIFS
Rencontres Les objectifs de cette rencontre post atelier sont de permettre aux enfants :
o . - de donner de la rétroaction sur |'atelier (aime, pas aimé, ameéliorations a
postateliers = g
‘ pporter, etc.) ;
Q 241 - de poser des questions et d'obtenir des explications, des précisions sur le
' contenu de |'atelier ;
- de réviser et, au besoin, pratiquer des notions vues en atelier ;
‘ - de parler de situations d'agression dont elles-ils ont entendu parler ou de
situations qu'elles-ils ont vécues, ou qu'ils vivent présentement ;
- d'obtenir du soutien dans les cas de devoilement. Les animatrices et
: | animateurs ESPACE peuvent avoir a jouer un réle de soutien dans le cas de
: devoilement. Elles-ils deviennent alors le lien entre I'enfant et les ressources du
p milieu (titulaire, TES, autre membre du personnel, etec.) et dans certaines

! ' situations, elles-ils doivent faire un signalement a la Direction de la Protection de
la Jeunesse



signet enfant
1034

cahier service éducatif (école) cahier d’accompagnement
7 197

guide destine aux parents

0 U t i ls rem i S | = bofte de livres

6

signet adulte

gratuitement
lors des atelier

cahier prescolaire _ |
=42 affiche
o1

e cahier service de garde
certificat 194
245
cahier service éducatif (service de garde)
10



PRESENCE SUR LES
MEDIAS SOCIAUX

Dans le but de rejoindre la
. o population et de faire de Ila
655 aimes prevention de la violence faite aux
el | - . enfants une priorité au Québec,
738 abonnées G y ESPACE Chaudiére-Appalaches est
123 abonné.e.s actif sur plusieurs medias sociaux.
Voici quelgues données a ce sujet.

i wh HE“E'I

*

FUTURAU I LLE . t‘; a tous les enfants et au
' | . persannel du milleu
— N

‘q‘ESF‘N’E
.. -, pour leur participation

La ChiConnelle

Coria fu ta puive sydwecs

Depuis le lancement officiel du jeu FUTURAVILLE en
mars 2021, nous participons a la publication de
celui-ci entre autres sur nos meédias sociaux, mais
aussi en distribuant des affiches dans les milieux
scolaires visités. De plus, a la fin de nos ateliers
primaires nous invitons les enfants a aller visiter la
zone jeunesse ainsi gu'a télécharger le jeu sur leurs
appareils. Le jeu est egalement disponible en version
anglaise depuis I'automne 2021,

Lien vers |le jeu en frangais:
https://espacesansviolence.org/jeunesse/
Lien vers |e jeu en anglais: ,
https://espacesansviolence.org/youth/

Le comité visibilité a, en début d'année, fait un bilan
de la campagne de lancement provinciale, afin d’en
mesurer les impacts. Ce sont prés de 56 000
personnes qui ont vu les publications et celles-ci ont
suscitées plus de 3000 interactions sur les différents
réseaux sociaux des organismes ESPACE. Plusieurs
actions ont également été menées en paralléle par
des firmes specialisées.




“Je n'avals pas d'attents pour
cetle conference, mais |e suis
vraiment contente de ce que vous:
m'avez apporté aujourd'hul &
comment Interagir avec |'enfant.
J'ai réalisé comment gqu'on peut
étre contradictoire dans nos
demandes et toutes les méthodes
Que vous nous avez monirées. Je
suis heurause d'avoir ce bagage
des maintenant mercl beaucoup.
(Etudiants)

devrait vous faire
connaitre au public.”
(Enseignante 3e cycle)

“Les intervenants sont
pres des  enfants,
accessibles. lis nous
montrent qu'on a le golt
de faire confilance a
I'adulte.” (Enseignante
préscolaire) !

*J'ai amé qu'll I avai
beaucoup d'explications el
d'exemples et des ressources
a aller chercher c'est trés
complet comme conférance.
J'al trouve cela tres
intéressant.” (Etudianta)

. |

“J'al aime les deux animatrices
glles étaient intéressantes et
I'information atait trés
partinenta, |'ai appris plusieurs
L c¢hosas lors de la conférance.”
A\ (Etudiante)

*J'adore votra passage dans

Certains sujets sont nos classes. Toujours de belles

gg;rgg‘ﬁgnalhs ' discussions. C'est un s:gjat
enfants. Votre ~ “C'est important que les tellement important et on n'en
expartise ast anfants sachent qu'il parlera JAMAIS assez.
pertinente pour les existe des touchers (Enseignante 2e cycle)

traiter.” (Enseignante inacceptables. l%t ‘\

28 cycla) comment agir... "h,t_

([Enseignante préscolaire) ‘%

“Cela va me permettra

d'étre encore plus JRNN. 2 '
vigilante face aux “Je me sens mieux “La bri —
. s animatrices eétament trés
énonces des enfants.” équiper pour maon :
LU0} antilles et leurs Interactions
(Educatrice) futur metier” 2

etaient trés adéquates, Elles
posaient beaucoup de
quastions pour les faire
réfiéchir. Les éldves se sentent
concerngs et ¢e sont des
situations qui sont ou peuvent
alra présentes dans leur vie."
(Enseignanta 3a cycle)

“Balle sensibilisation et prisa
de conscience pour les
gléves par rapport & leurs
droits.” (Enseignante 1er
cycie)

(Etudiante T.E.E)

*J'ai aimé avoir de |'information
sur comment aglr avec les
egnfants afin de les sansibiliser
sans leur transmettre la peur

“Mes &léves étaient tras B
attentifs, animation at
contenu appropries et

“Wow, |e suis
impressionné par

Les mises en situation pour les votre fagon de faire.” excellents.”
enfants est un trés bon moyen {Enseignant 2e cycle) (Enseignante
pour leur faire comprendre des prescolaire)

concepts abstralts. J'aime la
clarté des outils que vous nous
avez donné,” (Etudiante)

“Trés adapté pour nos jeunes
el leur réalité de vie. Bravo |
Equipe toujours en contréle du
groupe. Tout en douceur, en
calme et irés ouveries aux
commentaires®  (Enseignante
3e cycle)

"Super de faire comme Si
I'adulte a I'&ge des enfants
gt de lsur demandsr de
I"aide pour qu'un
comportemnent cessa,”

"C'est tellament -
impartant que les enfants
puissent entendre votre
message. Cela renforce

“Je me sens mieux
aquiper pour mon

“Bravo pour votre

fagon d'accueillir futur mtier” ce gue leurs parents at (Enseignante 1er cycle)
toutes les réponses.” (Etudiante TE g I'acole leur apprannent.”
(Enseignante 3e cycle)) wi ([Enseignante 2e cycle)

"‘1 - =




commentaires
essins des
nts

“J'al aimé quand qgu'on a
parler de se qu'on pouvait
faire quant quelqu’'un nous
menace ou nous oblige a
faire quelque chose. J'ai
aussi aimer quand qu'on a
parler a qui on pouvait faire
confience”

“C'est’ cool sa ma fial
panzser a I'intimidation,
comme: Tu esl pas belle,
tes cheveux son bizzar, |e
me suis sentit bien qul aille
trouver des solutions”

" Vive les enfants
en securiter |

* J'ai aimer |'atelier car il

avait beaucoup les petite
“J'al aimé ¢a car quand je piace de theatre.”
posais des questions
VOUS me repondée” (3e
cycle)

"Je me suls sentit surpris
car ¢a m'a donné plus de
truc pour me défendre.
Merci d'étre venus.”

' Je me suis santie
courageuse et en
meme temps
vraiment tres bien.
Merci, "'

J'avais une question qui est un
ped comme une reponse.
Franceska 2e année

" Moi, s8 gque Jal
compris, ses que Ia
viclence physique sa ne
pASSEe pas avec vous trois
af la viplence
spicologique sa ne passe
pas avec vous trois,

“J'al vraiment aimer ca
parce que depuie que |
sUis toute petite |'al peur
des personna qui paut
nous enlever mes la je
5ai5 comment me
desfandre.”



“I'al aimer que vous s&tes

venu aujourd'hui. 3a ma " J'ai aimer votre

aider merel beaucoup et “Au début, je trouvait activiter pour se
merci encore et merc a plate. Pendant : je défendre. J'ai beaucoup
I'ai auss! apri 2 dira pour la signet &t la livre trouvait que vous appris pour se défendra
MOKE el BR e He d'activité® (1-2e cycle) gtrgsat gﬁgﬁr dans les et je suis vraiment
s SN presiation Sy : : contente gue vous étes
bl LJ St A la fin : finalement, Gmf; 3 ?ﬁ::‘;ﬁdawni Iag venus. Mercl."
S |'al adoré I'activite. pong ARSI S

|'ai subit I'année passé.
Mais avec vos solutions je
vals pouvoir faire arréler
tous cela. Merci pour toute
les belles pigces de
théatre. Mercl, "

Sétait vraiment amusant
gt ja me sentait bien.
J'aimerait beaucoup
guont reface cette
activité (1-2e cycla)

=J'al vraimant aimer cetta
activiter les animations et
la pigce de thedtre était
trop cool 11" (3e cycle)

IHaoae
"‘Ca que j'ai le plus aimer A”{:’lérf ement
c'est que ca explique Stﬂﬁ'
bien. Aussi c'es la P

Un inconnu gu'on ne
connait vraiment,
vraiment pas. Coralie 2e
annee

premiare foig gue | parie
de c'est truc. J'a tout
ammar,”

*J'ai trouve que s'était

realiste tellement que | ai s o —m 9‘31,.1#-;,'.-"1 e f
les méme émotion , P | -

T tille et o, gmiter | <450

dans la vrai vie." (3 . Lla 2 |

ens avsiva." e exphique bien | 4095 Sitvation

JB 8 connais
beaucoup beaucoup
parcequonale
méme nom de
famllle. Logan 1e
annea

e |
tout ca et

i . ]
gte calme ¢

“[Je retiens que] sl je n'ai
pas envie de quelque
chose je peux dire non, je
suis libre de faire mes
choix, il y a des adultes
qui sont la pour moi.” (3e
cycle)

Si on ne peut pas
boire, on va mourir
comme sechaer.
Léandre 1e année




ectivite

ESPACE Chaudiére-Appalaches travaille en
concertation et en collaboration avec les ressources
communautaires et institutionnelles de sa
communauté, Ses représentantes gartir:-ipent a des
tables de concertation, contribuent a des projets, a la
détermination des besocins et a la planification
d'actions communes.

ESPACE Chaudiére-Appalaches manifeste sa
présence, quand sa mission s'y préte, en offrant ses
services et son expertise et lorsque sa communauté
est touchée par des événements en lien avec la
violence faite aux enfants.

ESPACE Chaudiere-Appalaches est actif au sein de
sa communauté et s'engage a I'amélioration du tissu
social en favorisant la création de réseaux d'entraide.

Représentation Régionales :

+ Comité intersectoriel en matiére d'agression sexuelle

e Comité régional en matiére de violence conjugale

* Sous-comiteé de la table régionale en matiere de violence conjugale

e TROCCA (Table Régionale des Organismes Communautaire
Chaudiere-Appalaches)

Représentation ET Collaboration Provinciales :

e Collective du ROEQ

* Rencontre sociopolitique (ROEQ, Table des regroupements provinciaux
d'organismes commentaires et bénévoles, RQ-ACA )

e Groupes d'étudiantes en Jasychnédunatiun de la Faculté des sciences de
I'éducation-ULaval (Introduction a la psychoéducation ; Lintervention
psychoéducative auprés de personnes a risque ou en difficulté d’adaptation)

Représentation locales :

*» ACB Agir collectivement en Bellechasse __

¢ CDC Levis: Corporation de développement communautaire de Lévis

* CDC Beauce-Etchemins: Corporation de développement communautaire
Beauce-Etchemins

e Table CDC Lotbiniére

* Rappel:Regroupement des acteurs en petite enfance de Leévis

¢ Table Equipe jeunesse famille des Appalaches

* Table Prévention-Promotion Nouvelle Beauce

e Table Violence Littoral

* Table Prévention-Promotion : Famille-Enfants-Jeunes de Lévis (Desjardins)

* Table Prévention-Promotion Robert Cliche

Comites

* Grand Comité Climat/Bien-é&tre Centre Service Scolaire des Appalaches

¢ Comité de démarrage - Centre de Pédiatrie Sociale - Saint-Martin

* Comité Journée d'action contre la violence sexuelle faite aux femmes
(JACVSFF) 2021

* Comité Organisateur 12 jours d’actions contre les
vioclences envers les femmes 2021




Ication

En tant que membre actif,
nous participons a plusieurs
comites de travail :

Chaque organisme ESPACE délegue
une persenne pour sieger a la
collective du ROEQ pour administrer
cet organisme national dans I'intérét
et le mieux-étre de |'ensemble des
organismes membres.

La Collective se réunit 3 journées et
demie consécutives 3 fois par an. Elle
veille au respect de |'analyse, des
valeurs, des principes, de la vision &t
de I"application uniforme du
programme,

La Collective peut aussi mettre des
comités ponctuels en place, par
exemple, les comités : Reévision 3e
cycle, Remaniement des ateliers
adultes, Creation d'outils de
prévention destinés aux enfants,
Réflexion sur le Préscolaire...

1. Comité visibilité - 29h

La volonté de véhiculer des messages forts au travers de la province a motive les
discussions et travaux du comité visibilité. Les réflexions actuelles du ROEQ sur
I'uniformité du programme et le sentiment d'appartenance ont teinté les propositions du
comité aux membres. Une rencontre avec les responsables des communications des
différents organismes, nous a permis de constater que les ressources dédiées aux
communications et les fonctionnements sont trés différentes d'une région a |'autre. Il y
a de nombreuses forces et il se crée beaucoup de belles choses dont tous pourraient
bénéficierr Nous avons donc proposé la création d'un outil de partage des
communications et actions de visibilité réalisées dans les différentes régions, ce qui a
?té rgcukavec enthousiasme, et se met en place tranquillement au travers d'un groupe
facebook.

Le comité propose également aux organismes un plan de communication trimestriel clé
en main. Une publication commune par mois sur les réseaux sociaux des 10 organismes,
qui donne un poids a notre message et qui affirme le sentiment d'appartenance de
chacun a la mission.

2. Comite recherche - 4h

Le Comité recherche a proposé a la Collective du Regroupement une réorientation pour

poursuivre le projet d'évaluation du programme chapeauté par |'équipe Violence

gunjugate du CRI-VIFF et supervisé par Célyne Lalande de |'Université du Québec en
utaouais.

En effet, toujours bousculé par la pandémie, le début de |'évaluation a été reporté a

quelques reprises étant donné que l'accessibilité aux milieux est devenu un enjeu

important. L'équipe de recherche et le comité ont di ceuvrer sur des alternatives.

La premiere fut l'embauche d'une etudiante en maitrise pour accompagner les

organismes ESPACE au sujet du recrutement des participant.e.s.

Par la suite, il a été décide de réaliser seulement le volet qualitatif (focus groupes auprés

d'éléves, de personnel scolaire et de parents ayant regu le programme lors de la derniére

année) afin d'avoir le point de vue des personnes concernées sur les effets du

programme. Quelques questions, plus particulierement en lien avec la pertinence de la

révention de la victimisation, seront ajoutées aux objectifs initiaux.

'option de privilégier le volet qualitatif et de remettre le volet quantitatif a plus tard,
lorsque la situation sanitaire sera stabilisée, permet de réaliser malgré tout une partie de
I'evaluation visée, de colliger des données, de mettre de I'avant l'importance de la
prévention dans un contexte particulier de crise et de rejoindre un grand nombre de
régions grace a des focus groupe réalisés a distance,

3. Comite avis juridique - 5h

Le comité a continué ses travaux afin d'ajuster certaines parties des trousses de
formations ESPACE en tenant compte de |'avis juridigue qui concerne les rencontres
post-ateliers. Ces mises a jour de documents ont pour objectif d'outiller et d’informer les
equipes d'animation quant a leur réle et responsabilités lors des rencontres avec les
enfants. Dans |'objectif d'une vérification supplémentaire de I'ensemble des documents
mis a jour, un avocat spécialiste en droit de la famille a été contacté au début du mais
de decembre. Cet avis complémentaire devrait étre remis ce printemps.



4. Groupe de travail "Boite a outils de formation" - 32h

A hitre de rappel, en mars 2020, une demande d'actualisation des lexias
d'approfondissemant de la lroussa de lormation du volet primaire a8 donna naissance au
groupe de travail

Lors de la derniére rencaontre annuslla das tormatrices.teurs du BOEQ, an avnl 20217, Il a
ata décidé de faire un seul et méme recuell contenant tous les textes et exercices
d approfondissemants ies aux formations prnimaire, prescolaire et complementara, Le
groupe de travail, qul s'atall jusque-la concentré sur les lextes dea la = Boile a cullls
primaire, a donc elarg son mandat atin de revoswr aussi en profondeur le contenu des =
annexes » aux troussas préscolaires el complementaires

Dans cette optigue, deux sondages ont éte envoyes cette annee aux formatnces et
formateurs, afin de connaitre 'utiisatron reelle des lextes prescolaies ol
complemeantaires &l | opinion ges formatrices taurs sur ceux-ci. Il etait aussi demande si
d'autras sujels /mportanis, aborades lors des Tormations, manqualent dans les textes
Les mambres du groupe de travail ont ensuite collige ces resultats et fan le tri entre les
textes des anciennas annexes qgul devaent atre conserves, modifies, remplaces ou
simplemeant retires

Le groupe a aussi fail guselgues recherches sur des sujats g interet gui avaant ele
nommes at propose une table des matieras afin de bien visualiser I'organisation de ce
Recueill unigue

Pour |la suite, le groupe de travall a pour mandat de créer &t partager un seul document
auwl synthetise les decisions prises, de faire les modifications necessaires aux lexias .
maison » el de mettre en page la version hnale du Recuail

5. Comité exéecutif - 1h

Le comilé executif a pour mandal de prendre des decisions en dehors des reunions de
la Collsctive du ROEQ lorsque celles-ci sonl urgentes ! ne peuvent attendre |a
prochaine rencontre des agdministratrices & agdministrateurs. La nomination de differants
CoOmiteas au ﬂﬂgml:.pprﬂfz‘-m’ ainsi que des decisions concarnant a tenue en virtual ae
eumons ont fail | obiet de consultations catte annesa

6. Comite actualisation des ateliers adultes - 5h

Cette annaa marque | ageplion de geux pramiars blocs thematigues gui s inscrivent an
complemeantanité des ateliers destines aux adultes Depuis cette atape significative, il a
samble au comité gue la temps efaill venu de congsohdar |la nouvella offre de formation
aux adultes. Afin de soutanir les organismes vers ce changement, une rencontre antre
les personnes responsables de la planification dans les differents erganismes ESPACE
devait avoll lieu avanl les {etes alin de partager les aefis, les astuces en len avec ia
presentation/planihication e ces nouveaux blocs thematiques dans les mileux
sensibilises. La pandemie nous a une fois de plus oblige.&.§ a ravair notre acheancier !
Disons gue ce nesl que partte remise! Pour la suite, le comilé souhaite consullar les
orgQanisimes sur 'utilisation des blocs avanl de pouUrsuivra vars "'acriture de nouveaux
blocs

7. Comiteé réflexion sur le préscolaire - 10h

Les travaux du comite sur le préscolaire ont mis de |'avant I'importance de considérer
dans notre analyse, la différence inhérente au développement du cerveau des enfants de
0-5 ans ainsi que la science de |'attachement afin de bien définir la viclence que pourrait
faire vivre un enfant 4 un autre enfant.

Il a été adopté en collective qu’effectivement, il est préférable de ne pas parler de
violence ou d'intimidation entre enfants d'age préscolaire, mais d'immaturité (tout a fait
normale). Dans cette perspective de transformation sociale et en lien avec son mandat,
le comité a entamé la révision et I'écriture de certains volets de la formation a I'intention

8. Table JNE - 6h

En 2021, une Table consultative, ol chaque organisme est représenté, a remplace le
Comité JNE. La Journée internationale des droits de 'enfant a été soulignée avec un
message politique commun et nos actions ont eté coordonnées autour d'une
revendication commune issue de la commission Laurent : « A quand un Québec digne de
ses enfants 7 »

La conversation entre les representant.e.s des organismes ESPACE ainsi que deux
permanentes du ROEQ fut trés intéressante et enrichissante. Les membres sont encore
en réflexion en ce qui concerne les prochains mandats de cette Table.

9. Comité d’outils de prévention destinés aux enfants - 35h

Depuis le début du comité, celui-ci se guestionne sur les fagons d'aller rejoindre les
enfants, en dehors des ateliers donnés dans les milieux de vie. Est-ce qu'une zone
jeunesse sur le site internet pourrait les intéresser 7 Est-ce que nous devons nous
tourner vers les medias sociaux 7 Les applications 7 Malgré plusieurs demandes a des
professionnels, nos questionnements restant en suspens, le comité a créé des sondages
destinés aux enfants ainsi qu'aux adultes de leur entourage. Ces sondages ont pour
cbjectif de nous aider a bien comprendre les besoins, les intéréts, mais aussi les
habitudes des enfants sur internet. Ceux-ci seront partagés sur les différents médias
sociaux des organismes ainsi qu'a leurs membres et partenaires.

Avec les mémes objectifs, le comité a pris le temps d'élaborer un questionnaire ainsi
qu'un guide accompagnateur que les organismes pourront utiliser pour faire des focus
groupe dans leurs régions respectives. Cette initiative permettra de récolter le plus
d'informations possible pour rejoindre efficacement les enfants de la province.

De plus, puisque la Zone jeunesse héberge actuellement le jeu en ligne, le comité
travaille a I'amelioration de celle-ci afin de la rendre plus attrayante pour les enfants.




onctionnement

Cette année, l'organisme a tenu son Assemblée
Générale Annuelle le 17 juin 2021,
Un total de 12 membres actifs et partenaires étaient
présents. Lors de cette assemblée, ol est partage le
travail fait par les membres de I'cwganlsme tout au
long de I'année, différents documents relatifs a Ia
raddltlun de compte ont été présentés et adopteés :

rt d'activités, les états financiers, les prewsmns
bu gétaires, ainsi que les orientations et priorités de
R 'année 2021-2022.

La Collective :

Une Collective a les mémes respﬂnsabilités qu'un Conseil d’Administration traditionnel
mais les fagons de prendre les décisions sont différentes.

Par-dela ce groupe décisionnel, toutes les personnes ceuvrant au sein des organismes
ESPACE fonctionnent avec un modéle de gastmn collective plutdt que hiérarchique.
Cela favorise les rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et
I'expression du point de vue de chague personne est favorisée par ce mode de
fonctionnement.

* La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus
déemocratiquement.

* La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses réglements généraux.

e Les travailleuses et travailleurs sont bien informé.e.s des decisions prises par la
Collective.

e Lors de |'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater
que la Collective fait preuve d'une gestion transparente au regard de sa planification
annuelle, de |'adoption des orientations et des choix budgétaires.

* Les membres d'ESPACE sont invités a participer a des comites de travail ou a faire

Les principaux dossiers :

Adoption et suivi du plan d'action ;
Suivi des finances de |'organisme ;
uivi des calendriers d'animation dans les milieux ;
valuation des travailleuses ;
Adoption des demandes de financement ;
Gestion de I"'amélioration des conditions de travail
Embauche de nouvelles travailleuses et travailleurs
Nomination et suivi des Comitées de travail ;
Acceptation des nouveaux membres ;
Mise a jour concernant les changements a la Loi des Normes du travail;

Mission d’ESPACE

Prevenir toutes les formes de violence faite aux enfants

Vision

La prévention de la violence faite aux enfants
Que la communauté se rallie a ESPACE, qu'elli
aux enfants. Qu'elle se sente responsable d
des enfants.
Que les milieux de vie soient plus sécuritz
Que toujours plus d'agresseurs soient déml
Qu'ensemble nous fassions gue tnumur moir
subir les conséquences.



associlative

L'engagement de
nos membres est
primordial a la
realisation de la

mission d’ESPACE

Membres de la collective

Marie-Pier Fournier

Michelle Audet Turmel

Pierre Thibault

Pierrette Vachon (Secrétaire)
Karine Collin (Présidente)

Equipe de travail

Anick Gosselin

Evenson Lizaire

Gabrielle Roberge Chabot
Géraldine Zaccardelli
Mélanie Noél

Sarah Navarro Lafleur (départ decembre 2021)

Valérie Tremblay
Virginie Herrscher




Les reunions

Réunions Nombre de réunions Nombre d'heures

Equipe 19 79 h x 7 personnes
Collective 9 27 h x 5 personnes

Comité sélection des 6 24 h x 3 personnes
animatrices

Comité conditions de travail 5 10 h x 3 personnes

Comité évaluation des 3 8 h x 2 personnes
travailleuses

Assemblée Géneérale Annuelle |1 2h (17 juin) x12 personnes
Réunion genérale Plan d'action | 1 2h x 12 personnes




armations
tinues de
uipe de travail

10 avril 2021 - Formation Gestion du Risque - par Convergence
Action Bénévole - Ville de Lévis

26 octobre 2021 - Histoires de genre au primaire - par :
ALTERHEROS et TRANSESstrie

17 mars 2022 - Adopter une écriture inclusive - par : CDEACF |
Centre de documentation sur |'education des adultes et |la condition
féminine

16 novembre 2022 - Du cerveau a la bienveillance, mieux
comprendre pour mieux intervenir- par Dre Isabelle Plante
psychiatre

16 novembre 2022 - Les ingrédients d'une parentalité saine... ou
comment retrouver son coeur d'enfant- par Dre Isabelle Plante
psychiatre

15 septembre 2021 - Ateliers de sensibilisation a la diversité
culturelle- par le Rappel

11 mai 2021 - Rencontre avec |'agent Frédérick Boutin de la Streté
du Québec "Mieux comprendre l'intervention policiere en contexte
de violence conjugale”

Formation connexion - FUNAMBULES - Journée conférence sur les
jeunes et la santé mentale
Présenté le 19 novembre, écoutée en différé.



La principale source de financement de
notre organisme provient du Programme de
soutien aux organismes communautaires
(PSOC) du ministere de la Santé et des
Services sociaux.

Inancement

Nous souhaitons souligner également Ila
contribution financiére en soutien a I'action

communautaire de : Engagez-vous pour le communautaire est une grande campagne nationale de
mobilisation qui, depuis 2016, unit les différents secteurs de I'action communautaire

| | | | L e autonome de partout au Québec. Elle vise une société plus juste ol les droits

Monsieur Lionel Carmant (Ministre délégué a la santé et humains sont pleinement respectés.

aux services sociaux) ' '

Monsieur Jean-Frangois Roberge (Ministre de

I'éducation) .

Monsieur Frangois Paradis (Député de Lévis)

Monsieur Andre Lamontagne (Ministre responsable de la

Chaudiére-Appalache) “

Monsieur ~  Marc Picard (Député des

Chutes-de-la-Chaudiére)

Monsieur Simon Jolin-Barrette (Ministre de la justice)

Monsieur Frangois Legault ( Premier ministre)

Madame Isabelle Lecours (Députée de

Lotbinigére-Frontenac)

Madame Stéphanie Lachance (Députée de Bellechasse)

La Congrégation des Soeurs de Notre-Dame du

Perpétuel Secours , _

Les Soeurs de la Charité de Saint-Louis du Québec

Les Fréres de I'Instruction Chrétienne




ACE et les
iteres de
tion
munautaire
Jjnome

1. Etre un organisme sans but lucratif

* ESPACE est constitué en personne morale a des fins non lucratives, selon la
troisieme partie de la loi sur les compagnies du Québec.

» ESPACE ne recherche pas le profit, mais le bien-étre de sa communaute et a
souci de la transparence et de la démocratie.

2. Etre un organisme enraciné dans sa communauté

e ESPACE invite les membres de la collectivite a s'associer a sa mission et son

développement en devenant membre de |'organisme et en participant aux

assemblées générales.

» Les membres de la collectivité s'associent a la mission d'ESPACE de telle sorte

gua. par exemple, les conseils d'établissement des écoles et les conseils
‘administration des CPE priorisent la prevention de la violence faite aux enfants en

invitant ESPACE a agir dans leur établissement.

* De plus, ESPACE permet a des citoyennes et des citoyens de s'impliquer au sein

de sa Collective (Conseil d’administration) et de comités de travail.

e Les membres de |'organisme sont informeés des activités d'ESPACE et sont invités

a participer a des actions collectives, :

® Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux,

ecoles primaires et autres), ESPACE mobilise les citoyen.ne.s et le personnel

educatif de ces milieux afin qu'ils s'impliquent dans la prevention de la violence faite

aux enfants.

o ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté.

o ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les

ressources communautaires et institutionnelles de sa communauté en participant a

des tables de concertation, et en contribuant & des projets ainsi qu'a la

détermination des besoins et a la planification d'actions communes.

e ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps

policiers et les ressources communautaires pour assurer la sécurité et le bien-étre

des enfants. _

» ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s'y préte, en offrant ses

services et son expertise, lorsque sa communauté est touchée par des événements

en lien avec la violence faite aux enfants. _

» ESPACE est actif au sein de sa communauté et s'engage a I'amélioration du tissu

social en favorisant la création de réseaux d'entraide.

¢ ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre

la population.

e La venue d'ESPACE s'inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des

milieux de vie.



3. Avoir une vie associative et démocratique

o ESPACE invite les citoyennes et les citoyens a devenir membres et a participer
aux activités et assemblées générales.

¢ | 'adhésion a ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées.

¢ ESPACE respecte sa charte, ses réglements généraux ainsi que ses autres
procédures adoptées démocratiquement et, si besoin, |'organisme voit a leur mise
a jour régulierement. Lors de la prise de décision, ESPACE vérifie que ces dernieres
respectent ses regles internes.

e ESPACE fonctionne avec un modele de gestion collective plutét que
hiérarchique. Cela favorise les rapports €galitaires et des décisions par consensus.
La coopération et I'expression du point de vue de chaque personne est favorisée
par ce mode de fonctionnement.

¢ | a Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont
élus démocratiquement. La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon
ses reglements généraux.

e | es travailleuses et travailleurs sont bien informé.e.s des décisions prises par la
Collective.

e Lors de Il'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent
constater que la Collective fait preuve d’une gestion transparente au regard de sa
planification annuelle, de I'adoption des orientations et des choix budgétaires.

e | es membres d'ESPACE sont invités a participer a des comités de travail ou a
faire d'autres taches bénévoles.

e ESPACE transmet régulierement de Il'information a ses membres via les médias
sociaux, infolettres, etc.

e La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment a travers
les questionnaires d' evaluatlon remplis par les part|o|pantes et participants a nos
ateliers. Les réponses regues a travers ces évaluations permettent de continuer &
adapter nos activités aux besoins de la communauté.

* ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes,
militants et bénévoles.

o ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation a ses membres
ou a toutes autres organisations qui désirent s’outiller en matiére de prévention de
la violence faite aux enfants.
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4. Etre autonome de mission, de pratiques, d’approches et
d’orientations

e Les membres d'ESPACE définissent eux-mémes la mission et les orientations de
I'organisme, indépendamment des programmes du réseau public et des politiques
et priorités de I’ Etat.

e Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances
démocratiques telles que I'Assemblée générale et les rencontres de Collective.

* Comme ESPACE participe a la vie associative du Regroupement des organismes
ESPACE du Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son
regroupement. Celui-ci prend des décisions avec l'ensemble des organismes
ESPACE dans le cadre d'une approche consensuelle et démocratique. Le ROEQ
voit a |'actualisation du programme éducatif ESPACE et au développement d'outils
en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes
ESPACE.

e Les décisions d'ESPACE sont prises de fagon democrathue par sa Collective et
ses membres, ce qui signifie que les services et les activités d' ESPACE répondent
a ses ObJeCtlfS d’action communautaire autonome et non a des orientations
ministérielles.

e ESPACE définit de maniére autonome les régles et les normes qui encadrent la
conduite de ses actions.

5. Avoir été constitué a F

communauté

'initiative des gens de

® ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui
désiraient agir pour prévenir la violence faite aux enfants dans leur communauté.

¢ La mission et les mandats d'ESPACE ne relevent pas, ne lui sont pas dictés ou
imposés par une loi spéciale, un réglement, un objectif d’une instance ou d’un
programme gouvernemental

® La mission d'ESPACE a été déterminée a |'origine par ses membres fondatrices.
e Ce sont les membres d'ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de
I'organisme.

e Les orientations d'ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres a
travers sa Collective et son Assemblée générale.




6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale

® |a mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans
violence. Pour prévenir la violence, ESPACE agit sur les causes sociales et
structurelles a l'origine de cette problématique, comme les inégalités de
pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les
travailleuses et travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi
qu'avec les participantes et participants aux activités.

¢ ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes
de leur entourage dans la lutte contre la violence faite aux enfants par le
développement du pouvoir d'agir individuel et collectif.

e Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont
principalement axées sur la sensibilisation, I'information et I'éducation pour
lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir des rapports égalitaires
ainsi que le respect des droits de chacune et chacun.

e | es droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont a la base
des ateliers qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

e Les activités d’ESPACE permettent de développer des stratégies pour
contrer les facteurs de vulnérabilité des enfants.

e ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position
sur divers enjeux sociaux, tels que la sexualisation précoce des enfants, la
pauvreté, la fessée, etc.

e A travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des
communautés pour gu'elles-ils puissent prévenir la violence faite aux enfants.
Les ateliers d'ESPACE visent a augmenter le pouvoir d'agir des enfants, des
parents, du personnel éducatif et des citoyennes et citoyens de la communauté.
e ESPACE développe [I’esprit et ['analyse critique face aux rapports
adultes-enfants, met de I'avant la cooperation entre les personnes plutot que la
compétition et propose un fonctionnement non hiérarchique.

o ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la
prévention de la violence faite aux enfants, telle que la mise en place de
comités.

e ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie
en matiere de prévention de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi,
I’organisme participe a actualiser régulierement les ateliers du programme
ESPACE.

o ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants
afin d'assurer |'accessibilité a tous.

e ESPACE s'implique et participe régulierement a des actions visant une plus
grande justice sociale.

e ESPACE intervient publiguement dans les médias (traditionnels et sociaux)
pour sensibiliser, informer et conscientiser la population a la problématique de
la violence faite aux enfants et aux droits des enfants.

7. Lorganisme a des pratiques citoyennes et une
approche globale

e 'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective car
lorsque |'organisme sensibilise un milieu, I’'équipe de travail rencontre toutes
les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une école,
il offre des ateliers au personnel enseignant, au personnel du service de garde,
aux autres membres du personnel éducatif, aux parents et a toutes les classes
d'enfants, de la maternelle a la sixieme année. C'est alors toute une
communauté qui est mobilisée dans la prévention de la violence faite aux
enfants.

e Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens a part entiere,
qui ne sont pas que 'avenir de la société, mais aussi son présent.

e ’'analyse et la compréhension de la violence d’ESPACE ameénent a aborder
la prévention de facon globale, donc en traitant de ioutes les formes de
violence. Traiter une seule facette de violence a la fois ne permet pas de faire
les liens avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu'une facon
différente d’exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants,
mais aussi de celle des adultes a I’égard des enfants.

e Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de
pouvoir entre les personnes. ESPACE travaille pour que les relations
interpersonnelles soient basées sur le respect, I’égalité des droits, exemptes
d’abus de pouvoir et de discrimination.

e e travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par
ESPACE, via le milieu de vie des enfants, s’inscrit dans une perspective de
changement social. Pour ce faire, ESPACE sensibilise I'ensemble d'un milieu
de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliqguées ont une analyse
commune et développent leur esprit critique ainsi que des réseaux d'entraide.
e ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui
signifie que l'organisme véhicule des fagcons de faire démocratiques et
non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de pouvoir entre les
travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les membres de la
communaute.

e A travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les
participants les causes sociales de l|a violence et ce qui rend les enfants
vulnérables a cette problématigue.

e Pour ESPACE, l'analyse est le point de départ ; plus la compréhension du
probleme de la violence commise envers les enfants est précise, plus les
mesures préventives sont efficaces.

e Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et
communautaire.

e Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des
diverses ressources de la communauté.

e L ors de rencontres postateliers avec des enfants et d'adultes, ESPACE
réfere régulierement @ des ressources pouvant répondre aux besoins des
personnes.

e Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’articulent
avec les actions des autres partenaires du milieu communautaire et du réseau
public, dans le respect de "autonomie et des missions de chacune des parties.




8. L'organisme a un conseil d’administration indépendant du
reseau public

e La Collective d'ESPACE, comme le prévoient ses réglements généraux, est
indépendante du reseau public et des autres bailleurs de fonds.

e Tous les membres de la Collective d'ESPACE sont indépendant.e.s et ne
representent personne d'autre qu'elle-méme en tant que citoyenne militante et
administratrice de I'organisme

Eléments supplémentaires :

¢ L'adhésion des mambres est libre et sans avantage pécunier et les modalités
pour devenir membre sont claires, transparentes et non-discriminatoires.

* Personne n'a l'obligation d'étre membre de |'organisme pour y faire appel,
recevoir les services et participer aux ateliers.

e Les milieux {ecoles, CPE, garderies et autres) qui font appel a ESPACE le font par
choix, sur une base volontaire.




Mot de la fin

Au cours des deux derniéeres années, plusieurs projets ont été
soulevés. Cela a permis a I'équipe de garder |'espoir, I'ambition
et la persévérance a l'innovation pour pouvoir continuer notre
sensibilisation auprés des jeunes. Nous avons été en mesure de
constater |'éventail de possibilités qui s'offrait a nous afin de
maintenir nos liens avec la communaute et cela malgré les
restrictions qui etaient en place.

La prochaine année sera pour ESPACE une année de réalisation
et de concrétisation de projets et ce grace aux différentes forces
qui se sont tissées avec les nouvelles travailleuses et
travailleurs.

Nous tenons sincérement a remercier les gens qui nous
soutiennent et qui s'impliquent de pres ou de loin dans notre
belle cause. Nous remercions aussi, toutes celles et ceux qui
soutiennent financiérement nos activités et qui contribuent a
promouvoir un monde ou les enfants se sentiront en sécurité,
fortes, forts et libres.

A trés bientot |
L'équipe d'ESPACE Chaudiére-Appalaches

A e

Secrétaire




ANNEXE Il = REGIONS ET TERRITOIRES DESSERVIS

AN N EXE | PAR LES ORGANISMES ESPACE memBRres ou ROEQ en 2020-2021

L'organisme ESPACE Chaudiere-Appalaches

La prévention : Du début a aujourd’hui... | | _é E
ANNEES ENFANTS ADULTES des organismes Espace
du Québec
1990-1991 2168 301
1991-1992 1784 441
1992-1993 a7 55
1993-1994 1636 Bro
1984-1995 1243 AT
1995-1996 1778 4G
1996-1997 2304 1028
1997-1998 1832 401
1998-1999 5442 750
s o A i Régions ou territoires desservis par les organismes membres du ROEQ
2000-2001 1131 409
i 10 208 =, Région 03 : Capitale Nationale {Québec) ~y/ Région 12 : Chaudiére-A
2002-2003 1570 525 ‘".".f ESPACE région de QUEREC ESPACE CHAUDIERE-APPALACHES
2003-2004 2565 489 =
2004-2005 1467 530 = Région 04 : Mauricie ‘-al Région 11 : Gaspésic- [les-de-ln-Madeleine
20052006 1348 54 P ESPACE MAURICIE ESPACE G E-LES-ILES
2006-2007 1875 296 s — & o
2007-2008 1774 313 Région 07 : Outaouais Région 16 : Montcregie
20082009 064 131 h:f ESPACE OUTAOUAIS St e
2009-2010 1427 291 T : oy . :
R + Abitibi- ESPACE SUROIT
0 ST 5 —# dgion nﬂﬁbil?hi-ﬁﬂmmm ‘_X
20112012 1478 252 o
2012-2013 1574 342 - Région 09 : Céie-Nord "a‘ Région 17 : Centre-du-Québec
2013-3014 1368 292 _Rl ESPACE COTE-NORD ESPACE Centre-du-Québec
2014-2015 1301 183
2015-2016 2234 243
2016-2017 1561 136
2017-2018 1987 186 . : :
s s o Régions ou territoires non desservis
2019-2020 2460 502 ) ) , o s
20302021 T o) Aucun organisme ESPACE ne dispose présentement du financement nécessaire pour couvrir I'ensemble de son territoire
et, dans certaines régions, on devrit retrouver plus d'un organisme ESPACE : 02, 08, 09, 14, 16t 17,
2021-2022 1473 340 Les régions suivantes n'ont aucun organisme ESPACE : 01 (Bas-Saint-Laurent), 02 (Saguenay-Lac-5t-Jean), 05 (Estric),
TOTAL 57033 12 209 10 {MNord du Québec), 13 (Laval) 14 {Lanauditre) |5 { Lawrentides).

M.H.Région 06 : Montréal Centre de prévention des agressions de Moniréal (non membre du ROECQ)
expacesaryialence arg,




