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« Demande de 1'aids « « Parles:-en autourde tod « ne sont pas que des stratdgles théorigues
quon propose aux anfants pour préserver leurs drodts. On les appligue aussl. Par chanes,
noug avons 8t4 remarquablement blen accompagnéd e.a par 'équips

du groups NASEE pour moderniser nokre environnement T
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numerique, Aves le déplolement de Microsoft Teams sur @ p—
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nos GOrans nous sommes in prétes et préta pour une

pommunieation fluide en toute clreonstance ot
pour une collaboration interne polyvelente,

Der prajete ¥ on n'en mangus pas | Mals comme
& & bien dit un grand nom de la défense des
drojte et des différences Vous n'avesz pas
beeoin da woir tout I'escalisr, empruntez juste la
premigre marcha. . Done, en 1isant ce rapport
d’activités annouellea wous découvrirez,
marche par marche, toutes leg actions mises

2N ceuveas par l'organiame gui garde an vision ;
« Un Québec ol la prévention de toutes les formes de
violence faites aux enfants est une priorité f

aollective.»
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@ Particularité du programme

Le programme ESPACE est 1'un des rares programmes en
PREVENTION abordant TOUTES les formes de viplence.
Il g'adresse a la fois aux adultes et aux enfants d’age

Le pro gramme primaire et préscolaire.

Liapproche par milieux de vie

E S PACE ’ - N OAPACTH privilégie I'approche par milieux de vie en

gangibiligant 'ensemble das adultes ot das enfants.
ESPACE est donec une force qui rassemble st mobilise les
energies des parents, du personnel des milisux éducatifs
et des intervenants sociaux, scolaires st
communsautaires pour creer des régeaux d'entraide.
Notre travail de gsensibilisation et de mohilisation
g'inscrit dans une perspective de changement social

® Lrapplication du programme

Nous offrons des atellers daus les euoles primalres, les
milieux de garde (CPE et garderies), les groupes de
loigirs (camps de jour, camps de vacances) les cégeps, les
Centres de Réadaptation en Déficience Intellsctuelle at
Phyrsique et autres milisux de vie des enfants.

Dans les écoles primalires et les milieux de garde, le
programme éducatif ESPACE comporte trols volets
indisgociables.

Des ateliers destinés aux;

Membres du perscennel du milleu,
Parents et adultes da I'entourags des enfants
Enfanta de 3 & 12
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Statistiques
par milieux

%GOLES JGENTRES
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J’ai aimé la communication,
la sensibilisation,
I’ouverture & répondre aux
questions

e :
Les commentaires Mises on situation varises ot
plein d'outils et moyens pour se

des adultes protéger

Je pense que 1’'atelier «
Espace » présenté aux
Merol, vous étes trés enfants est un grand atout.

dynamiques | Nous sommes
chaneeux de vous racavoir A C’est concret pour les

notre école, ¢ga aldera enfants

grandement nos éléves |

J'ai adoré et je me souviens de
Le message est puissant, I’'avoir moi-méme vécu étant

organisé et appuie ce que pe;sige. Je Jéna sg:wﬁ?silencur:: du
cri du ventre. C'est tellemen
g?f}lgraaiig;gg%nni:u&gi de important comme activité

ﬂlpﬂrtgnce du sujet la Excellent! Mises en

0 eﬁlﬁﬂi‘gg’c‘;‘l Meroi pour votre gituations prés des éléves et
trés bien expliquées par la
suite. Merci | Belle
approche pour que le éleves
se sentent en confiance




La présentation était pertinente En fait, je suis satisfaite de
et le partage de ressources via savoir qu’au fond, ce n’est
aourriel rient ajouter une minea

d'information pas si sorcier d’aider ou

Qui, ¢a m'a éclairé sur les d’étre vigilent
types de violences et je sais

maintenant comment agir

Cet atelier est une nécessité
dont on ne pourrait se passer
pour le développement sain
de nos enfants I’outil adapté pourra
surement m’aider dans
quelques interventions avec
J'ai apprecis les mises en des enfants ayant un Dx

situation faite par les d’autisme
intervenantes qui permettaient

d'avoir un exemple coneret de

'application de 1'outil

Les formatrices étalent claires,
ouvertes d'esprit et connaisgent
bien leur sujet. Maintenant

¥ - ‘ mieux outillé pour répondre &
Ca m’a permis de réduire des questionnements soit des

fortement mes questions et enfants ou des parents
peurs par rapport au sujet
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F‘a'its | marquants

Un nouveau plan d’actions
2022-2025 .

En avril 20288 un nouveau plan d'actions sur 3 ans a été mis en place
par I'ensemble des membras actifs de 'organisme.

Objeetifs Généraux

Maintenir et bonifier 1'expertise de 1'équipe

Augmenter le rayonnement de 'organiame

Promouvoir en continu 'expertise A'ESPACE
Chaudigre-Appalaches comme resgources ineontournables en
matigre de prévention de la violence faite aux enfanta

Développer une stratégie de croissance durable

Promouvoir la prévention de la violence faite aux enfants pour en
faire une question d'ordre publiec.

|
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g
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'Véhicule de fonction hybride .

L'organisme a fait I'acquisition, d'une Eia

Niro Hybride. Depuls 1e printemps 8088 0
notre voiture de fonction, appelés
affectususement Niki, nous permet

d'allier sécurité, sconomie et écologie.

Pour nos nombreux déplacements sur

tout le territoire de
Chaudiére-Appalaches. A ce jour le
compteur ingerit 8700 km \‘}

i
T
T T(3:.'::1grt?.'s d’orientation .

ESPACE Odte-Nord nous a accueillis au début du mois de juin dans sa
merveilleuse région pour le congrés d'orientation du ROEQ. C'est sur
la théme de 1uniformité que toutes les éguipes régionalas ont
partagé d'importantes réflexions et moments de plaisir. En cette
oceasion, toutes les travailleuses et travailleur A’ ESPACE
Chaudiére-Appalaches se sont déplacé.e.s & Bacré coeur sur le fjord

du Saguenay.

Une belle occasion de consolider nos liens au gein de 1'"équipe mads
aussi avec les membres des autres organismes ESFPACE et les
représantantes du regroupemeant provineial. Lora de ce congras, lesg
8 années d'implication de Géraldine Zacoardslli ont &té soulignées
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'-'I'intégratinns dans 1’équipe de T TWisibilité numeérique .

travail .

Tout début novembre, l'organisme a accueilll deux nouvelles
travailleuses et une stagiaire. Avant d'aller animer auprés des
enfants et des adultes dans les écoles primaires ou les garderies at
CFPE, les animatrices et animateurs ESPACE doivent suivent une
formation de 72 heuraes é&laborée par le Regroupement des
Organismes ESPACE du Québec. Aprés cette péricde d'apprentissage
théorique et pratique les nouvelles personnes en poste s'intégrent
progressivement dans 1'équipe d'animation. Clest un temps
d'accompagnement essentiel de plusisurs semaines qui permet de

ESPACE Chaudiére-Appalaches est présent sur Facebook alnsi que
our Instagram. Co oont préos de 000 poroonnos qui pulvent notro
actualité,

Nos publications visent & faire rayonner le programme ESPACE, ses
valeurs et ses activités. Ce sont les photos, wvignettes ou vidéos qui
ilustrent le guotidien de 1'équipe et celles des milleux wisités qui
recueillent le plus grand nombre de commentaires et obtiennent le
plus d'interactions. En moyenne ce sont 1860 personnes gqui sont
touchées par nos publications.

Les campagnes du regroupement et des partages d’autres organismes
alimentent également notre fl d’actualité,

g'approprier les textes d'ateliers et de s'adapter & la réalité des

activités et des actions dites de « terrain » A .
o~ @

A
A 4 TAménagement et agrandissement
&)  desbureaux d’ESPACE.

Le remodelage des bureaux d'ESPACE a &té un grand sujet de

| \ 0/

A
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'Stagiaire...une grande premiére ! .

Nouveauté cette année. En collaboration avec le département de
Technigques de Travall Social du Cégep de Lévis, nous avons accueilli
en septembre, Anne-Frédérique, pour le stage final de son parcours.
Cela lui a permis de mettre en pratique ses connaissances et ses
acquis, tout en y ajoutant une touche de sa “couleur” personnelle,
Grice a4 sa grande capacité d'adaptation et d'organisation son
intégration en tant que toute premiére stagiaire fut facilitée.
L'animation était un trés grand défl et ¢c'est avec volonté, pratique et
beaucoup d'implication qu'elle a su ¥y parvenir. Elle peut maintenant
dire : objectif réussi | &

conversation qui a donné lisu & plusieurs consultations en éguipe. Le
but ? Avoir un espace de travail qui favorise le bien-&tre et gqui permet
l'agrandisgement de I'équipe de travail. Des bureaux ont changé de
place, une nouvealle table de conférence a fait son entrée et un
SMARTBOARD a &té inatallé. Ce nouwvel outil interactif et collaboratif
nous aide grandement lors des réunionsa d’équipe, dea collectives, dea
ateliers aux adultes offerts en virtuel ainsi que pour faire 1'écouta de
conférences et de webinaires. Augsi, nous avons signé un bail pour un
nouvel espace locatif de 280 piads carréds. Celui-ci a une multitude de
fonctions toutes trés utiles. Mélangeons la pratique, I'entreposage du
matériel, comités, rencontres, préparation des ateliers et le tour est

jouél _— :‘ﬂi?w g?. ] .
w ' O

|
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T1Un projet de prévention des
agressions sexuelles pour les
enfants d’age préscolaire .

Dans le cadre d'un projet spécifique sur la prévention des agressions
4 caractére sexuel, ESPACE Chaudidre-Appalaches a offert, aux
o . enfants d'ége préscolaire rencontrés dans les écoles et CFE, Le livre
‘ ‘ "Mon corps, Mes droits® A'ESPACE Gaspésie Les Iles. Ce livre permet
L [ ] — ; d'aborder avec les plus jeunes des questions délicatessur le corps, les
N i touchers qu'on aime ou gu'on n'aime pas, les stratégies pour faire
L F respecter ses droits, les mauvais secrats, le courage nécessaire
pour g'afirmer,

[},
-r \/’7 Remis & la suite des ateliers ESPACE, ce livre est également un
' 'Des boites de livres pour les : * excellent outil de consolidation des acquis et rassemble de

Centres de la Petite Enfance . " el e

Chamin deas Cantreg da la petita enfance vigitéa catte annéea a ragu unea
boite contenant 7 livres dont les sujets sont directement en lien avec
nog wvaleurs et olassés, pour la plupart, dans le répertoire
Kalgidoseope-littérature jeunesse pour un monde égalitaire.

Cette sélaction de livres jeunessae favorise I'inelusion gociale, 1'égalité
des genres, la diversité sous tous les angles et la connaigsance des
droite des enfanta.

1. Mon corps, mea droita

2. Le grand méchant loup dans ma maison

“*H—-H

&. Le gargon invisible

4. Ton corps t'appartient _.Q:a

8. Marvin a disparu
6. Buperlumineusa
7. 'al le droit de dire non

hGh
g
-..]




Les actions de
1’équipe cette anneée

e
’“’E&telier Neurodiversité .

Le projet communément appelé "atelier adapté" depuis son
élaboration en Chaudiére-Appalaches, s'est vu rebaptiser "ateller
adapté a la neurodivergité” pour en faciliter la compréhension. En
gffet, cet atellar d'une grande importance, est une varsion du
programme de prévention de la viclence ESPACE adaptée aux enfants
de la neurodiversits,

L'enpamble des documents de travail furent actualieés afin de
g'arrimer le plus que possible avec la réalité des enfants qui en
bénéficient.

Les mises & jour nous ont amens & remettre en productlon 'outll de
gensibilisation de groupe : Le Livre-Chewvale: ainsi que l'outil de
sensibilisation individuelle : La Trousss Didactique. Nous avons ausst
remis & nog partenairse, CREDI-DP une wersion actualisfée de nos
trousses.

Bur le territoire de Léwvis, Thetford, Beauce ou Montmagny, lea
Gdueatrices ou éducateurs ont utilisd la trousse didactigue comme
putil de prévention de la vivlence aupres de 25 enfants

L
T Féte familiale . °o

Pour soulignsr le 30e anniversaire d ESFACE Chaudidre-Appalaches,
I'équipe a entrepris l'organisation dune grande fEte familiale
gxtérieure en collaboration avec M Evénement. Eermesse, Jeux
gonflables, magicien, maquillage, bar 4 smoothie et popecorn ont &té
Dréviis pour animer cette journée.

Flugieurs objets promotionnels & l'effigie de lorganisme ont
également &t& pensés pour cette journse tela que das Frisbass, dea
bracelets colorés et des erayons.

Las intampérias & la date initialement prévue ont obligé la remiss de
l'activitd au printemps prochain

FET

Ellmil le W

_ _"fLac a I’épaule .

O'ast dans un paysage enchanteur que toute 1'squipe s'est réunie a la
fin aciit dans le cadre du tout premisr Lac & I'épaule de I'histoire de
I'organisme. Entre les murs de ce grand chalet, un horaire bien
chargé les attendait. A oommencer par un avant-midi
d'acoompagnement et d'interprétation des réoultats doo tests TRIMA,
portant sur les styles sociaux, de leaderghip et les domaines de
compéatences.

Plugleurs auires sujets primordisgux ont &té abordés durant ce sajour,
tel que le mode de fonetionnement non hidérarchique, les roles de
chacun.a au gain de 'équipe
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1
TTRestructuration informatique -

M365 - Teams .

Naskk et ESPACE Chaudidre-Appalaches ont collaboré en 2022 4 la
modernisation de leur environnement numérigque. Les fravaux
touchaient :

la configuration des comptes utilisateurs Microsoft et le déplolement
de la suite Office et des outlls MS65;

la. migration des documents du serveur local vers linfrastructure
infonuagique Microsoft SharePoint;

la, méorganisation du plan de classification pour optimiser la gestion
documentaire et les accas;

Le déploiement de Microsoft Teams & su peu effet d'améliorer la
communication et la collaboration internes grice aux fonctionnalités
de cette application de travail qui rassemble par théme et fonction les
éléments & partager, & consulter, & complétar.

Une formation a été suivie par I'équipe avec I'installation d'un tableau
interactif, communément appelé SMARTBOARD. Cet outil est
indigmitabhlamant un leviar important afin d'optimisar nos pronagens
de travail qui vise 1'échange et la collaboration.

De plus, alors gque l'offre de service des formations en ligne se
diversifia et se peaufine, ESPACE Chaudiére-Appalaches sera
maintenant en mesure d'offrir des formations en ligne avec les
moyens technologiques adaptes

*F

|-

‘Conférence Table de concertation
en matiére de violence conjugale
du Littoral .

Dans le cadre des 12 jours d'actions contre les violences envers les
fernmes, la table de concertation en matiére de violence conjugale du
littoral & mis sur pied un comité de travail dans lequel ESPACE g'est
impligué. Anick, représentante de 'organisme sur cette table locale a
participé & la conception et l'organisation de la journés.

Le 24 novembre 2023, premiére journés des 12 jours d'actions an
mémoire des femmes tudes 4 Polytechnigue en 1989, une rencontre
de sensibilisation & la violence conjugale fut proposée aux publics de
Lévia, Lothiniére et Bellechasgs.

A Tanimation, Mme Claude Bissonnette a agi comme maitre de
cérémonie & un panel de discussion cornposé de quatre participantes.
Deux survivantes qui ont vécu de la violenoce conjugale ont pris la
parols pour raconter leurs histoires, expliquer les défis rencontréas at
souligner I"importance des intervenants et ressources qui les ont
aldés. Une intervenante de la maison d'hébergement, Mme Sasha
Moeyvensoon et Mme Nadia Morin, coordonnatrice du réseau des
CAVAC (Centre d'aide aux vietimes d'actes criminels) ont pris la
parole en réponse aux témoignages des femmes afin de faire connaitre
les regsources en matidére de violence conjugale.

Un événement exempt de jugement, rassemblant une centaine de
personnes qui ont mentionné avoir vécu un moment touchant et
ingpirant... Cette conférence s'inscrit dans la misgion et les objectifs
de prévention de la wiolence dA'ESPACE Chaudiére-Appalaches &
plusieurs égards, mals tout particulidrement par rapport a
I"importance de falre connaitre a4 la population les ressources
disponibles et en rappelant que de se sentir en sécurits, courageusas
at librea est un droit pour toutes les fammeas.
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TJNE - Bcole Moussaillon . @

Dans le cadre de la journéde nationale des droits des enfants, I'équipe
d'ESPACE Chaudiére-Appalaches a invité leg &léves de 1'école des
Moussaillons & exprimer flérement leurs droits en les illustrant sur
des fanions.

C'eat plus de 400 fanions personnalisés par les jeunes qui ont
congtitué une longue bandercle accrochés dans un premier temps 4
l'extérieur puis & l'intérieur de l'école. Pour souligner leur
participation, les enfants ont regu "autocollant du ruban bleu des
droits des enfants ainsi qu'un bracelst coloré & l'effigie A'EEPACE
Chaudiégre-Appalaches

e

aduction en arabe et en

espagnol des ides
pratiques a ’intention des
parents . cucowsdis s plo

Dang le cadre du plan d'actions dont l'un des
objectifs  est de sensibiliser les familles
nouvellement arrivées au Québec et ne parlant pas
le frangais, ESPACE Chaudidre-Appalaches a initié la
traduction du guide pratigue & l'attention des
parents en arabe et en espagnol. Il est maintenant
disponible en livret imprimé et en ligne sur notre
gite internmet. 3485 exemplaires de chagque guide
gperont envoyés dans B organismes et au
rogroupoment & lour domando

|
L=
TPerfectionnement .

b.a.b. Journée conférence sur les jeunes et la santé mentals -
Conférences Connexion - En différs le 25 juin 20282

Référent EEIP- Santé Publigue Québec — 29 juin 2082

Samoural - Journée conférence sur les jeunes et la santé mentale-
Conférences Connexion- En différs été 20282

Microsoft Teams M366 - Eevin Langlois - NAEEK - 7 et 8 saptembra
Rs023-

Accompagner les enfants awec bienveillance pour favorigser le
développament de son cervean - M. Richard Robillard = ler décembre
2023

Epnjeux et défis de la transidentité en milisu scolaire - GRIS
Chaudiare-Appalaches- ler décembre 2028

Formation (Collogue) Bexplique - 80 et 28 mai

Bynthése des connaissances sur l'efficacité des Interventions de
groupe pour renforcer le réseau de soutien social des parents vivant
en contexte de vulnérabilité pendant la péricde de la périnatalité et
de la petite enfance- Stephani Arulthas, conssillére scientifique et
I'équipe périnatalité, petite enfance et santé reproductive, Direction
du développement deg individus et des communautés, INSPG 8
mars 2083

Communauté de pratique Outils de Paix - L'intervention auprés des
équipes-école et leg parents - Blise Dagenais-0 mars 20253
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Jfﬁﬁ:‘»:m:n:nii:é évaluation annuelle de @
1’équipe de travail .

182

Les comiteés TComité communication
d, E SPACE (visibilite) .

Faire rayonner le programme éducatif, partager les actions de
l'équipe et les valsurs de l'organisme est une mission de tous les joursa.

* W
Chaudiere-Appalaches i mom oo omsio dieno oo s o
wéhicule lettré, panneaux d'affichage a lextérieur des locaux. Le

comité souhaite augmenter ses communications auprés des membreag
et réfléchit au meilleur moyen de lea garder informés de nos actions

L
% Comité de sélection .

A lautomns, l'organisme est & mnouveau parti & la recherche |1 L
d'animatrices et danimateura pour compléter saon équipe. L'offre i 'Plamtes
d'emplod diffusés largement a permis au comité d'analyser 21 .
candidatures pour 3 postas.

A l'issu du processus nous avons eu la chance d'accueillir deux

personnes dans 1"équipe. Le comité persévére dans la recherche de

golutions afin de g'adapter & une réalité ol 1'offre est grande et varige I J_”
ah o1 les opportunités sont nombreuses pour les travailleuses.surs. *
Aprés cette période de recrutement, Fierrstte Vachon, membre du |
gomité en tant gqu'administratrice de la Collective, compte & son actif

& années consécutives d'expérience en la matidre | C'est avec
reconnaissance que l'organisme souhalte souligner cette implication

Recherche de financement.

B Py, e sy ve pared o |- o re
WD o ol dU b 4w dn o




Hoomité visibilits .

Composé de 5 meambres isgus de & organiames et de la permanence du
regroupement provinoial, le ecomitéd propose un  plan  de
communication commun & travers la provinee., I invite lee
organismes B3PACHE & mettre an valerr les outils existants, comme la
vidéo promotionnalle, les elipe et les cutila eréée aveo le jeu en ligne

L : : FUTURAVILLE, ensemble contre la vclence, en fournissant un plan

o re lmp 1 c a 1 o n de publisations trimestriellea alé en main.
Le ler décembre dernier, o'set avec bonheur et flarté que le
Regroupement des orgdanismes BBFACE du Québec (ROEQ) recevait le

dans la communeauté prix  Fnsemble ocontre l'intimidatison pour aom jeu en ligne

FUTURAVILLE : Ensemble contre la viclencel. Décerné par le
minigtére de la Famille, ce prix honore les initiatives contribuant a
prévenir et 4 contrer l'intimidation etla gyberintimidation

B
&

® Implication en
tant que membre hmmmm,\/\

du REOQ = % P

Chagque organisme ESFPACE délégus wune personne en tant
qu'administratrice ou acministrateur & la collactive du ROEGQ. _ i
La Collective se réunit 3 fols par an sur 3 journées et demie. Elle veille s e, T e
au respect de l'analyse, des valeurs, des principes, de la vigion et de
I'application uniforma du programine. b
La Collective du ROEQ peut sussl mettre en place des comités v e I FA BB LEAL PR N1 AEHLE
permanents ou ponetuels. En tant que membre actif, nous participons I e s -

4 plusieurs d’antre eux : 3 ' B e e et

I [ 15 EHAE FIRLE # O e !
¥
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formatrices et formateurs.
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TComité réflexion sur le préscolaire .

Cette année, le comité réflaxion sur le préscolaire a partagé aux
organigmes une premidre congultation de l'atelier 4 l'intention des
parents d'dge préscolaire. Un travail de fond a &té fait, ce qui a permis
au comité de mettre de l'avant les connaissances en lien avec le
développement neuronal des enfants, les attentes raisonnables gue
peuvent avoir les adultes en fonction d'une compréhension éclairée de
ce fonotionnement développemental. Le comité a aussi proposé de
nouveaux sujets pour compléter l'offre de formation spécifique &
l'intention des parents comme l'importance du lien d'attachement.

BExtrait : «+ 0On ne peut ni forcer ni accélérer le développement du
cerveal. On peut toutefols en soutenir le développement par nos

tions bienweillantes, notre affection, notre présence et notre
compréhension de ces phénoménes neurologiques. «

Comité actualisation ateliers
adulte .

Cette année le comité remaniement des ateliers 4 l'intention des
adultes était en mode évaluation. Dans un premier temps une
rencontre entre les personnes regponsables de la planification dans les
différents organismes ESPACE a &té organisée. Il a alors été possible de
partager les défis, les astuces en lien avec la présentation/planification
des nouveaux blocs thématiques dans les milieux sensibilisés. Par la
guite, un sondage fut envoyé aux organismes BBPACE pour recueillir
leg opinions de celles et ceux qui ont animeé aupres des adultes en
intégrant leg nouveaux bloce thématiques

L
TICollective ROEQ .

‘o Y%

:%%Groupe de travail outils de @

formation. e

Ce groupe travaille sur ['actualisation des textes et exercices
complémentaires aux trousses de formation ESPACE. Aprés de
nombreuses recherches et consultations suprés des formatrices et
formateurs de la province, un recueil unique est bientdt prét. La
prochaine étape sera du ressort de l'infographiste pour un visuel a
TI'identité des organismes ESPACE et de leur regroupement

g
Table JNE .

A l'occasion de la Journée Nationale des Enfants (JNE), des capsules
radio ont &té diffusées dans les différentes régions et des vignettes ont
éaté crédes et publiées sur Facebook et Instagram

= s N

Mi e |

i
Tl I' Hosrwrant mas opdincna.




b

“TComité de sélection. °
L

=

omité avis juridique .

Comité formation continue des
formatrices et formateurs .

|

“TComité exécutif .

’fﬁ;(:umité finance .

227

-hroupe de travail outils adaptés a
la neurodiversite .

Las outils de prévention adaptés a la neurodiversité, créés par ESPACE
Chaudiére-Appalaches vont passer entre les mains de notre
regroupement provinecial. En effet, le ROEQ prendra en charge la
gestion, la production et l'actualisation des outils de prévention. Il
g'agit du matériel et des textes d'atelier pour enfant ainsi que la trousse
didactigue utilisée par les professionnels éducatifs ou de la santé, Le
groupe de travail coordonne les premiéres étapes d’arrimage et établit
les échéances de ce déploiement provineial

MW T S a—

TComité outils de

prévention destinés aux
enfants .

L'objectif de ce comité est de sensibiliser les enfants
difféSremment qu'a travers les ataliers en classe.

2 phases d'étude ont &té réaliséas pour connaitre

las habitudes des enfants sur Internet, ellas

consistaient en un sondage en ligne aupréas des

adultes et des enfants, réalisd au printemps, puis &

des focus groupes, & I'automne, pour rencontrar
directement les enfants et lea questionner au sujet de leur
utilisation et leurs préférences sur Internet. A 1'issue de
ces sondages, un bilan et des orientations ont préparéa
des travaux de créations d'outils.

4

Le groupe de 4e année de Mme Valérie nous a accueillis

pour participer au Focus Groupe. Buite & nos échangas,

les g4 gléves onb répondu & un Se sondage papler, précisaab
davantage leurs habitudes et préférences sur internat.

Pour lgs remercier de leur participation, nous avons remis &

chacun d'entre eux, un stylo, un frisbee ainsi qu'un fiyer de notre jeu en
ligne Futuraville. Un 2e groupe (21 &léves) de 4e année s'est porté
volontaire pour répondre au sondage papier.

A

—

TComité rencontres annuelles des
animatrices et animateurs.

Le comité rencontre annuel des animatrices et animateurs a vu le jour
en mars 20282 & la suite d'une forte demande des travailleuses et
travailleurs de 'ensemble des organismes ESPACE du Québec. Lors de
ces rencontres, les participant.e.s partagent leur expérience terrain et
le matériel créé et utilisé dans chagque région.

Une journée de formation a également eu lieu en décembre 2028, Une
premiére formation traitait du développement du cerveau chez les
Jjeunes at la gaconde de la trangidentité, Ces sujeta ont &até discutés lors
de la @eme journés d’échange en mars dernier
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® Représentations et

i
A1
collaborations Locales .

ACE- Agir Ccllectivement dang Ballechasae

o g

e CDC Lévis- Corporation de développement communautaire de Lévis _

il hé giun ales . u’ v e e FP-FEJ de Lévis- Frévention-Promotion : Famille-Enfants-Jeunes

Table Réglonale en matiere d' agresslon sexuslls de " )' RAHM MBA SRERS HORUPAIR EReAon

Chandidre-Appalachss ! Table Jeunesse-Famille Robert-Clichea

Table de concertation régionale en viclence conjugale de - 2
Chandisre-Appalachas Table de conzertation en matiére de violence conjugale du littoral

Tahble de conzertation et de daveloppament communseutaire de
TROCCA (Table Régionale des Organismes Communautalre Lotbiniare i

Chandidre-Appalaches)

_ JACVESF-Comité journée d’astion contre les viclences contre les
CIS88-CA Hiek: i viclences sexuelles faite aux femmes

en violence cor
|
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Rencontre sociopolitique (ROBEG)

S D)
AN °.
Y




Vie associative ,
et démocratique ;

i
“'Le fonctionnement .

Cette année, 'organisme a tenu son Assemblée Générale Annuelle le
158 juin 2022 at a profité de 1'occasion pour soulignar son &0e
anniversaire « en présentiel » avec ses membres.

18 membres actifs et partenaires étalent présent.e.s. Lors de cette
agsemblée, ol est partags le travail fait par les membres de
l'organisme tout au long de 'année, différents documents relatifs 4 la
reddition de compte ont &té présentés et adoptés : 18 rapport
d'activités, les états financiers, les prévisions budgatairas, ainsi que
les orientations et priorités de 'année 2022-2023.

C'est avec gratitude que Sylvie Carter fut nommée, lors de cette
assemblée, membre honoraire de I'organisme en reconnalssance de 22

années en tant que membre active /
Eﬁ" ]

.00

soirée festive

Hercredh B pdn b partr du TTh

b e Ly e

'La Collective .

Une Collective a les mémes responsabilités gquun Conseil
d’Administration traditionnel mais les fagons de prendre leg décisions
gont différentes.

Une collective est un groupe :

.A..ya.nt. des ohjectifs communs

.&utunuma gur les plans de son orientation et de sa gestion
Sa.ns hiérarchie et qui fonctionne par consensus, ol coopération et
l'expression du point de vue de chague personne est favorisée.

Otl le processus est aussi important que le résultat.

011 les membres g'engagent & avoir des communications claires,
honnétes et transparentes.

11":3._-

B réunions de Collective
5 personnes impliquées

" ok

- . -
» Pierrette Vachon < \

Pi&rra Thibault Q—SL
. Mich&]le Audet Turmel

Karine Collin .’
Marie-Piar Fourniar
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L’equipe de travail .

De gauche & droite :

Virginie Herrscher

Evengon Lizaire (départ en janvier 20283)
(abriells Robergs Chabot
Anne-Frédérigue Beasumont (stage)
Anick Gossalin

Marie-fve Masse

KNancy Létournesu

Géraldine Zaccardelll

Valérie Tremblay

"%Membrariat :

5 nouveaux membres pour un total de

4:5 mennbres, donl 13 membres sclils, 38 menbres parlenaires,

G

1 mambra honoraira

%




Le financement

I
TTIYéquipe de travail .

La principale sourcee de Ainancerment de notre organisme provient du
Programme de soutien aux organismes communautaires (FS0OC) du
ministére de la Bants ot des Services soclaux.

Kous souhsaitons souligner &galement la contribution financiére an
anitien & l'actlon communsautaire de @

Martine Biron, députée des Chutes-de-la-Chaudidra
Mathieu Rivaat, député Coite-du-Sud

La Congrégation des Sceurs de Notre-Dame du Parpé&tuel Seacours
Les Fréres des Foolea chrétiennes

Les Sceurs de la Charité 8t-Louis du Québec

La Fédération des caisses Degjarding du guébhac

Le 8yndicat de I'enseignement deg Deux Hives

Walmart Canada Corporation

Frogrammes Reconnalsgance Degjardine 2022

Programme Service aur entreprises du ministére du travail, de
I'emploi et de la solidarité aociale

Programme développement pédagogique du Cégdep de Lévis




Mobilisation

.-"l--'- —_—

-"ﬁ | Du 8 au 12 février 2023, les OCAS38 ont &té invitkés A participer A
I'action-photo pour illistrer leurs manques & gagner. Dans le cadre de
pette campagne, BSFACE Chaudiérs-Appalaches a partagé sur les
régeaux gociaux des vignettes de l'action photo nationale ainsi que
I'illstration de sa demande de rehaussement finanoier afin de réaliser

pleinement sa mission.

# HAUSSEZ |
LE FINANCEMENT ™

K __

i T Y ——
& RESOIN DE
81914
[VE FLLFS du PSOIC
Chaudien-fppalsckes Foun 20232024

-

|
AT

Demrkin-taealecin Y
Lo

Engagez-voue pour le eommunautaite sgt une grande eampagne
nationale de mobilisation qui, depuis 2018, unit les différsnts secteurs
de Paction communautaire autonome de partout au Québes. Hlle vise
une soeiété plus juste oll les droits humains sont pleinement respectés.
BBPACE Chaudiérs-Appalaches a pris part 4 différentes initiatives, &
travera oceg TageAanY Ancian®, en anlidarité awec laa organiemes
communautalrss autonomes du Québec

|

Ll

—

| |Le 15 février 20243, la Coalition des Tables
Bégionales d'Organismes Communautaires
(CTROC) réuniseait par webinaire plus de
T80 organismes communautaires autonomes
(BUVTANt &N SANtS et Aarvicss sociaux| A cette
ooeaslon, les jersonnes présentes oot pu
g'informer de I'&tat de situation des travaux
antourant la Peogrammea da anmitian auy
organiemes communautaires (PS0C). Elles
ont entre autres appria que, pour la premiégra
fois dans 'higtoire du PSOC régional'sé, le
ministére de la Banté et des Services sociaux
(MB588) allait imposar de nouvallas balises —
cadre normatif - sans qu'elles alent été
diiment nédociées avec les interlocutrices
nationales repréuent.a.nt. 1a milisa
gommunautairs




=
i saviez-vous ?

EEPACE Chaudiére-Appalaches un organisme feminists; engage
chaque jour pour 1'égalité dea droits de toutas et tous, 8t contre toutes
les formes de viclence.

Malgré des avancées, I'égalité des genres n'est pas attente et les droits
des femmes, des filles et des personnes non-binaires sont menacés
partout dans le monde. ENSEMBLE, CONTINUCONS DE RESISTER!

Le 8 mars sst plus quune journés symbolique, dans un contexte de
transformations., d'instabilita, de remise en question de nos acquis, ca
moment conserve encore toute sa pertinence

i




Dea projeta nomme des défia ont ponotié cette annds 2082-2023. Nous
avons apprie 4 transformer les impondsrablse en 1dess creatives et 185
aléas en force Notre mobilisation est solide face & la réalisation dun
objectif capital : Informer et sensibiliser le plus d'enfanta possible faoce
4 la viclsnoe.

Nous ressentons la communauté, les milieux éducatifs, nos partenaires
et nos membres golidaires avec l'ordanieme et c'est avec
reconnaigsgance gque nous gouhaitons souligner leur collaboration et
leur soutisn.

Notre engagement dans une perceptive de changements sociaux est
inaltérable at notre détarmination a voir « un Québee ol la prévention
de toutes les formes de viclence faltes aux snfants sst une priorité
aollective. » 88t indéniablea.

Hnsemble, faisons en sorte que toujours moins d'enfants aient A wivre
de la violence Bt en subir les conséquUencas.
Un grand merel 4 vous toutes et tous

L'équipe d"ESPACE Chaudiéra-Appalaches

NOMBRE TOTAL D’ENFANTS

58 842
NOMBRE TOTAL D’ADULTES

12 806

FPréslderite
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Annexe

Les 8 critéres de I'action communautaire autonome g . \
[ ]

1. Etre un organisme sans but lucratif

ESPACE est constitué en personne morale & des fins non lucratives,
galon la troisiéme partie de la loi sur les compagnies du Quéabec.
ESPACE ne recherche pas la profit, mais le bien-&tre de sa communanta
at a souci de la transparence et de la démocratie.

2. Btre un organisme enraciné dans sa communauté

EBPACE invite les membres de la collectivité 4 s’agsocier 4 sa mission
et son développement en devenant membre de l'organisme et en
participant aux assemblées générales.

Les membres de la collectivité s'associent & la mission d'ESPACE de
telle sorte que, par exemple, les conseils d'établissement des écoles et
les conseils d'administration des CPE priorisent la prévention de la
vioclence faite aux enfants en invitant ESPACE a4 agir dans leur
établisgement.

De plus, ESPACE permet & des citoyennes et des citoyens de g'impliquer
au sein de sa Collective (Conseil d'administration) et de comités de
trawadl.

Les membres de l'organisme sont informés des activités AESPACE et
sont invitée a4 participer & des actions collectives.

Aveo la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde
familiaux, écoles primaires et autres), EBPACE mobilise lea
citoyen.ne.s et le personnel Aducatif de ces milieux afin qu'ils
g'impliquent dane la prévention de la viclence faite aux enfants.
EBPACE agit directement dans leg milieux de vie des enfants de la
communaute,

ESPACE travaille en concertation et exeroe des collaborations avec les
reggources communautaires et institutionnelles de sa communauté en
participant & des tables de coneertation, et en contribuant A des projeta
aingi qu'a la détermination des beaoing et 4 la planification d'actions
oomImunes.

ESPACE collabore aveo la Direction de la protection de la jeunesae, les
oorpa policiers et les ressources communaltaires pour assurer la
gdourité et le bien-&tre des enfants.

EBPACE manifeste sa présence, quand sa mission 8'y préte, en offrant
ges services et son expertise, lorsque sa communauté est touchée par
des événements en lien avee la violenee faite aux enfanta.

ESPACE est actif au sein de sa communauté et s'engage & 'amélioration
du tissu social en favorisant la création de réseaux d'entraide.
EBPACHE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de
rejoindre la population.

4

La venue Ad'ESPACE g'inserit dans une démarche wvolontaire et
mobilisatrice des milieux de vie.

3. Avoir une vie associative et démocratique

EEBPACE invito los citojonnos ot loa citoyons & dovonir mormbros ot &
participer aux activités et assemblées générales.

L'adhégion & ESPACE est libre aux personnes qui se sentent
concarnéss.

ESPACE respecte sa charte, ses réglements généraux ainsi que ses
autres procédures adoptées démocratiquement et, si besocin,
l'organisme woit 4 leur mise 4 jour régulidgrement. Lors de la prise de
décision, ESPACE wvérifle que ces derniéres respectent ses régles
internes.

ESPACE fonctionne avec un modaéle de gestion collective plutdt que
hidrarchique. Cela favorise les rapports égalitaires et des décisions par
consensus. La coopération et 'expression du point de vue de chagque
personne est favorisée par ce mode de fonctionnement.

La Collective est composée de membresg de la communseuté, membres
qui sont &lus démocratiqguement. La Collective ge rencontre plusieurs
fols par annde selon ses réglements généraux.

Les travailleuses ot travallleurs sont blen informé.s.s des décislons
prises par la Collective.

Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres A BESPACE peuvent
constater que la Collective falt preuve d'une gestion transparente au
regard de sa planification annuelle, de l'adoption des orlentations et
des choix budgétaires.

Les membres d'EBPACE sont invités & participer 4 des comités de
trawvail ou & faire d'autres tdches bénévoleas.

ESPACE transmet régulidrement de I'information 4 ses membres via
leg médias sociaux, infolettres, eto.

La communauté est consultée sur les activités A'ESPACE, notamment &
travers les questionnaires d'évaluation remplis par les participantes et
participants & nos atelisrs. Les réponses regues & travers ces
évaluations permettent de continuer &4 adapter nos activités aux
besoins de la communauté,

ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces
militantes, militants et bénévoles.

EBFPACE offre des activités d'éducation populaire et de formation & ses
membres ou & toutes autres organisations qui désirent s'outiller en
matiére de prévention de la violence faite aux enfants.




4., Btre autonome de mission, de pratigues, d’approches et
d’orientations

Les membres d'BESPACE définissent eux-mémes la misgion et lea
orientations de l'organiame, indépendamment des programmes du
réseau publie et des politiques et priorités de I'Btat.

Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d'instances
démocratiques telles que 1'Assemblée générale et les rencontres de
Collectivea.

Comme BESPACE participe &4 la wvie asgociative du Regroupement des
organismes EEPACE du Québec (ROEQ), 11 est partie prenante et
golidaire des décisions de ason regroupement. Celui-ci prend dea
décisions avec l'ensemble des organismes ESFACE dans le cadre d'une
approche consensuelle et démocratigue. Le ROER woit & 'actualisation
du programme éeducatif ESPACE et au développement d'outils en
prévention de la wviolence faite aux enfants utilisdés par tous les
organismes ESPACE.

Leeg décisions d'ESFACE =zont prizes de fagon démocratique par sa
Collective et ses membres, ce qui signifie que lea services et les activitéa
d'ESPACE répondent & ses objectifs d'action communautaire autonome
et non & des orientations ministérielles.

ESPACE définit de manidre autonome laz régles at les normes gui
encadrent la condulte de ses actions.

5. Avoir été constitué i 'initiative des gens de la communauté

ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région
qui désiraient agir pour prévenir la violence faite aux enfants dans leur
communauté,

La mizssion et lesa mandats d'ESFACE ne relévent pas, ne lui sont pas
dictés ou imposés par unea loi spéciale, un réglement, un objectif d'unea
instance ou d'un programme gouvernsmental.

La mission A ESPACE a &té déterminée & l'origine par ses membras
fondatrices.

Ce sont les membraes A ESFPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission
de l'organisme.

Les orientations A'ESPACE sont définies démocratiquement par ses
membres & travers sa Collective et son Assemblée générale.

6. Avoir une mission gui favorise la transformation sociale

La mission d'BSPACE est de permetire aux enfants de vivre une
enfance sang violence, Pour préavenir la violence, ESPACE agit sur les
causes sociales et structurelles &4 l'origine de cette problématique,
comme les inégalités de pouvoir.

En oe sens, ESPACE favorise des rapports é&galitaires entre les
travailleuses et travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants,
ainsgi qu'aven les participantes et participants aux activités.

ESFACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les
adultes de leur entourage dans la lutte contre la violence faite aux
onfants par le développomont du pouvoir d'agir individusl ot collootif.
Aveo une analyse féministe et communautaire, les activités A" EEPACE
sont principalement axées sur la sensibilisation, l'information et
l'éducation pour lutter contre la wiolence faite aux enfants et
promouvoir des rapports égalitaires ainsi que le respect des droits de
chacune et chacun.

Les droite fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont & la
base des ateliers qui leur sont offerts dans leurs milieux de vie.

Les activités A'"ESPACE permettent de déwelopper des stratégies pour
contrer les facteurs de vulnérabilité des enfants.

ESPACE s'impliqgue aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend
position sur divers enjeux soclaux, tels que la sexualisation précoce
des enfants, la pauvrets, la fesaée, ato.

A trawvers ses ateliers, ESPACE mobilise les eitoyennes et les citoyens
des communautés pour qu'elles-ils pulssent prévenir la viclence faite
gux enfants. Les ateliers d'EEPACE visent & sugmenter le pouvoir
d'agir des enfants, des parents, du personnel édducatif et des citoyennes
et citoyens de la communauté.

ESPACE déwveloppe l'eaprit et l'analyse critique face aux rapports
adultes-enfants, met de 'avant la coopération entre les personnes
Plutit que la compétition et propose un fonctionnement non
higdrarchique.

EBFACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant
la prévention de la violence faite aux enfants, telle que la mise en place
de comités.

EBPACE est en mesure de constater les besoins des différents milisux
de vie en matiére de prévention de la violence faite aux enfants. C'est
pourquoi, ESPACE participe & actualiser réguliérement les ateliers du
programme ESPACE.

EBFACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des
enfants, afin d'assurer l'accessibilité & tous.

ESPACE g'implique et participe régulidrement & des actions visant une
plus grande justice sociale.

EBPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnsls et
sociaux) pour sensibiliser, informer et consecientiser la population & la
problématique de la wiolence faite aux enfants et aux droite des
enfants.




7. L’organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale

L'approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective
car lorsque l'organisme sensibilise un milien, l'éguipe de trawvail
rencontre toutes les personnes de ce milisu. Par exemple, lorsque
quUESFACE wisite une eécole, 1l oifre des ateliers au personnel
enseignant, au personnel du service de garde, aux autres membres du
personnel éducatif, aux parents et A toutes leg clagges d'enfants, de la
maternelle & la sixiéme année. C'est alors toute une communauté qui
est mobilisée dans la prévention de la violence faite aux enfants,

Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens A part
entiére, qui ne sont pas que l'avenir de la socisté, mais aussi son
présent.

L'analyse et la compréhension de la viclence d'ESPACE aménent &
aborder la prévention de fagon globale, done en traitant de toutes les
formes de violence. Traiter une seule facette de violence & la fois ne
permet pas de faire les liens avec les autres facettes qui ne sont, en
somme, gu'une fagon différente d'exprimer la domination. ESPACE
parle de la violence entre enfants, mais aussi de celle des adultes &
I'égard des enfants.

Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de
pouvoir entre leg personnes. ESFACE travaille pour que les relations
interpersonnelles soient baséea sur le reaspect, 'égalité des droits,
exemptes d’abus de pouvoir et de discrimination.

Le trawvail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait
par EEPACE, wvia le milieu de wvie dea enfanta, g'inserit dans une
peraspective de changement social. Pour ce fairs, BESPACE sensibilise
I'ensemble d'un milieu de wis. Ainsi, toutes les personnes qui ¥ sont
impliquéss ont une analyse commune et déwveloppent leur esprit
oritique ainsi que des réseaux d'entraide.

ESPACE a une structurs de travail et un fonotionnement en Collective,
ce qui signifie que l'organisme wéhicule des fagons de faire
démoeratiques et non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de
pouvoir entre les travailleuses-travailleurs, lea militantes-militants et
avec les membres de la communauté.

A travers ges ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les
participants les causes sociales de la violence et ce qui rend les enfants
vulnérables &4 cette problématique.

Pour ESFACE, I'analyse est le point de départ ; plus la compréhension
du probléme de la violence commise envers les enfants est précise, plus
les mesures préventives sont efficaces.

Les activités A'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et
communautaire.

Dans ses ateliars, ESPACE informe les participantes et 1es participants
des diverses ressources de la communauté.

Lors de rencontres postatelisrs avec des enfants et d'adultes, ESPACE
réafare réagulidarement 4 des ressources pouvant répondre aux besoins
des personnes.

Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'EBPACEH
g'articulent avec les actions des autres partenaires du milisu
communautaire et du résesu public, dang le respect de l'autonomie et
des missione de chacune des parties.

8. L'organisme a un conseil d'administration indépendant du
réseau public

La Collective A ESPACE, comme le prévoient ses réglements généraux,
gat indépendante du réssau public et des autres bailleurs de fonds.
Tous les membras de la Collective d'BESPACE sont indépendant.e.s et ne
représentent personne d'autre gu'elleméme en tant que citoyenne
militante et administratrice de l'organisme.

Eléments supplémentaires :

L'adhésion des membres est libre et sans avantage pécunisr et les
modalités pour devenir membre sont colaires, transparentes et
non-digeriminatoires.

Personne n'a l'obligation d'étre membre de l'organisme pour y faire
appel, recevoir les services et participer aux ateliers.

Lee milisux (&coles, CPE, garderies et autres) qui font appel & EBPACE
le font par choix, sur une base volontaira.




