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Aga ............................................... Assemblée générale annuelle 

Ags ............................................... Assemblée générale spéciale 

AT ................................................. Abitibi-Témiscamingue 

CAFA ............................................ Centre d’animation, de formation et 

d’accompagnement 
CPE ................................................ Centre de la petite enfance 

CROC ........................................... Concertation régionale des organismes 

communautaires  

CSOB ........................................... Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois 

DPJ  ............................................. Directeur de la protection de la jeunesse 

JNE .............................................. Journée nationale des enfants 

MRC ............................................. Municipalité régionale de comté 

MSSS  .......................................... Ministère de la Santé et des Services sociaux.   

PSOC ............................................ Programme de soutien aux organismes 

communautaires 

RÉPAT ........................................ Regroupement d'éducation populaire de l'Abitibi-

Témiscamingue 

ROCVO ....................................... Regroupement des organismes communautaires de la 

Vallée-de-l’Or 

ROEQ .......................................... Regroupement des organismes ESPACE du Québec 

RVP .............................................. Regroupement pour la Valorisation de la Paternité 

SQF ............................................... Semaine québécoise des familles 

TCVCACS .................................. Table de concertation en violence conjugale et 

agression à caractère sexuelle 

TCVVO ....................................... Table de concertation en violence de la municipalité 

régionale de comté de la Vallée-de-l ‘Or 

TEFJ ........................................... Table enfance-famille-jeunesse 

UQ ................................................. Université du Québec
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Mot de l’équipe  
L’année 2020-2021 aura été parsemée d’embûches,  

de nouveautés et d’adaptation. Suite à l'état d'urgence  

sanitaire déclarée par le gouvernement, le 13 mars 2020,  

l'organisme a dû s'adapter. Le confinement a apporté son lot de défis pour rejoindre 

les enfants et les adultes. À tâtons, l'équipe de travail et la Collective ont travaillé à 

mettre en place des moyens innovateurs pour s'assurer que toujours plus d’enfants 

puissent vivre une enfance en sécurité et sans violence.  

 

L’année 2020 se sera terminée avec une bonne nouvelle pour ESPACE Abitibi-Est, qui 

amènera encore plus de défis, de changements et d’adaptation pour les années à suivre. 

 

*Ce rapport annuel d'activités fait ressortir ce qui caractérise l'année 2020-2021 pour 

ESPACE Abitibi-Est en ayant comme trame de fond les nombreuses adaptations qu'a exigé 

la pandémie de COVID-19. Cependant, il ne reprend pas les informations de nature 

financière. Ces dernières se retrouvent dans les états financiers au 31 mars 2021 préparés 

par la firme Deloitte S.E.N.C.R.L. 

 

 
En 2020-2021, ESPACE Abitibi-Est a travaillé autour des 4 objectifs suivants :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

M
ot

 d
e 

l’é
qu

ip
e 

1 
2 
3 
4 

DÉVELOPPER LES SERVICES 

 

PROMOTION ET VISIBILITÉ DE L’ORGANISME 

 

AUGMENTATION DU FINANCEMENT 

 

RECRUTER, ENCADRER ET MAINTENIR LES 

BÉNÉVOLES 
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Présentation de l’organisme 

ESPACE Abitibi-Est est un organisme communautaire autonome (voir annexe 1), 

implanté à Val-d’Or depuis 1988 et le huitième à voir le jour au Québec. ESPACE 

est reconnu pour son programme éducatif de prévention de la violence faite aux 

enfants. Nous sommes accrédités et membre actif du ROEQ. De plus, nous 

œuvrons dans les MRC de la Vallée-de-l‘Or et de l’Abitibi. 
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Mission Vision 
Pour que toujours plus 

d’enfants puissent vivre une 

enfance sans violence et 

rendre les milieux plus 

sécuritaires, ESPACE 

sensibilise et éduque à la 

prévention de toutes les 

formes de violence faites aux 

enfants. 

 

→ Que la communauté se rallie à ESPACE. Qu’elle 

fasse de la prévention de la violence faite aux 

enfants une priorité. 
 

→ Que toujours plus d’enfants et d’adultes en 

Abitibi aient accès au programme ESPACE. 
 

→ Que toujours plus d’enfants puissent vivre 

une enfance en sécurité, forte, libre et sans 

violence. 

Objectifs 
→ Défendre et promouvoir les intérêts des enfants; 

→ Prévenir la violence faite aux enfants de 3 à 12 ans, ainsi qu’aux adultes de leur 

collectivité;  

→ Diminuer la vulnérabilité des enfants face à la violence; 

→ Apprendre aux enfants des stratégies de prévention efficaces; 

→ Sensibiliser les adultes à la violence faite aux enfants et à leur rôle en prévention; 

→ Préparer les adultes à recevoir des confidences; 

→ Promouvoir la prévention de la violence faite aux enfants pour en faire une 

question d’ordre public. 
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Le programme 

ESPACE est unique au 

Québec et l’un des 

rares visant à la fois : 

 

Les heures d’ouverture de l’organisme sont du lundi au vendredi, de 8h à 16h00. 

Par contre, en raison du contexte de la pandémie, nous avons dû fermer 

périodiquement le bureau et offrir les services par le biais du télétravail. 

Pour nous joindre 
Courriel : espace.ae@tlb.sympatico.ca 

Facebook : ESPACE Abitibi-Est 

Site web : www.espacesansviolence.org/abitibiest  

Programme ESPACE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qu’est-ce que le programme ESPACE?   
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ESPACE… parce que chaque enfant a droit à un espace vital qui lui est 

propre. 

ESPACE… parce que chaque enfant a droit à la SÉCURITÉ, à la FORCE, 

à la LIBERTÉ. 

Accessibilité 

les adultes 

les enfants + 

mailto:espace.ae@tlb.sympatico.ca
http://www.espacesansviolence.org/abitibiest
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Le programme comprend 3 types d’ateliers inter-reliés. Ces ateliers sont offerts 

au personnel du milieu visité, ensuite aux parents et adultes, et enfin à 

l’ensemble des enfants d’une école, d’un milieu de garde, d’un groupe de loisir, 

de sport ou d’un autre milieu de vie. Tout cela se fait dans un but commun, soit 

d’outiller les enfants face à la violence et de sensibiliser les adultes au rôle 

qu’elles-ils doivent jouer auprès des enfants. 

 

 

 

 

Camps de jour 
 

Camps de jour Été en fête  Val-d’Or 

 

Lors de cet atelier, ce sont                        animatrices et animateurs qui ont 

reçu le programme.  

 

 

 

 

Bien que le programme ESPACE soit le moyen privilégié par les organismes 

ESPACE pour répondre à leur mission, les conditions actuelles, causées par la 

pandémie, n’ont pas permis à ESPACE Abitibi-Est de visiter les milieux et de leur 

offrir son programme cette année. 

  

M
ilie

ux
 v

isi
té

s 

 

38 



 9 

 

Dossiers marquants 
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Semaine québécoise des familles 
Cette année, la SQF s’est célébrée via les 

médias sociaux. Afin de permettre aux familles 

de passer du temps ensemble, ESPACE 

Abitibi-Est a organisé un concours de dessins 

sur Facebook où les enfants devaient dessiner 

leur famille. En participant, les familles 

courraient la chance de gagner l’un des trois 

paniers cadeaux comprenant :  

- Un panier cadeaux de jeux de société; 

- Un panier cadeaux de livres;  

- Un panier cadeaux de produits 

régionaux. 
 

Campagne #onprotègenosenfants 
La campagne #onprotègenosenfants a été 

lancée en avril 2020. Elle avait pour but de 

faire prendre conscience qu’en période de 

confinement, les enfants sont encore plus 

vulnérables aux violences familiales. C’est 

pourquoi, chaque semaine durant 4 semaines, 

ESPACE Abitibi-Est a partagé des vignettes de 

sensibilisation sur Facebook. Dans ces 

publications, nous avons abordé :  

- Les ressources existantes; 

- Comment faire de la prévention en 

période de confinement; 

- Comment reconnaître une personne 

violente; 

- Comment reconnaître un enfant 

victime de violence en période de 

confinement; 

- Et plus encore.  

Chaque publication était associée à un 

concours auquel les participants courraient la 

chance de gagner 100$ d’épicerie.  
 
 

 

 

Journée nationale des enfants 
En 2020, la JNE a pris une tournure grandiose 

pour notre organisme. En effet, dû aux 

mesures sanitaires, ESPACE Abitibi-Est n’a pu 

rejoindre les enfants des différents milieux 

scolaires et de garde. C’est pourquoi, cette 

année, le projet de la JNE avait comme 

objectif de rejoindre un maximum d’enfants 

de notre territoire.  

 

C’est ainsi qu’est né le projet d’une vidéo 

animée, pour les enfants, sur leurs droits. 

L’organisme a également créé un cahier 

d’activités pour les enfants de 3 à 12 ans, où 

les enfants pouvaient faire des activités 

portant sur leurs droits.  

 

Le duo éducatif comportant une vidéo ainsi 

qu'un cahier d’activités ont été distribués à 

l'ensemble des écoles et des CPE de l’Abitibi. 

La vidéo a également été diffusée dans les 

salles de cinéma de Val-d’Or, Amos, Rouyn-

Noranda et La Sarre.  

 

De plus, les groupes de classe participants 

courraient la chance de gagner un panier 

cadeaux de jeux de société. Ce sont 3 paniers 

cadeaux qui ont été distribués dans chacune 

des MRC qui ont participé (Rouyn-Noranda, 

Abitibi et Vallée-de-l’Or). 

 

Projet « Séries d’ateliers » 
Ce projet a été mis sur pause cette année, car 

les mesures sanitaires ne permettaient pas 

d’offrir les conditions souhaitées pour la mise 

en place du projet. 
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Activités de sensibilisation 

 

 

 

 

 

Ces ateliers ont permis de rejoindre 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

Cette session a permis de rejoindre 
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Ateliers adaptés 

En 2020-2021, ESPACE Abitibi-Est a 

présenté plusieurs ateliers adaptés : 

 

• Le développement psychosexuel des 

enfants; 

• La discipline positive. 

 

Endroits  

Ces ateliers ont été présentés à la Maison 

de la Famille de Val-d’Or. 

 

 

18 
Adultes 

Sessions d’informations 

Les sessions d’informations sont de 

courtes rencontres, pendant lesquelles 

les gens prennent connaissance de 

l’organisme et de ses services. 

Évidemment, dû à la pandémie, 

l’organisme n’a pas pu offrir autant de 

sessions d’information cette année. 

Pour qui 

Une session d’information a été offerte 

à la CSOB. 

3 
Adultes 
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La diffusion des communiqués de presse a permis  

de rejoindre indirectement 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

L’envoi de ces infolettres a permis de rejoindre 

  

Communiqués de presse 

Pendant l’année, l’organisme a envoyé 

plusieurs communiqués de presse aux 

médias régionaux. 
 

•  « La prévention de la violence 

faite aux enfants, c’est 

important… même en 

confinement! » 

• « Le Regroupement des 

organismes ESPACE du Québec 

annonce le lancement de la 

campagne de sensibilisation 

#ÉcoutonsNosEnfants » 

 

 

 

 

 
 

• « Une nouvelle vidéo de présentation 

pour les organismes ESPACE ! » 

• « Lancement de la vidéo Alex et les 

droits des enfants » 

• « Une nouvelle histoire d’horreur à 

Granby: la protection et le respect des 

droits des enfants doivent être une 

priorité dès maintenant ! » 

• « FUTURAVILLE : Ensemble contre la 

violence! » 

 

 

 54 800 
Adultes 

Ac
ti

vi
té

s d
e 

se
ns

ib
ilis

at
io

n 

Infolettres 2020 et 2021 

Pour une deuxième année consécutive, 

l'organisme a procédé à la création 

d'infolettres pour ses membres et 

partenaires. En 2020 et 2021, ce sont 4 

infolettres qui ont été distribuées.    

Pourquoi? 

Les infolettres permettent de:   

• Rester à l’affût de l’actualité au sein de 

l’organisme; 

• Être sensibilisé sur plusieurs sujets en 

lien avec la prévention de la violence 

faite aux enfants (ex. cyberviolence, 

estime de soi chez les enfants, etc.) 

223 
Adultes 
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Campagnes de sensibilisation 

En réponse à la pandémie de COVID-19 et du déconfinement annoncé, le ROEQ et les 

organismes ESPACE ont développé deux campagnes lancées sur les médias sociaux afin 

d’outiller les adultes sur l’importance de leur rôle auprès des enfants, mais aussi de les 

sensibiliser sur la cyberviolence. 

 

 

 #écoutonsnosenfants 

Lancé en mai, cette campagne présente 

une capsule de sensibilisation pour les 

adultes concernant leur rôle auprès des 

enfants ainsi que six vignettes 

permettant de les outiller sur différents 

sujets : 

• Vous vous inquiétez pour un 

enfant? 

• Au-delà des mots, restez attentif… 

• Vos réactions face à une 

confidence 

• Accueillir les confidences d’un 

enfant 

• Un enfant s’est confié à vous? 

• Et si l’enfant n’est pas en sécurité… 

 

 

 

 

#outillonsnosenfants 

Lancée en février, cette campagne 

rappelle aux adultes l’importance de leur 

rôle dans la prévention des dangers sur le 

Net auprès de leurs enfants. Une série de 

cinq publications reprenant les outils 

créés par ESPACE Suroît, abordant la 

cybersécurité, les cyberprédateurs ou 

encore quoi faire en cas de 

cyberintimidation ont été publiés par le 

ROEQ et les organismes ESPACE sur les 

médias sociaux. 

 

 

 

 1 100 
Adultes 

Ces campagnes de 

sensibilisation ont 

permis de rejoindre 
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Appels et courriels 

Plusieurs personnes approchent 

l’organisme pour recevoir de l’aide ou de 

l’information par téléphone ou par 

courriel.  

 

En 2020-2021,                       personnes 

ont contacté  l’organisme par téléphone 

ou par courriel. 

 

      

Site Internet 

ESPACE Abitibi-Est a un site Internet via le 

site des organismes ESPACE du Québec :  

www.espacesansviolence.org/abitibiest  

 
Cette année,                     personnes ont 

visité le site Internet de l’organisme.  

 

 

Page Facebook 

Tout au long de l’année, l’organisme a 

partagé 126 publications sur sa page 

Facebook. Celles-ci ont attiré plus de 3 

359 réactions, commentaires et 

partages.  

 

Au 31 mars 2021, ce sont                         

personnes qui aiment notre Page 

Facebook. 

 

 

59 2 241 

828 
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Création de casse-têtes pour 
prévenir l’intimidation 
 

ESPACE Abitibi-Est a créé un casse-tête 

mettant en lumière une scène 

d’intimidation en 2019-2020. Ce casse-tête 

est un outil afin d'ouvrir les discussions 

entre adulte et enfants sur la 

problématique. L'organisme souhaitait 

distribuer cet outil lors de la tenue de 

kiosque d'information. Malheureusement, 

dans le contexte actuel, aucun kiosque n'a 

été tenu. 

http://www.espacesansviolence.org/abitibiest
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SQF 
 

Ce sont 37 enfants et 20 

adultes qui ont été rejoints par 

nos activités lors de la semaine.  

JNE 
 

Il  y  a  2  438  enfants  et  

9 982 adultes qui ont été 

directement touchés par nos 

activités de la JNE. 

En 2020-2021 
1 944 rubans bleus  

48 pochettes d’informations 

9 stylos de l’organisme 

ont été remis par le 

biais de ces 

activités. 

Campagne 
#onprotègenosenfants 

 

248 adultes ont été touchés 

directement lors de cette 

campagne de sensibilisation. 
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AU TOTAL IL Y A EU 

14 760 
adultes 

2 475 
enfants 

et  

qui ont été outillés directement par nos activités de 

sensibilisation pour l’année 2020-2021. 

Finalement, ce sont 69 560 adultes qui ont été 

rejoints, directement ou indirectement.  
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 Projets en cours  

 
  

  Projet capsules 
À l’automne 2020, ESPACE Abitibi-Est a reçu une demande de stage de la part 

d’un groupe d’étudiantes de l’UQAT dans le cadre de leur cours Pensée critique 

et intervention collective. C’est avec plaisir que l’organisme a accueilli le groupe 

dans le but de créer des capsules de sensibilisation destinées aux parents. 

 

Ces capsules sont donc présentement en production et seront présentées en 

2021-2022.  
 

 

 
Refonte du site Internet 
Au début de l’hiver, l’organisme a choisi de procéder à la refonte de son site 

Internet. Bien que les travaux ne soient pas terminés, le site sera mis en ligne 

en 2021-2022. 
 

 

Déménagement!  
Les nouvelles ont été bonnes au niveau du financement à la mission de base 

pour l’organisme cette année. C’est donc la raison pour laquelle ESPACE 

Abitibi-Est déménagera en septembre 2021. Restez à l’affût! 
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Vie démocratique et implication   

 

Vie démocratique 
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Comités (nombre de rencontres dans l’année) 

Comité sélection 

7 
Comité congrès 2021 

1 
Comité plaintes 

- 
Comité finances 

2 

Comité des animatrices 

3 
Comité évaluation 

2 

rencontres 

Rencontres de Collective 

16 
Rencontres d’équipe 

23 

Comité activité de 

financement 

4 
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La Collective et les travailleuses 
 

Collective 

  

Josée Faucher 

Audrey Petit    

Andréanne Vallières  

Émilie Poirier 

Paul LeBlanc  

Yannick Larouche 

Mélise Harnois-Gelin  
 

 

Travailleuses  

   

 

v 

 

 

 

 

 

Représentante du comité des animatrices 

Représentante du comité finance 

Administratrice 

Administrateur 

Représentante des travailleuses 

Vi
e 
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Josée Faucher 

Audrey Petit 

Sylvie Fortier 

Andréanne Vallières 

Angie Champagne                        

 

Coordonnatrice en administration 

Coordonnatrice au programme 

Animatrice 

Animatrice 

Soutien en administration et aux 

communications 

Administratrice 

Administrateur 
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Implication des Bénévoles 

 

 

 

 

 

 

Reconnaissance des bénévoles 

Bénévolat 

 

 

 

 

 

 

 

Heures rémunérées 

  

Activités                                             Nombre de personnes      Heures  

Chaque année, ESPACE Abitibi-Est remercie 

ses bénévoles lors d’un souper ou d’un dîner 

festif. Les rassemblements n'étant pas permis 

à l'automne 2020, la collective a reporté 

cette activité à l'automne 2021. 

11 

11 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

7 

18 
 

 

Postes                                                   Heures  

24.75 

238.25 

3.75 

1 

4 

4 

15.25 

3.5 

200 

494.50 
 

 

 

Aga 

Collectives régulières et spéciales 

Comité activité de financement 

Comité congrès 2021 

Comité évaluation 

Comité finances 

Comité sélection 

Divers 

Stagiaires UQAT 

TOTAL 
 
 
 
 

 
 
 

 

Animatrices 

Coordonnatrice au programme 

Coordonnatrice en administration 

Formatrice 

Soutien administratif et aux 

communications 

 

TOTAL 
 

 

 

2 543 

1 436 

1 575 

56.75 
 

60 

 

5 670.75 
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e 
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Bonne nouvelle!  

Pour faire suite à la vague de dénonciations publiques en matière d'agressions 

sexuelles (#Metoo | #Moiaussi), le gouvernement du Québec a mis en place 

différentes mesures pour soutenir les organismes offrant de l'aide aux personnes 

victimes d'agression sexuelle. Dans le but d'augmenter le nombre d'enfants et 

d'adultes outillés, les organismes ESPACE et le ROEQ se sont vus octroyer un 

financement non récurrent sur trois ans provenant du MSSS.  
 

L'année 2020-2021 était la dernière année de ce financement. Les nombreux 

impacts positifs ont amené le MSSS à appuyer davantage les organismes ESPACE 

et le ROEQ. C’est donc un soutien financier récurrent qui sera, pour l'année 2021-

2022, inclus dans notre financement à la mission PSOC. Une belle reconnaissance 

de notre expertise et de notre action.  
 

Suite à cette nouvelle, ESPACE Abitibi-Est a tenu un lac-à-l’épaule afin d'établir une 

planification stratégique sur la consolidation et le développement de l'organisme 

pour les cinq prochaines années.  
 

Au cours de cette fin de semaine de réflexion, la Collective a choisi d'orienter ses 

actions autour des quatre axes suivants : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présentation 

de 

l’organisme 

Vi
e 
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1 
2 
3 
4 

CONSOLIDER L’ÉQUIPE D’ESPACE 

ÉTENDRE LES SERVICES SUR LE TERRITOIRE DE 

L’ABITIBI 

DÉVELOPPER LES SERVICES 

ASSURER LE RAYONNEMENT DE L’ORGANISME 
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Implication dans la collectivité  
 

Regroupement des organismes ESPACE du Québec 
La Collective est l’instance décisionnelle de l’organisme au même titre qu’un 

conseil d’administration. Elle est composée d’une représentante de chacun des 

organismes membres du ROEQ. La Collective a tenu ses rencontres de façon 

virtuelle cette année, dû aux mesures sanitaires. Il y a eu :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Aga 
Considérant la pandémie de COVID-19, l’impossibilité de se rassembler ainsi que 

l’assouplissement du MSSS permettant le report de l’assemblée générale 2020, la 

collective du ROEQ a adopté une résolution lui permettant de se prévaloir de ce 

report. 

 

Rencontres des formatrices et formateurs 
Cette rencontre est généralement prévue une fois par année, cette fois-ci, elle 

s’est déroulée sur 4 jours entre novembre 2020 et janvier 2021. Ces rencontres 

ont permis aux formatrices et formateurs de revoir plusieurs outils utilisés lors des 

formations ESPACE. 

 

 
  

 

3 réunions 
régulières 
de 4 jours chacune. 

9 réunions 
spéciales 

en lien avec la COVID 

Im
pli
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on
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an
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2 
consultations 

en lien avec la 

situation de  

pandémie. 
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Pour l’année 2020-2021 :  

• Une personne est membre du  comité 

exécutif qui a été sollicitée 13 fois 

durant l’année pour prendre des 

décisions entre les réunions régulières. 

Une année particulière qui a exigé son lot 

d’adaptation pour toutes et tous! 

 

• Une personne est membre du comité 

actualisation des ateliers destinés aux 

enfants qui a traité plus de 35 

demandes d’actualisation des ateliers. 

Ces actualisations permettent d’être plus 

près de la réalité des enfants du primaire 

et du préscolaire en répondant mieux à 

leurs besoins en matière de prévention 

de toutes les formes de violence. 

 

• Une autre personne est membre du 

comité Pandémie. Ce comité a pour 

mandat d’évaluer les enjeux concernant 

la pandémie de la COVID-19 en lien avec 

la mission des organismes, afin que les 

enfants et les adultes soient sensibilisés 

autrement. 

 

• Une personne est également membre 

du comité congrès d’orientation 2021 

qui organise le congrès d’orientation des 

organismes ESPACE du Québec en juin 

2021. 

    

• Afin de toujours être au fait des 

dernières tendances et de pouvoir 

continuellement bonifier son action de 

prévention, le ROEQ et ses membres 

travaillent à bonifier les différents 

ateliers et outils qui sont offerts aux 

enfants ainsi qu’aux adultes. C'est 

pourquoi les travailleuses et les 

administratrices ont traité plusieurs 

demandes en provenance des comités 

de travail du ROEQ, soit : 

- Le comité révision de l’atelier 

destiné aux enfants du 3e cycle 

qui travaille à revoir le contenu de 

l’atelier, corriger les répétitions et 

reformuler certains passages afin de 

l’alléger. 

- Le comité remaniement des 

ateliers destinés aux adultes 

travaille fort afin de proposer de 

nouveaux ateliers qui répondront 

davantage aux besoins et attentes 

des adultes rencontrés lors de la 

présentation du programme 

ESPACE.  

- Le comité de réflexion sur le 

préscolaire a été créé afin de 

personnaliser les ateliers aux 

adultes selon les stades de 

développement des enfants pour 

ainsi mieux outiller les adultes.
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Développement d’outils novateurs 

Le ROEQ est toujours désireux de pouvoir rejoindre l’ensemble de la population en 

offrant différents outils permettant de promouvoir son message de prévention de 

différentes façons. L’année 2020-2021 a été particulièrement fertile pour le 

développement de nouveaux outils surtout avec l’appui de la chargée de projets 

(maintenant coordonnatrice aux communications et innovations) dédiée à ces dossiers. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lancement du Jeu en ligne 
Le développement d’un jeu en ligne dédié aux enfants était un rêve que caressait le ROEQ 

depuis de nombreuses années. L’idée était simple : permettre aux enfants de faire des 

apprentissages de stratégies de protection tout en s’amusant! Le défi était énorme, mais 

ensemble, nous avons réussi à relever celui-ci haut la main. Futuraville : Ensemble contre la 

violence a été lancé en mars 2021. Ce nouveau jeu éducatif et ludique en prévention de la 

violence est destiné aux enfants de 9 à 12 ans et est disponible sur différentes plates-formes. 

Les jeunes auront l’occasion d’être sensibilisés et mieux outillés pour prévenir la violence. 

 

Le ROEQ a travaillé avec le studio québécois de développement de jeux vidéo et 

d’applications mobiles Triple Boris pour la conception du jeu. Futuraville : Ensemble contre 

la violence ! a déjà gagné un prix, soit celui du meilleur jeu à impact social dans le cadre de 

l’évènement MÉGAMIGS 2020.  

 

Lien vers le jeu: espacesansviolence.org/jeunesse 

Lien vers la vidéo de promotion: https://www.youtube.com/watch?v=d1OJxRFllVc 

 

Vidéo de formation du ROEQ 

ESPACE avait réalisé, il y a une dizaine 

d’années, des vidéos destinées à la 

formation des nouvelles animatrices et 

animateurs. Une mise à jour importante 

s’imposait. Ainsi, une capture vidéo 

complète de l’ensemble de l’atelier du 2e 

cycle destiné aux enfants, ainsi que les mises 

en situation de tous les cycles, ont été 

refaites et mises à jour.    

Vidéo promotionnelle ESPACE 
À l’automne 2020, une nouvelle vidéo de 

présentation d’ESPACE et de sa mission a été 

lancée. Grâce à cette vidéo, nous pourrons 

faire connaître et promouvoir la mission des 

organismes ESPACE partout au Québec.  

 

Lien vers la vidéo: 

https://www.youtube.com/watch?v=r

xi8ddyBr38 
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L’organisme est membre :  

 

 
 

 

 
 

ESPACE a participé aux campagnes :  

 

 

 

L’organisme s’est impliqué lors de :  

• L’ags de la CROC-AT; 
 

• L’aga de la CROC-AT; 
 

• Le cadre de gestion ministériel du PSOC.  

Représentations locales 
 et régionales 

Nous prenons la parole pour rappeler 

que pour bien des enfants, la violence 

est une réalité. Cette concertation est 

importante pour promouvoir et 

défendre les intérêts des enfants.  

 

En tant que porteur et acteur privilégié 

de la mission « Pour que toujours plus 

d’enfants puissent vivre une enfance 

en sécurité et sans violence », voici les 

actions que nous avons posées dans 

notre communauté.   

Cette année, ESPACE Abitibi-Est s’est impliqué 

au sein :  

• De la TCVCACS; 
 

• De la TCVVO; 
 

• Du ROCVO; 
 

• De la Table locale de concertation contre la 

violence conjugale et les agressions sexuelles 

de la MRC Abitibi; 
 

• De la TEFJ; 
 

• Du comité Vie démocratique de la CROC-AT; 
 

• Du comité Projet de prévention pour 

rejoindre les enfants du primaire de la 

TCVCACS. 

 

• Du RÉPAT; 
 

• De la CROC-AT; 
 

• Du RVP; 
 

• Le Nid. 

 

  

Qui vise le rehaussement du financement 

à la mission globale des organismes 

communautaires autonomes  

 

 

• CA$$$H; 
 

• Engagez-vous pour le communautaire. 
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Formations  

 Au courant de l’année, les travailleuses et les administratrices- administrateurs ont pu 

assister à diverses formations. Ces dernières permettent à l’équipe de se perfectionner, 

de travailler des points essentiels pour l’organisme, d’en apprendre davantage sur des 

sujets d’actualité qui touchent la prévention de la violence faite aux enfants et même 

de développer des nouvelles techniques de travail. Voici donc la liste des formations 

où ESPACE Abitibi-Est a été présent cette année :   

 

Pour perfectionner nos pratiques en lien avec la prévention de la violence faite aux enfants.

• Conférence Kaléidoscope; 

• Leadership éducatif; 

• 3 mythes sur la gestion des 

émotions; 

• Série d’ateliers Web : Rien de tout ça 

n’est banal :  

• Violences sexuelles au sein 

du couple; 

• Quoi dire? Quoi faire? 

Comment aider?; 

• La violence conjugale c’est 

non point final!; 

• Santé mentale et violences 

faites aux femmes; 

• Pourquoi les femmes?;  

• Les enfants victimes de 

violence conjugale et leur 

mère; 

• Avant, pendant, après : la 

violence conjugale, être bien 

accompagnée pour se 

protéger et se reconstruire. 

• Violence conjugale : connaître, 

détecter et intervenir.
 

 

Pour développer de nouvelles techniques de travail. 

• Formation sur une 

campagne de sollicitation 

100% virtuelle; 

• Animation efficace en visioconférence 

par le CAFA; 

• « Entreprendre la fin d’année étape 

par étape » d’EmployeurD. 
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Description des sources de financement 

La liste de tous les donateurs et partenaires financiers se retrouve en annexe 2. 

 

 
Activités de sensibilisation  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

So
ur

ce
s d

e 
fi

na
nc

em
en

t 

Comme à chaque année, en 

automne 2020, l’organisme a fait 

des demandes de soutien financier 

auprès de plusieurs Ministres. Ce 

sont donc plusieurs d’entres eux qui 

ont démontré leur soutien à la 

prévention de la violence faite aux 

enfants pour l’année 2020-2021. 

 

Demande discrétionnaire 
au budget des Ministres 

 Cette année, ESPACE Abitibi-Est a 

organisé plusieurs activités de 

sensibilisation. Pour arriver à créer 

nos différentes activités, nous avons 

demandé la collaboration du milieu 

en sollicitant des entreprises et 

partenaires. Grâce à leur 

contribution, plusieurs adultes et 

enfants ont été sensibilisés. 
 

Congrès des organismes 
ESPACE du Québec 

 En juin 2021, ESPACE Abitibi-Est 

devait être l’hôte du congrès des 

organismes ESPACE du Québec. 

Comme le congrès se déroulera 

officiellement en virtuel, l’organisme a 

réussi à rejoindre des partenaires afin 

d’offrir des cadeaux régionaux aux 

participants du congrès.  

Au courant de l’année 2020-2021, 

plusieurs personnes ou entreprises 

ont montré leur générosité en offrant 

des dons et autres pour l’organisme.  

 

Autres dons et revenus  
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Nouvel argent gouvernemental : 2019-2020 

 

Le 27 août 2018, ESPACE Abitibi-Est apprenait que la ministre québécoise de la 

Réadaptation, de la Protection de la jeunesse, de la Santé publique et des Saines 

habitudes de vie lui octroyait un montant non-récurent de 68 500$ annuellement, 

et ce pendant trois années, soit de 2018-2019 à 2020-2021.  

 

Avec la vague de dénonciations publiques en matière d’agression sexuelle que le Québec 

a connu, le gouvernement a souhaité bonifier les services des organismes en prévention. 

C’est pourquoi ce nouvel argent fut offert à notre organisme par le ministère de la 

Santé et des Services sociaux afin que plus d’enfants et d’adultes soient rejoints par 

nos activités.  

 

ESPACE Abitibi-Est fut ravi de cet octroi, car le financement à la mission reçu du PSOC ne 

suffit pas pour nous permettre de visiter tous les milieux de vie fréquentés par les enfants 

et les adultes qui ont des besoins en matière de prévention de la violence. D’ailleurs, 

l’écart entre le montant reçu et notre demande annuelle au PSOC illustre bien ce besoin. 

Le nouvel argent gouvernemental vient donc nous donner un coup de pouce afin de 

poursuivre notre mission et d’augmenter la portée de nos activités. Nous sommes donc 

très heureux que ce financement devienne récurrent. Cela nous permettra de 

répondre aux besoins et de diminuer les coûts sociaux liés aux conséquences de la 

violence faite aux enfants (troubles de comportement, problèmes de santé mentale, 

toxicomanie, itinérance, prostitution, décrochage scolaire, problématiques de santé 

publique, etc.). 

 

 

Malgré l’arrivée encore tardive du nouvel argent dans l’année 2020-2021 et la pandémie 

de COVID-19, l’organisme a dû mettre un frein à ses activités. Cependant, cela ne l'a pas 

empêché de trouver des moyens innovateurs afin de continuer à rejoindre les adultes et 

les enfants de la communauté : 
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Campagne #onprotègenosenfants 

En mars 2020, lorsque le confinement a été annoncé, les signalements au DPJ ont drastiquement 

diminué partout à travers le Québec, mais cela ne signifie pas que les enfants vivaient moins de 

violence. Au contraire, les enfants se sont retrouvés encore plus vulnérables et isolés face à la 

violence. ESPACE Abitibi-Est a donc lancé une campagne de sensibilisation et de vigie autour des 

enfants pendant la période de confinement. Cette campagne, se déroulant surtout sur les médias 

sociaux, a rejoint plus de parents et d’adultes entourant les enfants et a également attiré plusieurs 

médias à parler de la problématique de la violence faite aux enfants en période de pandémie. 

 

  
 

Projet de capsule vidéo pour la Journée nationale des enfants 

Grâce au financement octroyé, l’organisme a pu réaliser une capsule vidéo adressée aux enfants. 

Puisque les animatrices n’ont pu être reçues dans les milieux scolaires et de garde cette année, ce 

projet a permis à l’organisme de rejoindre les enfants, à même leur milieu de vie. Ce projet a eu 

une portée régionale, car toutes les écoles ont été invitées personnellement à participer à l’activité.  

 
 

ESPACE Abitibi-Est a aussi choisi de modifier les heures d’ouverture de l’organisme, en augmentant 

les heures de travail hebdomadaires des travailleuses. De plus, pour la deuxième année, l’organisme a 

maintenu ses activités lors de la période estivale. Ainsi, la population a un plus grand accès à 

l’organisme et à ses activités.  

 

Grâce à cette augmentation, l’organisme a pu en profiter pour agrandir l’équipe. Ainsi, ESPACE Abitibi-

Est a procédé à l’embauche de deux personnes à temps partiel, soient une animatrice et une personne 

au soutien administratif et aux communications. 

 

Nous sommes heureuses de cette reconnaissance gouvernementale et de ce qu’elle nous a 

permis de faire en 2020-2021. ESPACE Abitibi-Est a accueilli très favorablement l’annonce de 

la récurrence de ce montant qui sera bonifié et maintenant inclus dans notre financement à la 

mission du programme PSOC pour les années à venir. Avec ce soutien financier 

supplémentaire, ESPACE Abitibi-Est en collaboration avec le ROEQ poursuivra sans relâche la 

prévention auprès des enfants, des milieux où ils évoluent et auprès de leur entourage.  

 

ESPACE Abitibi-Est souhaite remercier sincèrement le MSSS pour ces montants récurrents qui 

contribueront à promouvoir un monde où les enfants se sentiront en sécurité, fortes, forts et 

libres!  
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Conclusion 

  

 

Lors du mois de mars 2020, les vies de tout le monde ont 

été chamboulées. Lentement, ESPACE Abitibi-Est s’est 

ajusté, adapté et transformé. Il a fallu beaucoup de 

courage et de persévérance au cours de l’année qui n’a 

pas été facile. 

 

Au cours de l’année 2020-2021, l’organisme s’est 

réinventé. Plusieurs projets innovants ont vu le jour, et 

d’autres seront dévoilés prochainement. 

 

L’année 2021-2022 sera une nouvelle année de 

restructuration et de préparation afin d’affronter les 

grands changements qui nous attendent.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cONCLUSION 
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Annexe 1 – ESPACE et les 8 critères de l'action communautaire autonome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 Être un organisme sans but lucratif 
• ESPACE est constitué en personne morale à des fins non lucratives, selon la troisième partie de la Loi 

sur les compagnies du Québec. 

• Pourquoi un organisme sans but lucratif (OSBL)? Parce qu’ESPACE ne recherche pas le profit, mais le 

bien-être de sa communauté et parce que l’organisme a le souci de la transparence et de la démocratie. 

 

2 Être un organisme enraciné dans sa communauté 
• ESPACE invite les membres de la collectivité à s’associer à sa mission et son développement en 

devenant membre de l’organisme et en participant aux assemblées générales. 

• Les membres de la collectivité s’associent à la mission d’ESPACE de telle sorte que, par exemple, les 

conseils d’établissement des écoles et les conseils d’administration des CPE priorisent la prévention de 

la violence faite aux enfants en invitant ESPACE à agir dans leur établissement. 

• De plus, ESPACE permet à des citoyennes et des citoyens de s’impliquer au sein de sa Collective et de 

comités de travail. 

• Les membres de l’organisme sont informés des activités d’ESPACE et sont invités à participer à des 

actions collectives. 

• Avec la collaboration des milieux (garderies, CPE, milieux de garde familiaux, écoles primaires et autres), 

ESPACE mobilise les citoyens et le personnel éducatif de ces milieux afin qu’ils s’impliquent dans la 

prévention de la violence faite aux enfants. 

• ESPACE agit directement dans les milieux de vie des enfants de la communauté. 

• ESPACE travaille en concertation et exerce des collaborations avec les ressources communautaires et 

institutionnelles de sa communauté en participant à des tables de concertation, et en contribuant à des 

projets ainsi qu’à la détermination des besoins et à la planification d’actions communes. 

• ESPACE collabore avec la Direction de la protection de la jeunesse, les corps policiers et les ressources 

communautaires pour assurer la sécurité et le bien-être d’enfants. 

• ESPACE manifeste sa présence, quand sa mission s’y prête, en offrant ses services et son expertise, 

lorsque sa communauté est touchée par des événements en lien avec la violence faite aux enfants, soit 

par de l’écoute téléphonique ou par des réactions à l’actualité. 

• ESPACE est actif au sein de sa communauté et s’engage à l’amélioration du tissu social en favorisant la 

création de réseaux d’entraide. 

• ESPACE est présent sur les réseaux sociaux et dans les médias afin de rejoindre la population. 

• La venue d’ESPACE s’inscrit dans une démarche volontaire et mobilisatrice des milieux de vie. 

 

3 Avoir une vie associative et démocratique 
• ESPACE invite les citoyennes et les citoyens à devenir membres et à participer aux assemblées générales. 

• L’adhésion à ESPACE est libre aux personnes qui se sentent concernées. 

• ESPACE respectent sa charte, ses règlements généraux ainsi que ses autres procédures adoptées 

démocratiquement et, si besoin, il voit à leur mise à jour régulièrement. Lors de la prise de décision, 

ESPACE vérifie que ces dernières respectent ses règles internes. 

• ESPACE fonctionne avec un modèle de gestion collective plutôt que hiérarchique. Cela favorise les 

rapports égalitaires et des décisions par consensus. La coopération et l’expression du point de vue de 

chaque personne est favorisée par ce mode de fonctionnement. 
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• La Collective est composée de membres de la communauté, membres qui sont élus démocratiquement. 

La Collective se rencontre plusieurs fois par année selon ses règlements généraux. 

• Les travailleuses et travailleurs sont bien informés des décisions prises par la Collective. 

• Lors de l'assemblée générale annuelle, les membres d'ESPACE peuvent constater que la Collective fait 

preuve d’une gestion transparente au regard de sa planification annuelle, de l’adoption des orientations 

et des choix budgétaires. 

• Les membres d'ESPACE sont invités à participer à des comités de travail ou à faire d'autres tâches 

bénévoles. 

• ESPACE transmet régulièrement de l'information à ses membres. 

• La communauté est consultée sur les activités d'ESPACE, notamment à travers les questionnaires 

d'évaluation remplis par les participantes et participants à nos ateliers. Les réponses reçues à travers ces 

évaluations permettent de continuer à adapter nos activités aux besoins de la communauté. 

• ESPACE met en place des moyens de reconnaissance pour ces militantes, militants et bénévoles. 

• ESPACE offre des activités d’éducation populaire et de formation à ses membres. 

 
Être autonome de mission, de pratiques, d’approches et 

d’orientations 
• Les membres d'ESPACE définissent eux-mêmes la mission et les orientations de l’organisme, 

indépendamment des programmes du réseau public et des politiques et priorités de l’État. 

• Les membres d'ESPACE prennent leurs décisions au sein d’instances démocratiques telles que 

l'Assemblée générale et les rencontres de Collective. 

• Comme ESPACE participe à la vie associative du Regroupement des organismes ESPACE du 

• Québec (ROEQ), il est partie prenante et solidaire des décisions de son regroupement. Celui-ci prend 

des décisions avec l'ensemble des organismes ESPACE dans le cadre d’une approche consensuelle et 

démocratique. Le ROEQ voit à l'actualisation du programme éducatif ESPACE et au développement 

d'outils en prévention de la violence faite aux enfants utilisés par tous les organismes ESPACE. 

• Les décisions d'ESPACE sont prises de façon démocratique par sa Collective et ses membres, ce qui 

signifie que les services et les activités d'ESPACE répondent à ses objectifs d’action communautaire 

autonome et non, à des orientations ministérielles. 

• ESPACE définit lui-même les règles et les normes qui encadrent la conduite de ses actions. 

4 

Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté 
• ESPACE fut constitué par des citoyennes et des citoyens de la région qui désiraient agir pour prévenir 

la violence faite aux enfants dans leur communauté. 

• La mission et les mandats d’ESPACE ne relèvent pas, ne lui sont pas dictés ou imposés par une loi 

spéciale, un règlement, un objectif d’une instance ou d’un programme gouvernemental. 

• La mission d’ESPACE a été déterminée à l’origine par ses membres fondatrices. 

• Ce sont les membres actuelles d’ESPACE qui ont le pouvoir de modifier la mission de l’organisme. 

• Les orientations d’ESPACE sont définies démocratiquement par ses membres à travers sa Collective et 

son Assemblée générale. 

5 

6 Avoir une mission qui favorise la transformation sociale 

• La mission d'ESPACE est de permettre aux enfants de vivre une enfance sans violence. Pour prévenir la 

violence, ESPACE agit sur les causes sociales et structurelles à l'origine de cette problématique, comme 

les inégalités de pouvoir. En ce sens, ESPACE favorise des rapports égalitaires entre les travailleuses et 

travailleurs de l'organisme, ses militantes et militants, ainsi qu'avec les participantes et participants aux 

activités. 
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• ESPACE met en place des stratégies qui mobilisent les enfants et les adultes de leur entourage dans la 

lutte contre la violence faite aux enfants par le développement du pouvoir d’agir. 

• Avec une analyse féministe et communautaire, les activités d'ESPACE sont principalement axées sur la 

sensibilisation, l'information et l'éducation pour lutter contre la violence faite aux enfants et promouvoir 

des rapports égalitaires ainsi que le respect des droits de chacune et chacun. 

• Les droits fondamentaux des enfants, et le respect de ceux-ci, sont à la base des ateliers qui leur sont 

offerts dans leurs milieux de vie. 

• Les activités d’ESPACE permettent de développer des stratégies pour contrer les facteurs de vulnérabilité 

des enfants.  

• ESPACE s'implique aussi sur des questions d'ordre sociétal et prend position sur divers enjeux sociaux, 

tels que la sexualisation précoce des enfants, la pauvreté, etc. 

• À travers ses ateliers, ESPACE mobilise les citoyennes et les citoyens des communautés pour qu'elles-ils 

puissent prévenir la violence faite aux enfants. Les ateliers d'ESPACE visent à augmenter le pouvoir d'agir 

des enfants, des parents, du personnel éducatifs et des citoyennes et citoyens de la communauté. 

• ESPACE développe l’esprit et l’analyse critique face aux rapports adultes-enfants, met de l’avant la 

coopération entre les personnes plutôt que la compétition et propose un fonctionnement non- 

hiérarchique. 

• ESPACE encourage et soutient toute initiative des communautés visant la prévention de la violence faite 

aux enfants, telle que la mise en place de comités. 

• ESPACE est en mesure de constater les besoins des différents milieux de vie en matière de prévention 

de la violence faite aux enfants. C'est pourquoi, ESPACE participe à actualiser régulièrement les ateliers 

du programme ESPACE. 

• ESPACE offre ses activités gratuitement dans les milieux de vie des enfants, afin d’assurer l’accessibilité 

à tous. 

• ESPACE s'implique et participe régulièrement à des actions visant une plus grande justice sociale. 

• ESPACE intervient publiquement dans les médias (traditionnels et sociaux) pour sensibiliser, informer et 

conscientiser la population à la problématique de la violence faite aux enfants et aux droits des enfants. 

 

7 L’organisme a des pratiques citoyennes et une approche globale 
• L’approche d'ESPACE comporte une importante dimension collective car lorsque l'organisme sensibilise 

un milieu, il rencontre toutes les personnes de ce milieu. Par exemple, lorsque qu'ESPACE visite une 

école, il offre des ateliers au personnel enseignant, au personnel du service de garde, aux autres 

membres du personnel éducatif, aux parents et à toutes les classes d'enfants, de la maternelle à la 

sixième année. C'est alors toute une communauté qui est mobilisée dans la prévention de la violence 

faite aux enfants. 

• Pour ESPACE, les enfants sont des citoyennes et des citoyens à part entière, qui ne sont pas que l’avenir 

de la société, mais aussi son présent. 

• L’analyse et la compréhension de la violence d’ESPACE amènent à aborder la prévention de façon 

globale, donc en traitant de toutes les formes de violence. Traiter une seule facette de violence à la fois 

ne permet pas de faire les liens avec les autres facettes qui ne sont, en somme, qu’une façon différente 

d’exprimer la domination. ESPACE parle de la violence entre enfants, mais aussi de celle des adultes à 

l’égard des enfants. 

• Les stratégies de prévention d’ESPACE questionnent les inégalités de pouvoir entre les personnes. 

ESPACE travaille pour que les relations interpersonnelles soient basées sur le respect, l’égalité des droits, 

exemptes d’abus de pouvoir et de discrimination. 
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• Le travail de sensibilisation et de mobilisation des communautés fait par ESPACE, via le milieu de vie des 

enfants, s’inscrit dans une perspective de changement social, essentiel afin d’éliminer la violence ou, du 

moins, faire que les milieux de vie deviennent minés pour les agresseurs. Pour ce faire, ESPACE sensibilise 

l'ensemble d'un milieu de vie. Ainsi, toutes les personnes qui y sont impliquées ont une analyse commune 

et développent leur esprit critique ainsi que des réseaux d'entraide pour prévenir la violence. 

• ESPACE a une structure de travail et un fonctionnement en Collective, ce qui signifie qu'il véhicule des 

façons de faire démocratiques et non-hiérarchiques, en diminuant les rapports de pouvoir entre les 

travailleuses-travailleurs, les militantes-militants et avec les membres de la communauté. 

• À travers ses ateliers, ESPACE analyse avec les participantes et les participants les causes sociales de la 

violence et ce qui rend les enfants vulnérables à cette problématique. 

• Pour ESPACE, l’analyse est le point de départ; plus la compréhension du problème de la violence commise 

envers les enfants est précise, plus les mesures préventives sont efficaces. 

• Les activités d'ESPACE sont basées sur son analyse féministe et communautaire. 

• Dans ses ateliers, ESPACE informe les participantes et les participants des diverses ressources de la 

communauté. 

• Lors de rencontres individuelles de soutien auprès d’enfants et d’adultes, ESPACE réfère régulièrement à 

des ressources pouvant répondre aux besoins des personnes. 

• Pour contrer la violence faite aux enfants, les actions d'ESPACE s’inscrivent dans un continuum prévention 

/ dépistage / suivi socio-judiciaire et s’articulent avec les actions des autres. 

L’organisme a un conseil d’administration indépendant du réseau 

public 
• La collective d’ESPACE, comme le prévoient ses règlements généraux, est indépendante du réseau public 

et des autres bailleurs de fonds. 

• Toutes les membres de la collective d’ESPACE sont indépendantes et ne représentent personne d’autre 

qu’elle-même en tant que citoyenne militante et administratrice de l’organisme. 

 

Éléments supplémentaires : 
• L’adhésion des membres est libre et sans avantages pécuniaires et les modalités pour devenir 

membre sont claires, transparentes et non-discriminatoires. 

• Personne n’a l’obligation d’être membre de l’organisme pour y faire appel, recevoir les services et 

participer aux ateliers. 

• Les milieux (écoles, CPE, garderies et autres) qui font appel à ESPACE le font par choix, sur une base 

volontaire. 
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Annexe 2 – Noms des donateurs pour l’année 2020-2021 

 Ministres qui ont soutenu la mission 

• François Legault, Premier 

Ministre du Québec; 

• Lionel Carmant, Ministre 

délégué à la Santé et des 

Services Sociaux 

• Mathieu Lacombe, Ministre de la Famille; 

• Jean-François Roberge, Ministre de 

l'Éducation; 

• Simon Jolin-Barrette, Ministre de la 

Justice. 

 

Activités de sensibilisation 

• Député Pierre Dufour 

• Députée Sylvie Bérubé  

• Mine Canadian Malartic 

• Mines Agnico Eagle 

• Députée Émilise Lessard-

Therrien 

• Députée Suzanne Blais 

• Ville de Val-d’Or 

• Ville de Rouyn-Noranda 

• Cinéma Capitol de Val-d’Or 

• Cinéma Paramount de Rouyn-Noranda 

• La Fiesta 

 

 

Congrès 2020 

• Le Prospecteur 

• La fraisonnée 

• Érablière Tem-Sucre 

 

Autres  dons et revenus

• David Boyer 

• UQAT 

• Liaison Justice 
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Annexe 3 : Photos de l’année  
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espace.ae@tlb.sympatico.ca 

169 avenue Perrault, local 18, 

Val-d’Or (Québec) J9P 2H1 

Téléphone: 819 824-3572 

espacesansviolence.org 

 


